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EK-Il. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Program degerlendiricisinin ziyaret 6ncesi iletisim kuracadi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan
Yardimcisi, Madir, Maduar Yardimcisi, Bolim Bagkani ya da onun tayin edecedi birisi);

Adi-Soyadi : Prof. Dr. Seyda Seren intepeler

Gorevi : Dekan Vekili

is Tel : 0 232 4124750

Cep Tel : 0532 7430105

Fax 102324124798

E-posta : hemsirelik@deu.edu.tr, seyda.seren@deu.edu.tr

2. Programin Tiri
Hemsirelik Fakiltesi Devlet Universitesi olup Normal Orglin egitim yiritmektedir.

3. Programdaki Egitim Dili
Programin dili Tarkgedir.

4. Programda Ydriitiilen Lisansisti Egitim Programlari
Programda yurutulen lisansustu programlarin adlarini, kurulus yillarini ve dgrenci sayilarini tablo ile
veriniz (Son 3 yil).

Fakultemiz Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitisiinde, dokuz anabilim dali ile tezli ve tezsiz
yuksek lisans, dokuz anabilim dali ile doktora programlarinda egitimini surdirmektedir. Tezli Yiksek
Lisans Programlari; Hemsirelik Esaslari, i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghig: ve
Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Hemsgirelikte Yénetim Anabilim
Dallarindadir. Tezsiz YlUksek Lisans Programlari; Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz Yuksek
Lisans Programi (Il. Ogretim) ve Hemsirelikte Yénetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programrdir (Il
Ogretim). Doktora programlari, tiim anabilim dallarinda egitimlerini sirdirmektedir. Hemsirelikte
doktora programi, 2015-2016 &gretim yilindan itibaren “Organisation for PhD Education in Biomedicine
and Health Science in the European System (ORPHEUS)” etiketini almayi hak kazanmigstir. Doktora
programina 2015 yilindan itibaren baslayan tim 6égrenciler ORPHEUS etiketi ile mezun olmaktadir.
ORPHEUS etiketi ile mezun olan 6grencilerin diplomalari Avrupa Ulkelerinde kabul edilecektir. Bunun
sonucunda mezunlar Avrupa’da kolaylikla doktora sonrasi galisma izni alip, is bulma firsatina sahip
olacaklardir.
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Tablo 1. Lisansiistii Programlarin Adlarini, Kurulus Yillarini ve Ogrenci Sayilarini

Anabilim Dali Kurulus Yil Ogrenci Sayisi Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi Doktora

YL DR 2021-2022 2022-2023 2023- 2021- 2022- 2023-

2024 2022 2023 2024

Cerrahi Hastaliklar 1994 2005 26 26 19 11 13 14
Hemsireligi
Cocuk Saghgi ve 1994 2005 10 9 9 11 11 11
Hastaliklari Hemsireligi
Dodum ve Kadin 1994 2005 18 14 11 8 11 8
Hastaliklari Hemsireligi
Halk Saghgi Hemsireligi 1994 2005 14 12 8 10 12 12
Hemsirelik Esaslari 1994 2005 8 11 14 6 6 6
Hemsirelikte Yonetim 1994 2005 9 8 5 9 10 9
ic Hastaliklari 1994 2005 26 25 15 11 13 12
Hemsireligi
Onkoloji Hemsireligi 1994 2022 10 9 4 - 1 2
Ruh Saghgi ve Psikiyatri 1994 2005 19 21 15 9 10 11
Hemsireligi




5.YOnetim Yapisi
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6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Fakulltemiz 1994 yilinda 6gretime baslamis olup, 1994-2006 yillari arasinda saglk kampusu igindeki
kendisine ait olmayan birgok farkli bina igerisinde egitim vermis ve 13.02.2006 tarihinde Dokuz Eylil
Universitesi Inciralti Yerleskesi icerisindeki modern ve gagdas binasina tasinmistir. Hemsirelik
Yuksekokulu adiyla 1994-1995 6gretim yilinda 50 6grenci alinmasi ile egitim ve dgretime baslamis ve
yiuksekokul madurligine Prof. Dr. Leman Birol atanmigstir. Ayni yil yiksek lisans egitimine baglayan
yiksekokulumuz ilk lisans mezunlarini 1998, ilk yiksek lisans mezunlarini 1997 yilinda vermistir. 2005
yilinda ise 6 6gdrenci ile doktora egitimine baslamistir. Fakiltemizin son Ug¢ yildaki 6drenci sayisi Tablo
1’de verilmistir.

Fakultemizin yabanci dil hazirlik egitimine baslamasi ile birlikte 1999 yilinda egitim sdresi 5 yila
citkmigtir.  Yabanci dil hazirlik egitimi 2014-2015 6gretim yilindan itibaren zorunlu olmaktan
cikariimistir. Ogrencilerin 6grenme sirecine aktif katilimlarini artirmak amaciyla 1999-2015 yillari
arasinda Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yontemi kullanilmigtir. Fakiltemizde her yil hizla artan
dgrenci sayisi nedeniyle PDO yoéntemi ile egitim yapmak imkansiz hale gelmistir. Bu nedenle 2015-
2016 egitim ogretim yilinda PDO ydntemi kullanimindan vazgegilmis ve klasik egitim 6gretim
ydntemine gecis yapiimistir.

Yuksekokul madurliginig 1994-1997 yillan arasinda Prof. Dr. Leman Birol, 1997-2007
yillarinda Prof. Dr. Gllseren Kocaman, 2007-2010 yillarinda Prof. Dr. Besti Ustiin, 2010 yilinda Prof.
Dr. Zuhal Bahar sidrdirmustir. Fakilte olma calismalarina 2010 yilinda baslamig olan
yiuksekokulumuz, 26 Agustos 2011 tarih ve 28037 sayili Resmi Gazete karari ile Hemgirelik
Fakiiltesine déntsmistiir. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi, istanbul Universitesi
Hemsirelik Faklltesi'nden sonra Turkiye’nin ikinci, Ege Bodlgesi'nin ilk Hemsgirelik Fakiltesi olma
onurunu yasamistir. Hemsirelik Fakiltesinin dekanhgini 2011- 2014 yillari arasinda Prof. Dr. Zuhal
Bahar, 2015-2017 yillari arasinda Prof. Dr. Samiye Mete ve 2017-2023 tarihleri arasinda Prof. Dr.
Seyda Seren intepeler yiriitmistir. Fakiiltemizin dekanlik gorevini vekaleten 2023 yili agustos
ayindan itibaren Prof. Dr. Seyda Seren intepeler siirdiirmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi kadrosu 2024 yilinda; 11 Profesor, 14 Dogent, 18 Dr. Ogretim Uyesi, bir
Ogretim Gérevlisi, 13 Arastirma Gérevlisi olmak Uizere toplam 57 akademik ve 17 idari personel ile
egitim ve 6gretim hizmetini strddrmektedir.

Fakiiltemiz'in &grenci sayisi 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda 1094, 2022- 2023 Egitim
Ogretim Yil'nda 1068, 2023-2024 Egitim Ogretim Yil’'nda ise 1107'dir.

7. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan akreditasyon hazirliklarinin
yapilmasi amaciyla ilk komisyon 2010 yilinda kurulmustur. Faaliyetlerini ilk bagvuru kararini 2017
yilinda almasi nedeniyle resmi faaliyetlerine 2017 yilinda baglamigtir. Komisyon 2017-2024 yillari
arasinda duzenli olarak sonuglar izlemis, iyilestirmeleri yapmaya ve kanitlari toplamaya devam
etmistir. Bes yilhk akreditasyon surecinin 2024 yilinda dolmasi nedeniyle tekrar bes yillik
akreditasyon bagvuru sureclerinin  yardtilmesi icin 2023 yili  Eylil ayinda komisyon
gorevlendiriimeleri yeniden yapilmistir. Komisyona bir baskan, bir bagkan yardimcisi, bir komisyon
sekreteri, her bir standart igin o6gretim Uyeleri ile arastirma gorevlilerinin goérevlendiriimesi
yapilimistir. Komisyon toplanarak goérev dagilimi ve cgalisma plani yapmistir. Komisyon goérev
dagihmlari ve hazirliklari kontrol edebilmek amaciyla her hafta cuma gini toplanmistir. Her
standart o hafta hazirliklarini gruba sunup oOnerileri almigtir. Hazirliklarin hem tim fakilteye
aktarilmasi hem de gorus/destek/Onerilerinin alinmasi igin her ay en az bir kez tum fakiilte ile
toplanti yapilmistir. Kanitlar, standart sorumlulari tarafindan ilgili birimdeki idari personelle is birligi
yapilarak toplanmistir. Dis kurumdan bilgiler ise resmi yazilarla talep edilmistir. Kanitlara ulagimi
kolaylastirmak igin gerektiginde ydnetsel destek alinmistir. Toplantilara dekan vekili, komisyondan
sorumlu dekan yardimcisi ve fakilte sekreteri de katilmistir. Kanitlar toplanirken hem anabilim
dallarinin hem de anabilim dallarindaki tim o6gretim elemanlarinin destekleri alinmistir. Gelen
kanitlar kontrol edildikten sonra 6gretim elemanlarina teyit ettirilmistir. Tim veriler standartlar
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tarafindan kendi bilgisayarlarinda ve sifreli elektronik ortamlarda saklanmistir. Dordinct sinif
ogrencileri ders kapsaminda akreditasyonla iligkili bir grup kurarak hem okulu hem de arkadaslarini
bilgilendirmis, &grencilerin surekli katilimi igin ydnetim kurulu karari alinarak o6grenciler
akreditasyon komisyonunda goérev almistir. Tim &6gretim elemanlari 6zveri ile hazirlik sirecinde
gorev almislardir.

8. Ozdegerlendirme Ozeti

Standart 1'de goruldigu gibi Hemsirelik Fakultesi'nin istenen nitelikleri karsiladidi, programin
amaglarinin kurumun 6z gorevleri ile uyumlu oldugu, etkin bir program amaci olusturma ve dizenli
araliklarla degerlendirme sirecinin bulundugu gorilmektedir. Bu standardin gugcli yond, dizenl
olarak birgok kurumdan resmi yazismalar ve yuz ylze yapilan toplantilar ile dig paydas goruslerinin
alinmasi, 6gretim elemani, 6grenci ve idari personelden dizenli olarak alinan geri bildirimler ile
programin amag, vizyon ve misyonunun gereksinimler dogrultusunda glincellenmesidir.

Standart 2'de géruldigu gibi hemsirelik fakiltesinin program kazanimlarinin ¢ok ayrintili
tanimlandidi, program kazanimlarinin hem HEPDAK hem de TYYC program ciktilarini yiksek
dizeyde karsiladigi gorilmektedir. Program ciktilarimiz ayni zamanda HEPDAK ciktilari ile de
uyumludur. Program ciktilarini degerlendirmek igin fakiltede bir program degerlendirme komisyonu
ile 6lcme ve degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar hem programi
degerlendirmek icin kullanilan olceklerin hem de sorularin analizini gercgeklestirmektedir.
Ogrencilerin program giktilarina ulagsma diizeyleri yil bazinda belirlenmekte ve izlenmektedir. Alinan
dis ve i¢ paydas gorusleri dogrultusunda glincellenen program ciktilari fakilte web sayfasi ve resmi
yazismalarla ilgili paydaslarla paylasiimaktir.

Standart 3'te egitim programinin hemsirelik faklltesi 6z gorevi ile uyumlu oldugu, égrencilere
kazandirilmasi istenen bilgi, beceri ve tutumlari kazandirabilecek igerige sahip oldugu
gorulmektedir. Egitim programinin ulusal ve uluslararasi kredilendirme igerigine sahip oldugu
gorilmektedir. Egitim programinda kredilendirmenin nasil yapilacagdi, program degerlendirme ve
gelistirme ilkelerinin nasil gergeklestirildigi, egitimin hangi modelle uygulandigi, yasam boyu
0grenme ve 6grenci merkezli bir egitimin verildigi, hasta guvenliginin ©6nceliklendirildigi, kanita
dayali hemsirelik uygulamalarini benimsedigi, mesleksel becerilerin 6dretilmesinde similasyon ve
laboratuvarlarin entegre edildigi, klinik ve saha uygulamalarinin tim derslere entegre edildigi ve
sureglerin kapsamli olarak izlendigi gortlmektedir. Ayrica programin toplumun oéncelikli saglk
sorunlarina ve sirdirilebilir kalkinma hedeflerine odaklandigi, fakilteden mezun olan bir
hemsirenin hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi, bu 6zelliklerin egditim programi amag¢ ve
kazanimlari ile uyumu, program cikti/lkazanimlarinin HUCEP ile uyumlu oldugu ve acik bir sekilde
tanimlandigi goérilmektedir. Hem programin degerlendiriimesi hem de 6lgme degerlendirme igin bir
komisyonun bulunmasinin diger gugli yanlarla birlikte fakultenin giicinu arttirdigi distniimektedir.

Standart 4'te gorildaga gibi hemsirelik fakiltesinin son (g yilda ortalama 1000 ve (zeri 6grencisi
bulunmaktadir. Ogrencilerin fakilteye nasil kabul edilecekleri, oryantasyonunun nasil yapilacagi ve
nasil izlenecedine yonelik ayrintili siregler tanimlanmistir. Bu siregler dogrultusunda &grenciler
izlenmektedir. Fakulltenin ders gegme ve basari, dikey ve yatay gegis, intibak, 6grenci degisimi,
psikolojik danismanlik, akademik ve kariyer danismanligi gibi gicli oldugu faaliyet ve
yonetmelikleri bulunmaktadir. Ogrenciler hem bilimsel hem de sosyal anlamda desteklenmektedir.
Egitim programinin gelisimine o6grenciler aktif olarak katilimaktadir. Ayrica 6grenciler, akran
egitimcisi ve yonder olarak da egitime destek saglamaktadirlar. Fakiltemizde bircok uluslararasi
degdisim/is birligi protokoli bulunmakta, &gdrencilerimiz yurt disina bu protokoller kapsaminda
gonderilmektedir. Bunlar fakiltenin gigli yénleri olarak karsimiza gikmaktadir.



Standart 5'te goérildiga gibi fakiltenin yeterli bir egitici kadrosu bulunmaktadir. Fakilte kadro
planlamasi, anabilim dali ihtiya¢ ve gereksinimine gére yapilmaktadir. Ogretim elemani istihdami
Dokuz Eylul Universitesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim
elemanlari kendi anabilim dallarinda ¢alismakta ve ilgili alanda yeterlidirler. Ogretim elemanlarinin
gorev tanimlari ayrintilh olarak verilmistir. Yeni baglayan 6gretim elemanlari icin uyum programlari
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yillik olarak yapilmaktadir.
Ogretim elemanlarinin gelisimi icin maddi ve idari destek saglanmaktadir. Bunlar fakiltenin giiglii
yonleridir.

Standart 6'da goéruldiga gibi ortak kitliphane, ders ¢alisma alanlari, bilgi islem ve sosyal alanlar
acisindan Universite yerleskesi yeterlidir. Egitim faaliyetleri, fakilte ana binasi ve yoOnetimini
fakultemizin yaptigi 15 Temmuz Saglk ve Sanat Yerleskesi ortak dersliklerinde yuritilmektedir.
Fakultemizde yeterli sayida derslik, amfi ve mesleksel beceri laboratuvari bulunmaktadir.
Ogrenciler uygulamali egitimin biyik bdlimini Dokuz Eylil Universitesi Hastanesinde
yapmaktadir. Bununla birlikte izmir ilindeki birgok kurum ve kurulusta uygulamalar
gerceklestiriimektedir. Klinik ve uygulama alani Universitemiz icin dgdrenci gereksinimlerini
karsilamada yeterli iken, kurum disi uygulamalarda &grenci gereksinimleri  sinirli
karsilanabilmektedir.

Standart 7'de goruldigu gibi hemsirelik fakultesinin gug¢li bir ydnetim yapisi vardir. Fakilte ilgili
rektér yardimcisina bagh olup, yodnetsel siregler organizasyon semasi dogrultusunda
yurutilmektedir. Fakilte yoneticileri alanina yetkin ve deneyimli dgretim Uyeleridir. Anabilim dali
baskanlar ise kendi alanlarinda yetkin 6gretim Uyeleridir. Fakllte katilimci bir ydnetim tarzi
izlemektedir. Yoneticilerin performanslari dizenli olarak izlenmektedir. Egitimin gerceklestiriimesi
icin fakilte bircok kurumla is birligi yapmaktadir. Ogretim elemanlari belirlenen is tanimlari
dogrultusunda gérev yapmaktadirlar. Ogretim elemanlari komisyon ve komitelerde gdrev
almaktadir. Giglu bir kayit ve risk izleme sistemi bulunmaktadir. Fakiltenin bitgesi, fakultenin
ihtiyaclari ve talebi dogrultusunda, rektorligin onayi ve maliye bakanhdinin karari sonucunda
belirlenmektedir. Fakiltenin butgeyi etkin sekilde harcadigi ve gereksinimler dogrultusunda
kullandigi, planlamayi etkin sekilde yaptigi ve sirekli denetledigi gortimektedir. Egitim kurumun
ihtiyaclarini karsilayacak bditiinlesmis belge yodnetim ve bilgi sistemi bulunmaktadir. Fakiilte
yonetimi, egitim sdreglerinin sagdlikh ydratilebilmesi icin birgok kurum ve kurulusla protokoller
imzalamakta ve gtincellemektedir. Bunlar fakultenin gaclt yonleridir.

9. Onceki Diisiik Olgunluk Diizeylerinin Yiikseltiimesi Yéniinde Alinan Onlemler
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi bes yillik siirenin dolmasi nedeniyle yeni basvuru
yapmaktadir. Program Henlz Degerlendirilmemigtir.



EK- IV. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME GiZELGESI-6.0

Kurum: Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Program: Hemsirelik Fakultesi

ODR Surimi: 6.0
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI 4
TS.1.1.Program amaglari belirlenmig, glincellenmis ve yayimlanmig olmahdir. 4
T.S.1.2.Program amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.
STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI 4
TS.2.1.Programin program ¢iktilari olmali, glincellenmeli ve yayimlanmalidir. 4
HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI 4
Bu programda mezuniyet agsamasindaki 6grenci:
1.Mesleki rol ve iglevieriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. 4
2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel bilgiye ulagir ve kullanir. 4
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda uygular. 4
4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklegtirir. 4
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemgirelik uygulamalarinda kullanir. 4
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi lyeleriyle etkili iletisim kurar ve is birligi icinde ¢alisir. 4
7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir. 4
8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir. 4
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaglariyla paylagir. 4
10.Yasam boyu égrenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini sdirdlirir. 4
T.S.2.2. Program ciktilarina ulasildigi kanitlanmalidir. 4
STANDART 3. EGITIM PROGRAMI 4
TS.3.1.Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan modele gére yapilandiriimigtir. 4
T.S.3.2.Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6zgdérevini, amaglarini ve program 4
ciktilarini destekler nitelikte yapilandiriimigtir.
T.S.3.3.Egitim programinin, égrenci is yukine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi'nde 4
(AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimigtir.
T.S.3.4.Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir. 4
T.S.3.5.Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmaldir. 4




T.S.3.6.08renme etkinlikleri 6grenci merkezli ydntemlerle 6lgtilmeli ve degerlendiriimelidir. 5
T.S.3.7.Programin yapi, slre¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi 4
olmalidir.

T.S.3.8.0grencilerin program digi dgrenmeleri taninmalidir. 4
STANDART 4. OGRENCILER 4
TS.4.1.0grenci sayisi, kabulii ve programa kayith égrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir. 4
TS.4.2.0grenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor 4
olmalidir.

TS.4.3.0grenciler icin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve igletilmelidir. 4
TS.4.4.0grenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir. 4
TS.4.5.Kurum/Egitim programinda &grenciler igin ydritilen psikolojik danigsmanlik ve rehberlik 4
hizmetleri bulunmalidir.

TS.4.6. Egitim programinin ydnetimine égrencilerin katilmi saglanmalidir. 4
TS.4.7.0grenciler icin uyum programi olmalidir. 4
T.S.4.8.0grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir. 4
T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yoénderlik sistemi olmalidir. 4
5. OGRETIM ELEMANLARI 4
TS.5.1.Programin kadro gelistirmeye yonelik bir politikasi ve egitim programinin 6zellidine uygun 4
Ogretim elemani kadrosu bulunmalidir.

TS.5.2.Goreve yeni baslayan ve goérev degisikligi olan o6gretim elemani igin uyum programi 4
dizenlenmelidir.

TS.5.3.0gretim elemanlarinin  profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve uluslararasi bilimsel 4
etkinliklere katilimi desteklenmelidir.

TS.5.4.0gretim elemanlari egitimci yetkinligini gelistirmeye ydnelik egitim programlarina katiimaldir. 4
TS.5.5.0gretim elemaninin egitim-6gretim performansi diizenli olarak degerlendirilmelidir.

6. FIZIKSEL ALTYAPI

T.S.6.1.Programin yuratuldugu egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve 4
¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

TS.6.2.Uygulama alanlari (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari) 6drencilere istenen bilgi, 4
beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.6.3.Programin bagh bulundudu Universitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari égrencilerin, 4
akademik ve idari personelin gereksinimlerini kargilamalidir.

7. EGITIM YONETIMI 4
TS.7.1.Programin yénetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis suregleri tanimlanmistir.

TS.7.2.Program alaninda yetkin ve lider yoneticiler tarafindan ydnetilmelidir.

TS.7.3.Programin finansal kaynaklari egditim programinin amag¢ ve c¢iktilarinin gergeklesmesini 4
saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.

TS.7.4.Egitim kurumunda butinlesik bilgi ydnetim ve belgelendirme sistemi bulunmalidir. 4
TS.7.5.Programin risk yonetim sistemi bulunmahdir. 4
TS.7.6.Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluglar arasinda is birligi anlagmalari 4
bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yuruttlmelidir.

TS.7.7.Egitim kurumunda 6gretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir. 4




EK-V. O3ZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LISTESI
Sayin Yonetici,

Kurumunuz tarafindan hazirlanan ODR’de biitiinligiin saglanmasi agisindan HEMSIS’e yiiklenmeden
Once raporun tamaminin sorumlu yOnetici ya da &6gretim Uyesi tarafindan dikkatle okunmasi ve
asagidaki maddelerin uygunlugu agisindan onaylanarak rapora eklenmesi gerekir. Bu kurallara

uygun hazirlanmayan ODR geri génderilecektir.

KONTROL LISTESI Evet Hayir
En az bir kigi tarafindan tiim ODR bagtan sona okunmus ve bitiinligu degerlendiriimistir. N
Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir. N
HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu Egitim Plani Analizinde yer alan “egitim plani N
gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dért maddelik tablonun igerigine uygun
kanitlar ODR’de sunulmustur.

Degerlendirme 6zeti baghdi altinda yer alan, “Program Degerlendirme Cizelgesi” ODR ile N
uyumlu olarak gercgekgi sekilde doldurulmustur.

Birden fazla standartta kullanilan EK’lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da N
ayni ek numarasi ile kullaniimigtir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge N
sunulmamistir).

Sunulan kanitlarda anabilim dallari ve ders gesitliligi saglanmistir. N
Dersler ile ilgili belgeler her ders icin ayri ayri sunulmustur (bitlin dersler, bir arada tek PDF N
dosyasinda verilmemistir).

Belgelerden guncelleme surecleri izlenebilmektedir (gincelleme siregleri tarih sirasi ile N
sunulmustur)

Genel degerlendirme ODR raporu 60, Ara rapor 30 sayfa olacak sekilde hazirlanmistir. N
HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun hazirladig N
ODR'de degistirimeden korunmustur.

ODR sablonunda yer alan tablolar ve programin kendi ekledigi tablolar PDF formatina N
donustirildikten sonra metin icine Ek numarasi verilmelidir.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur. N
Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur. N
Cok sayfali kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlari gibi) kanit olarak gorilmesi istenen N
kisim ODR iginde sayfa ve satir numarasi ile belirtimis ve kanitta o kisim boyanmistir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmigtir. N
Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlari) sadece hemsirelik programina aittir. N
Tarih:

Raporu butun olarak okuyan(lar): Gorev, isim ve imza Belgeyi onaylayan:
GoOrev, isim ve imza

Dekan V., Prof. Dr. Seyda Seren intepeler Dekan V., Prof. Dr. Seyda

Seren intepeler

Dekan Yard., Prof. Dr. Neslihan Glinlsen

Dekan Yard., Dog. Dr. Gllsah Giirol Arslan

Komisyon Baskani, Prof. Dr. Murat Bektas

Komisyon Baskan Yard., Prof. Dr. Ezgi Karadag

Komisyon Sekreteri, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Selekoglu Ok
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program Amagclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Program amagclari, iki yilda bir alinan dis paydas gorusleri dogrultusunda (Ek 1.1.1)
guncellenmektir. Program amaclarinin gincellenmesi ile ilgili siregler Ek 1.1.2'de paylasiimigtir.
Program amaglari 2021 yilinda HEPDAK Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu v.5.1 énerileri
ve alinan i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda 27.09.2021 tarihli 2021-07 toplanti sayili Lisans
Egitim Komisyonu karari dogrultusunda diizenlenmistir (Ek 1.1.3).

Program amaglari ve misyon 2024 yilinda HEPDAK Oz degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu v.6.0 dnerileri ile alinan i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda 01.03.2024 tarihli 2024-03
toplanti sayili Lisans Egitim Komisyonu karari dogrultusunda Ek 1.1.4'teki gibi dizenlenmis olup
amaglara yonelik olarak basarim gostergeleri olusturulmustur.

Faklltemiz program amaglarinin Fakiiltemiz 6z goérevi ve Universitemiz 6z gorevi ile uyumu
Tablo 1.1.1’de sunulmustur (Ek 1.1.5).

Program amagclarini belirlemek icin i¢ paydas olarak fakilte Agrencilerinden (1., 2., 3.,
4.siniflar) ve idari personelden her yil goris alinmaktadir. Akademik personelden 2023-2024 egitim
dgretim yili bahar yariyili itibariyle gorus alinmaya baslanmigtir. 2022-2023 ve 2023-2024 yillarina ait
ic paydas gorusleri Ek 1.1.6'da sunulmustur. Ayrica, i¢ paydas gorusleri icin her yil giz déneminde
dgrenci calistayl yapilmaktadir. 2022-2023 ve 2023-2024 yillarina ait 6grenci calistay! raporlari Ek
1.1.7'de sunulmustur.

Dis paydaslar gorisleri iki yilda bir alinmaktadir. 2021-2022 ve 2023-2024 6gretim yili bahar
yariyilinda dis paydaslarla yiiz yize toplanti yapiimis olup toplanti tutanagi ve raporu Ek 1.1.8'de
sunulmustur. Ayrica 2022-2023 dgretim yili bahar yariyilinda dis paydaslarin mezunlara yonelik olarak
program yeterlilikleri ve memnuniyet durumlari ile amag ve misyona yonelik gorisleri EBYS lizerinden
online olarak alinmistir. Alinan goérlsler ve analizleri Ek 1.1.9'da sunulmustur. Buradan alinan misyon
ve amaca yonelik goruslere (Ek 1.1.10) gbre program amaglari guncellenmistir (Ek 1.1.4). 2023-2024
Ogretim yih bahar yariyihinda yiz yize yapilan dig paydas toplantisinda sunulan goérlsler
dogrultusunda program amaglari ile raporda yer alan ifadeler elestirel gézle incelenmis ve program
amaglarinda degisiklik yapilmasina gerek duyulmamistir.

Program amaglarinin guncel versiyonu Fakiltemiz web sitesinde
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/) yayinlanmaktadir (Ek 1.1.11).
Program amaglari ve program el kitabi linki ddénem basi ve dénem sonu olmak Uzere yilda doért kez
Dokuz Eylil Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Mudurliigl tarafindan EBYS (PROBEL)
Uizerinden paylagiimaktadir. 2022-2023 ve 2023-2024 Ogretim yili Giiz ve Bahar dénemleri icin Eyliil
2022, Aralik 2022, Subat 2023, Temmuz 2023, Ekim 2023 tarihlerinde paylasimi saglanmistir (Ek
1.1.12). HEPDAK vyeni slrim geregi ve alinan dis paydas gorisleri dogrultusunda program amaglari
gincellenmis olup Ocak 2024 tarihi icin program amaglarinin gincellenmesi sireci nedeniyle
PROBEL duyurusu yapilmasi ertelenmigtir. Lisans Egitim Komisyonu karari Mart ayinda ¢ikmig olup
karari takiben Nisan ve Haziran aylarinda PROBEL duyurulari yapiimistir (Ek 1.1.13).

Standart 1.1 i¢in 6z degerlendirme puani 4'tur.

T.S. 1.2. Program Amaglarina Ulagma Durumu

Fakulte program amaglarina ulasma durumu igin i¢ ve dis paydas goruslerinin izlenmesi ile ilgili
akis semasli Ek 1.1.2'de sunulmustur.

Standart 1 komisyon gorevleri dogrultusunda ilgili raporlar olusturulmustur. Formlar
doldurulmasi saglandiktan sonra standart 1 komisyonu Uyelerince Excel ya da SPSS programlarina
girilerek sayi ve yizdeleri alinarak tablolastiriimaktadir. Bu verilerin toplanmasi, yeterli sayiya
ulastiriimasi, elde edilen verilerin analizi standart 1 komisyon Uyelerinin sorumlulugundadir. Raporlar
komisyon uyelerince akreditasyon belgelerinde sunulmak Uzere saklanmaktadir. Ayrica, olugturulan
belge ve tablolar akreditasyon komisyon Uyelerince vyapilan toplantilarda sunulmakta ve
degerlendiriimektedir.

Ogrencilerden alinan i¢ paydas goérislerinin mevcut popiilasyonun %20’sine ulagiimasina karar
verilmistir (Ek 1.2.1) i¢ paydas gérisi kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde
ogrenciler ve idari personelden mezunlarin program yeterliliklerine ulagsma diizeyi degerlendirilmistir.
Bu amagla 1. sinif ogrencilerinden 192 kisiye, 2. sinif 0Ogrencilerinden 76 kisiye, 3. sinif
ogrencilerinden 66 kisiye, 4. sinif 6grencilerinden 90 kisiye, idari personelden 6 kisiye ulasiimistir.
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda i¢ paydas gorisleri alinmasi tekrarlanmistir.
2023-2024 o6gretim yili icin akademisyenlerden de i¢ paydas gortsid alinmigtir. Birinci sinif
ogrencilerinden 202 kisiye, 2. sinif 6grencilerinden 136 kisiye, 3. sinif 6grencilerinden 117 kisiye, 4.
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https://drive.google.com/file/d/1ELDXRiHy32Dqrw24_UlA_xj5TgrswPjL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UEPlIMweRmNn9m35Ck89Szs7FegwRC1J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rwUewzvp1OI6qi-D5JxpyRIa17oU4SDs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-59ugA2KKWHjcDGl6VL40kRVrFGC0ZdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SgExqHPG8tpl1xXzfrah2SPTNeyvQVMS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jfwsH3Qb5bly-hVNxHCOX1NGGgNg8yhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzA1hlbwWpx83YoLljIRoBo3R25B0u5Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LzA1hlbwWpx83YoLljIRoBo3R25B0u5Q/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DYdWhp9h7V0_hTsMF3w1A7GWA7nMKtO2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DPTxK0__Q4U10EToHKJWUM3vmzfYwmB9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1InBOIecvw5Z1k7Kq5E8OdoQ2fH-lHVjd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-59ugA2KKWHjcDGl6VL40kRVrFGC0ZdP/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/
https://drive.google.com/file/d/1DnDrRXjm6CQSaRAtk-y5Wn12wV1y7ujm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bb12NQoYPskC0NrlL0WxDFevtU1ZiE-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bb12NQoYPskC0NrlL0WxDFevtU1ZiE-Y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1T8GieEiOI96p-vV9gKvJnqS3AXbU8ekJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UEPlIMweRmNn9m35Ck89Szs7FegwRC1J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1QkAKwq1cg9vffCc2mgWFa5UJ9bhp1N4X/view?usp=drive_link

sinif o6grencilerinden 186 kisiye, idari personelden 11 kisiye, akademik personelden 48 kisiye
ulagilmigtir. iki yila ait tim i¢ paydas gériis analiz sonuglari Ek 1.1.6’da sunulmustur.

Dis paydas gorlsleri igin alinan 2022-2023 ve 2023-2024 6gretim yili dis paydas toplanti
raporlari (EK _1.1.8) ve sorumlu hemsire toplanti rapor ve tutanaklari (Ek 1.2.2) ilgili eklerde
sunulmustur. Dis paydas gorusleri kapsaminda mezunlarin program yeterliliklerine ulagsma dizeyini
degerlendirmek igin 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar déneminde Dokuz Eylil Universitesi
Hastanesi’'nde yatan 45 hastadan, 66 refakatgi/saglikli bireyden, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi'nden yeni mezun olan 52 hemsireden goris alinmistir (Ek 1.2.3). Dis kurumlardan EBYS
yoluyla Izmir Buca Seyfi Demirsoy Egitim ve Arastirma Hastanesi, 16 Nolu Esentepe ve 18 Nolu
Fahrettin Altay Aile Saghigi Merkezi, Dokuz Eylul Universitesi Hastanesi, Harran Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii, izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi, Konak 24 Nolu
Hatay-1 M. F. Ozsaruhan Aile Sagligi Merkezi, S.B.U. Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklari ve Cerrahisi
Egitim ve Arastirma Hastanesi ydnetici hemsirelerinden mezunlarin program yeterliliklerine ulasma
dizeyini degerlendirmek icin goriusleri alinmistir (Ek 1.1.9). 2023-2024 6gretim yili 6ncesinde hasta ve
hasta yakinlarinin mezunlari degerlendirmelerine yo6nelik objektif bir degderlendirme araci
kullanilmamistir. New Castle Hemsgirelik Bakim Memnuniyet Olgedi hasta ve yakinlarinin
hemsirelerden aldigi hemsirelik bakimini belirlemek amaciyla olusturulmus bir dlgektir. Bu nedenle
Faklltemizden mezun olacak o6grenciler igin 2023-2024 6gretim yili bahar yariyilindan itibaren
uygulanmaya baslanmistir. Hasta ve yakinlarindan alinan dis paydas gorusleri 2023-2024 6gretim yil
bahar yariyilinda tekrarlanmis olup analizleri ektedir (Ek 1.2.4). Analiz sonuclar birinci program
amacinin birinci basarim gostergesine ulasildigini géstermektedir. Bir sonraki disg paydas goruslerinin
alinmasinda dis kurumlarda galisan mezunlarimizin yoneticileri tarafindan degerlendiriimesi 2024-
2025 ogretim yih bahar déneminde, hasta ve refakatcilerin mezunlarimizi dederlendirmesi ile yeni
mezunlarimizin program yeterliliklerine ulasma duzeylerini degerlendirmesi 2025-2026 o6gretim yili
bahar doneminde yapilacaktir.

Birinci program amacinin ikinci bagarim gdstergesi dogrultusunda 2020-2021 6gretim yili bahar
déneminde 15 yonetici hemgireden alinan program yeterliliklerine iliskin mezun égrencilerimize yonelik
goruslerinde katiliyorum ve tamamen katiliyorum maddelerinin %92 oldugu belirlenmistir. 2022-2023
ogretim yili bahar déneminde 96 ydnetici hemgireden alinan program yeterliliklerine iliskin mezun
Ogrencilerimize yonelik gorislerinde ise bu oran %88,54 olarak belirlenmis olup basarim goéstergesi
hedefine ulasildigl saptanmistir (Ek 1.2.5).

Birinci program amacinin Gglinci basarim goéstergesi dogrultusunda 2020-2021 ogretim yil
bahar déneminde 12 yonetici hemsireden alinan mezun hemsirelerimizden memnuniyet diizeyine
iliskin goriislerde memnuniyet puan ortalamasinin 8,75+0,96 (min-maks: 8-10) oldugu belirlenmistir. iki
yilda bir alinan dis paydas goérusleri dogrultusunda 2022-2023 6gretim yili bahar dénemi igin alinan 96
yonetici hemsire tarafindan verilen memnuniyet diizeyi puan ortalamasi 8,84+1,43 (min-maks: 3-10)
oldugu ve basarim gostergesine ulasildigini gdstermektedir (Ek 1.2.6).

ikinci program amacinin basarim géstergesi olarak 2023-2024 mezun 6grencilerinin yiizde
%30.90'inin (n=68/220) toplumsal, sosyal ve bilimsel arastirma ve projelerde yer aldigi ve basarim
gOstergesine ulasildigini saptanmistir (Ek 1.2.7).

Uglincti program amacinin birinci basarim gostergesi olarak bilgi ve becerilerinin yariyil sonu
basari notlarinin (ara sinav, klinik uygulama notu, vaka notu, hemsire klinik degerlendirme notu,
portfolyo ve webinar etkinlik katilmi degerlendirme notlarini kapsar) égrencilerin %70'inin 60 ve
Uzerinde olmasi olarak belirlenmigstir (Ek 1.1.4). Hemsirelikte Bakim Yonetimi | ve Il dersleri Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, ic Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik Esaslari, Halk Saghg Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi, Cocuk Saghg ve Hastaliklar
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Hemsirelik Yonetimi anabilim dallari Gzerinden yurtttilmektedir.
2022-2023 ogretim yili mezuniyet asamasindaki 6grencilerin gz déneminde %99,58'inin, bahar
doneminde %98,74'Unln; 2023-2024 o6gretim yili mezuniyet asamasindaki 6grencilerin  giiz
doéneminde %99,56'sinin ve bahar déneminde %94,1'inin 60 puan ve lzerinde oldugu belirlenmistir
(Ek 1.2.8). Bagsarim gdstergesi hedefine ulagiimigtir.

Uglincii program amacinin ikinci bagarim gostergesi mezunlarin %5'inin ilk 5 yil igerisinde
lisansiistli hemsirelik egitim programlarina devam etmesidir. Bu dogrultuda Mezun izlem Komitesi
raporunda belirtildigi Gzere mezunlarin %4.6’s1 lisansustl hemsirelik egitim programlarina devam
etmektedir. Bu basarim gdstergesine ulagsmak igin Mezun izlem Komitesi mezunlarimizi takip etmeye
yonelik planlamalari yapiimistir (Ek 1.2.9).

Ucglincli program amacinin Gglincl basarim gostergesi mezunlarin %5'i ilk 5 yil igerisinde
calistiklar alanda yeterlik kazandiracak sertifika egitimi veya diger bilimsel programlara (kongre,
sempozyum, kurslar, vb.) katilmasidir. Bu dogrultuda Mezun izlem Komitesi raporunda belirtildigi
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uzere mezunlarin %15.8'i sertifika egitimi veya diger bilimsel programlara katildigi saptanmistir (Ek
1.2.10). Bagsarim gdstergesi hedefine ulagiimigtir.

Standart 1.2 i¢in 6z degerlendirme puani 4'tur.

Program amaglarina iliskin yapilan surekli iyilestirme calismalari PUKO tablolari asagida

sunulmustur.

Tablo Si Standart 1 T.S. 1.1 ve T.S.1.2’ye Yénelik Siirekli lyilestirme Galigmalari ve Sonuglari

lyilestirm lyilestirm
e Alani e PUKO**
Tarih Konusu P: Planlama u: K: O: Onlem Al
(Ne Uygulama Kontrol et
Yapilacak) (Ne
Yapildi)
TS.1.1. . Ic ve dis 2024-2025
Program Alinan  ig Amagclar ve 01'03'20.2. paydas Egitim-
Amaglarin ve dis misyonun 4 tarinl gorigleri Ogretim  yili
In paydas revize 2024-03 dogrultusu Eylal, Aralik
Belirlenme gorusleri edilmesi toplant nda $uba,t ve
Si, dogruitus sa__ylll guncellen Haziran
Guncellen unda Sorumlu Kisi mufredat en aylarinda
mesi  ve amaglar Komite/Komi karvarl amaglar tekrar
Yayimlan ve syon dogrultusu ve paylasilacakti
masi misyonun Uygulama nda misyon r
revizyonu ) dizenlenm '
sorumlusu: isti Ek web
Dekan/Mudir fir4 (EK sayfasind
PUKO Yardimcisi W)' a ve
111 Kontrol ve PROBEL
Onlem alma §ayfasmda (Nisan ve
sorumlusu: "af‘ . Haziran
Akreditasyon edilmigtir. 2024)
Komitesi duyurulmu
Lisans Egitim stur.
Komisyonu
TS.1.1. ; . Ic ve dis 2024-2025 yili
Program Isllleyls Bir akis Program paydas bahar
Amaglarin duzgnlen semasi amaglarini gorusleri doéneminde i¢
in mesi olusturulmasi gUnceIIen akis ve dis paydas
thrlenme o mesi | ve semasina gorusleri
si, Sorumlu K|§! duyurulma gore tekrar
glejzgicellevr;3 SK)(/)On:]ne/Koml sina iliskin glllrr.1makta alinacaktir.
Yayimlan Uygulama I(}.. __payd.als
masi sorumlusu: goruslerini
Dekan/Mudir n | .
Yardimcisi- glznmesh
Kontrol ve
e oniem aima | P
" sorumlusu:
Akreditasyon n .
Komitesi izlenmesi
ve Dis
paydas
goruslerini
n
izlenmesin
e yonelik
akis
semasi
olusturulm
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https://drive.google.com/file/d/1sNKSrjdS3tXnFy43WjHNICg85jXyyiT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sNKSrjdS3tXnFy43WjHNICg85jXyyiT2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-59ugA2KKWHjcDGl6VL40kRVrFGC0ZdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-59ugA2KKWHjcDGl6VL40kRVrFGC0ZdP/view?usp=drive_link

ustur (Ek
1.1.2).

TS.L1.1. Fakiilte Fakilte 22.04.202 Ic ve dig | 2024-2025
Program . Ozgorevlerini o paydas Egitim-
0zgorevle 4 tarihli RPN A
Amaclarin " n gorugleri Ogretim  yih
rinin 2024-07 9 N
In tammlan olusturulmasi toolanti dogrultusu Eylal, Aralik
Belirlenme masi sap " nda Subat ve
si, Sorumlu Kisi ma’fredat glncellen Haziran
Guncellen Komite/Komi karar en aylarinda
mesi  ve syon dodrultusu amagclar tekrar
Yayimlan Uygulama ndg ve paylasilacakti
masi sorumlusu: belirlenmi misyon r.
Dekan/Mudur tir s web
Yardimcisi- sayfasind
PUKO Kontrol ve (Ek a ve
1.1.3 onlem alma 1.1.14). PROBEL
sorumlusu: Web (Nisan ve
Akreditasyon sayfasinda Haziran
Komitesi ilan 2024)
Lisans Egitim edilmistir. duyurulmu
Komisyon stur.
Mezun izlem 2024 yih 2025 yih
Lr?)' ra}”r'12. li\gliznt:g sayisini |2t|(3)2a¢| Ieym mezunlari itibariyle
Amg lan artirma 2203y nin Mezun Mezun lzlem
na ¢ mezun Izlem Komitesi
Ulasm Sorumlu Kisi bulunmakt Komitesi tarafindan
asma Komite/Komi uiunma tarafindan mezunlar
Durumu adir. .
syon mezunlar izlenmeye
Mezunlari . .
Uygulama . izlenecekti devam
) n izlem . .
PUKO sorumlusu: komitesi r. edilecektir.
121 Dekan/Madar tarafindan
e Yardimcisi- U ana
Kontrol ve Eadar
Onlem alma 1861
sorumlusu: mezuna
Mezun Izlem ulagiimigtir
Komisyonu Mezun
izlem
komitesini
n raporu
Ek
1.2.11'de
yer
almaktadir
; ic paydas ic paydas 2024-2025 yili
Lr?)' ra}”r'12. Igér%afﬁ§ goruslerinin I;Aeaznligsm d gorusleri bahar
Amg lan gorus arttiriimasi aEi 2024 déneminde
na ¢ sarencileri bahar akademisyenl
Ulasma Sorumlu Kisi ng roaram dénemind erden ic
$ Komite/Komi prograr e paydas
Durumu yeterlikleri PR
syon . alinmistir. gorugleri
ne yoénelik
Uygulama fakiilte tekrar
PUKO sorumlusu: aretim alinacaktir.
1.2.2 Dekan/Miidiir 9
elemanlari
Yardimcisi- .
ndan ic

Kontrol ve
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https://drive.google.com/file/d/1UEPlIMweRmNn9m35Ck89Szs7FegwRC1J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UEPlIMweRmNn9m35Ck89Szs7FegwRC1J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l7ASTjvl_N-i7vnzncec3gvSVFYdLC32/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l7ASTjvl_N-i7vnzncec3gvSVFYdLC32/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wU_GZnMtHF4canuIx5bkLwGYhuOI_rqw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wU_GZnMtHF4canuIx5bkLwGYhuOI_rqw/view?usp=sharing

onlem alma paydas
sorumlusu: gorusleri
Mezun izlem alinmigtir
Komisyonu (Ek 1.1.6).
Dis paydas 2024 2024-2025 yili
Lr%gra%zn ES’ das gé_rUgIgrinin ﬁgﬁgr bahar _ bahar _
Amaglan goriisleri objektif olarak dénemind dbqgmlnd déneminde
na degerlendiril en itibaren en itibaren hasta ve
Ulasma mesi  (hasta hasta  ve hasta ve yakinlarindan
ve hasta hasta dis paydas
Durumu hasta RIS
yakinlarr) yakinlarina yakinlarin gorugleri
. mezunlari dan tekrar
PUKO Sorumlu K|§! miz! mezunlari alinacaktir.
123 Komite/Komi degerlendi miza
- syon ek icin yonelik
Uygulama bifinci ¢ gorus
sorumlusu: alinmistir.
Dekan/Mudur program
Yardimcisi- amacina
Kontrol ve yonelik
onlem alma olarak
. New
sorumlusu: Castle
Mezun Izlem Hasta
Komisyonu Bakim
Memnuniy
eti  Olgegi
gorusleri
alinmistir
(Ek 1.2.4).
Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumut
Hed Basl Yi Yi Yi Yi Yil
Program Amaglarinin Basarim ef angi I I I I (2
Gostergeleri? Deg c 2 2 02
er Deg (2 (2 0 0 4)
eri 0 0 2 2
2 2 2) 3)
0) 1)
A1) Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve
ailesine ekip isbirligi iginde biitiinciil
bakim verir.
79
BG1: Newcastle Hemsirelik Bakimindan 3
Memnuniyet Olgegi'nden 70 puan ve (izeri 70 70 --- --- B 2+
puan alinmasi pn pn ) 172
6
BG2: Mezunlar hakkinda isveren program % ZO
yeterlikleri  goéruslerinde kat|[|3/_orlim ve %60 %60 9 8
tamamen katiliyorum maddelerinin %60 ve > 5
Uzerinde olmasi 4
BG3: Mezunlar hakkinda isveren program 8, 8,
yeterlikleri goruglerinde memnuniyet 7 pn 7 pn 7 - 8
dlzeylerinin ortalamasinin 7 puan ve Uzeri 5 4
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https://drive.google.com/file/d/1jfwsH3Qb5bly-hVNxHCOX1NGGgNg8yhn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DiRVFo6eRMS0vcmV45zYTa5HCofdWzTZ/view?usp=drive_link

olmasi + n
0, 1,
9 4
6 3
A2) Meslegin  gelisimine  katkida
bulunacak aragtirma ve proje siire¢lerine
katilir.
BG1: Mezunlarimizin egitim slresi boyunca %
%5'inin  toplumsal, sosyal ve bilimsel %5 %5 30
arastirma ve projelerde yer almasi -09
A3) Lisans mezununun rol ve islevlerini
yerine getirebilecek bilgi ve beceriler
dogrultusunda yasam boyu &6grenme
sorumlulugunu siirdiirtr.
G
a
z:
- % G
9 uz
9, %
5 99
BG1: Son sinifin notlari ve uygulamaya 8 o
verilen notlar ile hemsirelerin intérnler igin 6
doldurdugu formlarda ge¢gme ortalamasinin %70 %70 - - B
60'in Gizerinde olma orani %70 a Ba
h ha
ar r:
: %
% 94
9 1
8,
7
4
6 5 4 3 19
1/ 4/ 4/ 6/ /1
1 1 1 1 22
4 5 5 5 8
BG2: Mezunlarin %5’i ilk 5 yil icerisinde 5 7 8 5
lisansustl hemsirelik egitim programlarina %5 %5 9 1 0 0
devam etmesi %
% % % 1.
4. % 2. 2. 5
1 3. 7 3
4
3 4 3 2
8 5 2 7
9/ 8/ o/ 5/ 20
BG3: Mezunlarin %5 ilk 5 yil igerisinde P N e = o
calistiklari alanda yeterlik kazandiracak 5 7 8 5 o8
sertifika  egitimi veya diger bilimsel %5 %5 9 1 0 0
programlara (kongre, sempozyum, kurslar, %
vb.) katilmasi % % % % 16
2 2 2 1 2
6, 9, 0, 7,
6 1 2 7

1Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

2 Program amaglarinin basarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.

16




STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi program ciktilari, égrencinin dért yil boyunca kazanmasini
hedefledigi kazanimlari igeren 13 maddeden olugmaktadir (Ek 2.1.1). Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Program Ciktilari, 2023 yilina kadar 15 kazanimdan olusmaktaydi. Program ciktilari
fakiltemizin amag, vizyon ve misyonu dogrultusunda, 2011 yilinda yapilan Bologna Calistay (Ek 2.1.2),
guncel hemsirelik ve saglik bilimleri alanindaki gelismelere paralel olarak, HEPDAK, HUCEP ve TYYC
program ¢iktilari dogrultusunda belirlenmistir. Program Ciktilari her dénem sonunda miifredat
toplantilarinda (Ek 2.1.3), yilda bir kez i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
g6zden gecirilmektedir (Ek 2.1.4, Ek 2.1.5, Ek 2.1.6, Ek 2.1.7). Gerekli oldugu takdirde program
ciktilarinda degisiklikler, mifredat komisyonu tarafindan yapiimaktadir (Ek 2.1.3).

Fakulltemizin program ¢iktilarini gézden gegirmek amaciyla, 27-28 Eylil 2022 tarihinde fakiltemizde tim
dgretim elemanlarinin katilimiyla “Cikti Temelli Hemsgirelik Egitimi Calistay1” duzenlenmigstir (Ek 2.1.8) Bu
calistayda Fakultemizin Program Ciktilari, 4. Sinif 6grencilerimizin aldigi Hemgirelikte Bakim Ydénetimi
Dersi Ogrenme Ciktilari, HEPDAK Program Ciktilari, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) 6. Duzey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri ile gézden gecirilmistir. Calistay sirasinda lisans mezunu
hemsiresinin ¢ikti alanlari belirlenerek iliskilendirilmistir. Program g¢iktilari bu galistay sonucunda 13
maddeye dusurilmustir. Program c¢iktilarinin  6grencilerin  programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek sekilde oldugu sonucuna
ulasiimis olup, bazi program ciktilari yenilenmis, iki program c¢iktisi “Hemsirelik ile ilgili konularda
distncelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini Turkgeyi dogru kullanarak sézli yazili ve olarak
aktarabilme ve Cagdas birey ve meslek lyesi olmanin gerektirdigi genel kiltir bilgisine sahip olmak” iptal
edilmistir (Ek 2.1.8). Akreditasyon ¢alismalari kapsaminda yapilacak iyilestirmeler dikkate alinarak 27-28
Eylul 2022 tarihlerinde gerceklestiriimis olan calistayda tim fakllte 6gretim elemanlarinin katilimi ile
yapilan ¢alismalar sonucunda ele alinan program ciktilarinin son halinin karara baglanmig, Dersin
Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarina Katkisi ve Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilari ile
iligkisi tim zorunlu dersler igin ilgili anabilim dallarindaki 6gretim elemanlari tarafindan galigiimistir (Ek
2.1.3.1). Her dersin program ¢iktisina katkisi belirlenmigtir (Ek 2.1.1)

Akreditasyon calismalari kapsaminda Mifredat Komisyonu tarafindan program ciktilarinin basarim
gostergeleri belirlenmistir (Tablo 2.1.1) (Ek 2.1.3.1). Basarim gdstergelerinin belirlenmesinde, derslerin
program ¢iktilarina katkisi gézden gecirilmistir. Ayrica Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan her
dersin 6grenme ciktilari, program giktilariyla iliskisini gdsteren matrisler olusturulmus, ders igerikleri ve
ogrenme ciktilarinin iligkisi incelenmis, ders giktilarinin program ¢iktilarini karsilama dizeyi belirlenmistir
(Ek 2.1.9).

Her bir program ciktisinin kapsami, yaklasim ve uygulamalari, édrenci kanitlari Mifredat Komisyonu
tarafindan belirlenmistir (Ek 2.1.3.1, Tablo 2.1.1, Ek 2.1.10., Ek 2.1.11).

Fakultemizin 13 program c¢iktisinin, program amaglariyla iligkisi asagida belirtiimistir (Tablo 2.1.2).
Fakulltemizin 13 program c¢iktisinin, “Turkiye Yuksekodgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik Temel
Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Dizey (Lisans Egitimi)”, “Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Ulusal Yeterlikleri’, “HEPDAK ciktilar” ile uyumlu oldugu (Tablo 2.1.3, Tablo 2.1.4., Tablo 2.1.5) ve
tamamini karsiladi§i Mifredat Komisyonu tarafindan belirlenmistir (Ek 2.1.3.1).

Program c¢iktilarimiz, 6égrencilerimizle ve paydaslarimizla paylasiimistir (Ek 2.1.12, Ek 2.1.1, Ek 2.1.13).
Ogrencilerin egitim program amaglari, program ciktilari ve egitim-dgretim mifredatlarina iliskin géruslerini
alabilmek amaciyla her yil Ogrenci Calistay! diizenlenmektedir (Ek 2.1.14). Ayrica her yil ddnem sonu
toplantilarinda her ders kapsaminda &6grencilerden alinan gorUslerin sonuglari aktariimaktadir. Her
dénem sonunda DEU Hastanesindeki sorumlu hemsirelerle dizenlenen toplantilarda, egitim programi
amaglari, program ciktilari, ders 6grenme c¢iktilari, uygulama alanindaki geribildirimleri paylasiimaktadir
(Ek 2.1.15). Program ciktilarimiz, dis paydaglarimizla da paylasilarak, gézden geciriimektedir (Ek 2.1.6,
Ek 2.1.7).
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https://drive.google.com/file/d/1u45PhxmS571EnppdL8KKT6MDfPplqWW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pQoZFZzafPrQibbtf_3qYxxgfejnAqxM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pKXJjgeLQ2syauNUmEGKVuozitc34rlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q5vOxz-xInj20KySHDFhufTAqJTUw2gn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLb1cPwexL1oOfXMsY9b5T9jkjIhU6fi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUnrjnQEHZ9NXxR1H5c5NSH08WVpQkqI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qOodR149VBw0gCdjMty9GV-kb0qCQKbA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pKXJjgeLQ2syauNUmEGKVuozitc34rlZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qWhHLfG2leFnaXZnNLFPKKhsp8i3_4r4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qWhHLfG2leFnaXZnNLFPKKhsp8i3_4r4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qXCzJNTHswRMgjFSGvf1WCixUZHh2a1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXCzJNTHswRMgjFSGvf1WCixUZHh2a1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q27tDRndPk0v_7B93lPp8hEYIGv-7mnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmsB11UAi3f-75AKKgV1t-Nm0DKjXLB8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXCzJNTHswRMgjFSGvf1WCixUZHh2a1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qWeqwubBc7DZYiv9qlsg0SErAdrYwIQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXCzJNTHswRMgjFSGvf1WCixUZHh2a1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmsB11UAi3f-75AKKgV1t-Nm0DKjXLB8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pzzT2quZfAxa8iW8EqHQ8kc0m05K6LRg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1thrCqLP2qJc-yHpZ8OjWAmjijeH1tRJP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qfa4Eu31PQALCxQTeRyFCRFTzIhnUcct/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qdWCbqijzJXEGiv8MOTYU1fz96KVNbba/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q_OuqBPDUNiQqrDZVv5OLWfgGCdlsFFj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXhFp99M2yf43jJnVUhiC5CblAEKQPGQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qXCzJNTHswRMgjFSGvf1WCixUZHh2a1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ppMf2HgCsJmWKX97qS1Gvz-56V54UbRd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q27tDRndPk0v_7B93lPp8hEYIGv-7mnW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pjeCgYlUR8cTfGOxgBNYrOpvxMRrY5K3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1piStrv4Y8wTDAbUsr6t3AFpgWolMt98a/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1p_pA59fOyASIM95tTxaYL7eLeaXbOeXH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUnrjnQEHZ9NXxR1H5c5NSH08WVpQkqI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qOodR149VBw0gCdjMty9GV-kb0qCQKbA/view?usp=sharing

Tablo 2.1.1.Program Ciktilari ve Bagsarim Géstergeleri

Program
Ciktilan (PC)?

Program Ciktisi Bagarim Gostergeleri

PC-1. Birey, aile
ve toplumun
saglk bakimi
gereksinimlerini
n
karsilanmasinda
hemsirelik rol ve
islevlerini yerine
getirebilecek

1. Program Yeterliliklerine Ulagsma Dizeyi Formunda 1.-10. program ¢iktisina
ogrencilerin  %70Q’'inin, 11., 12. ve 13. program ciktisina Ogrencilerin
%50’sinin ulagsma orani

2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden gegme ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢me
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulasma Duzeyi Sonuglari, Ders

bilgiye  sahip Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Yiizdeleri, Sinif Gegme Not Ortalamalari
olmak.
1. Program Yeterliliklerine Ulagsma Dizeyi Formunda 1.-10. program ¢iktisina
ogrencilerin  %70Q'inin, 11., 12. ve 13. program ciktisina 06grencilerin
%50’sinin ulagsma orani
2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢gme
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)
3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
PC-2. gerceklestirme orani
Hemsireligin
temel Kanit kaynagi; Program Yeterliliklerine Ulagsma Dulizeyi Sonuglari, Ders
psikomotor Basari Notu Ortalamalari Ve Basari YUzdeleri, Sinif Gec¢cme Not
becerilerine Ortalamalari, Hemsirelik Esaslari OSCE Sinavi Sonuglari, Beceri Karneleri
sahip olmak.
1. Program ciktilarinin bagarim godstergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina égdrencilerin %50’sinin ulagsma orani
2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢me
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)
3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani
PC-3. Temel
iletisim Kanit kaynagdi: Program Yeterliliklerine Ulasma Dulzeyi Sonuglari, Ders
becerilerine Basari Notu Ortalamalari Ve Basari YUzdeleri, Sinif Gec¢cme Not
sahip olmak. Ortalamalari, Beceri Karneleri, iletisim Dersinin Laboratuvar Sinav Sonuglari
PC-4. Edindigi 1. Program ciktilarinin bagarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine

kuramsal bilgileri
butincal
yaklasimla ve
kllturel
Ozelliklere uygun
olarak
hemsirelik
uygulamalarina
aktarabilmek.

Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina égdrencilerin %50’sinin ulagsma orani

2. Ogrencinin egitim dégretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢me
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani

4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
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plani yapma orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Duzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Yuzdeleri, Sinif Geg¢me Not
Ortalamalari, Beceri Karneleri, Bakim Planlari, Vaka Sunumlari

PC-5. Birey, aile
ve toplumun
saglik egitim ve
danismanlik

gereksinimlerini
karsilayabilmek.

1. Program c¢iktilarinin basarim go6stergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ciktisina égrencilerin %50’sinin ulasma orani

2. Ogrencinin egitim 6gretim miifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden gegcme ortalamasinin ve sinif diizeyinde gegme
ortalamasinin 60’in Uzerinde olma orani (Sinif bazinda ders ge¢cme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gergeklestirme orani

4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
plani yapma orani

5. Her bir 8drencinin Surdurdlebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda etkinlik
yapma oranli

6. Her bir 6grencinin saglik egitimi hazirlama orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Dlzeyi Sonuglari, Ders

Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Ylzdeleri, Sinif Gecme Not

Ortalamalari, Bakim Planlari, Beceri Karneleri, Saghk Egitimleri, Vaka

Sunumlari, Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Etkinlikleri

PC-6. Saglk
bilisim
teknolojilerini
kullanabilmek ve
hemsirelik
bakimina
yenilikgi
yaklasimlari
entegre
edebilmek

1. Program ciktilarinin bagarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina 6grencilerin %50’sinin ulagsma orani

2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢me
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegcme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani

4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
plani yapma orani

5. Her bir égrencinin intdrnlik uygulamasinda bilisim teknolojileri ve yenilikgi
yaklagimlari igceren bir vaka sunumu yapma orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Dulzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Ylzdeleri, Sinif Gecme Not
Ortalamalari, Bakim Planlari, Beceri Karneleri, Vaka Sunumlari

PC-7. Etik ilkeler
ve yasalara
uygun olarak
glvenli ve
kaliteli bakim
verebilmek.

1. Program ciktilarinin bagarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina 6grencilerin %50’sinin ulagsma orani

2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢gme
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani

4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
plani yapma orani

5. Her bir 6grencinin uygulamal meslek derslerinde etik ilkeler ve yasalara
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uygun olarak givenli ve kaliteli bakimi vermeye yonelik en az bir refleksin
yapma oranli

6. Her bir 6grencinin “Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastama bakim
verdigimi beyan ederim.” yazili belgeyi imzalayip édev kismina yukleme
orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Dlzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Yuzdeleri, Sinif Geg¢me Not
Ortalamalari, Bakim Planlari, Beceri Karneleri, Vaka Sunumlari, Refleksin

PC-8. Hemsirelik
uygulamalarinda
bireysel ve ekip

1. Program ciktilarinin bagsarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70'inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina égdrencilerin %50’sinin ulagsma orani

2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden ge¢me ortalamasinin ve sinif dizeyinde ge¢me
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)

3. Her bir 6grencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani

4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
plani yapma orani

5. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinde etik ilkeler ve yasalara
uygun olarak guvenli ve kaliteli bakimi vermeye yonelik en az bir refleksin
yapma oranli

6. Her bir 8drencinin Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda etkinlik
yapma orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Duzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Ylzdeleri, Sinif Ge¢me Not
Ortalamalari, Bakim Planlari, Beceri Karneleri, Vaka Sunumlari, Refleksin,

dyesi olarak Hemsirelikte Bakim Ydnetimi Dersi Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri Etkinligi
sorumluluk
alabilmek
1. Program ciktilarinin bagarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina égrencilerin %50’sinin ulagsma orani
2. Ogrencinin egitim dgretim mifredatinda bulunan ortak zorunlu derslerden
ve meslek derslerinden gecme ortalamasinin ve sinif dizeyinde gegme
ortalamasinin 60’in tGzerinde olma orani (Sinif bazinda ders gegme kriterleri
basari notu olarak belirlenmistir)
3. Her bir 6@rencinin beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini
gerceklestirme orani
4. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinin her birinde en az bir bakim
plani yapma orani
PC-9.  Elestirel 5. Her bir 6grencinin elestirel diistinme, problem ¢ézme, arastirma ve kanita
dislnme, dayali karar verme becerilerini igeren en az bir vaka sunumu yapma orani
problem cdzme, 6. Lisans Egitimi Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulan;
aragtirma  ve Elestirel Disiinme Egilimi Olgeginden alinan toplam puanin 210'nun
kanita dayall izerinde olmasi,
karar verme Problem Cézme Olgeginden alinan toplam puaninin 112’nin altinda olmasi,
becerilerini Kendi Kendine Ogrenmeye Hazirolus Olgeginden alinan toplam puaninin
kullanarak 120’nin lizerinde olmasi Kontrol Odagi Olgeginden alinan toplam puaninin
bakimi 115’in (izerinde olmasi,

yonetebilmek.

CIPP 6lgegi icin;
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Baglam boyutundan alinan puanin 21’in Gizerinde olmasi,
Girdi boyutundan alinan puanin 42’nin Gzerinde olmasi
Sire¢ boyutundan alinan puanin 52'nin tizerinde olmasi,
Uriin boyutundan alinan puanin 39'un (izerinde olmasi.

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Dulzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Ylzdeleri, Sinif Gec¢cme Not
Ortalamalari, Bakim Planlari, Vaka Sunumlari, Refleksin, Hemsirelikte Bakim
Yonetimi Dersi Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri Etkinligi, Lisans Egitimi
Program Degerlendirme Komisyonu Sonuglari

1. Program ciktilarinin bagarim gostergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
11., 12. ve 13. program ¢iktisina 6grencilerin %50’sinin ulagsma orani

2. Her bir 6grencinin portfolyo igeriginde en az U¢ webinar/ kongre/seminere
katilim gésterme orani

3. Mezuniyet asamasina gelen ogrencilerin %210’'unun

komisyon/topluluk/etkinlik/proje/arastirmalarda gérev alma orani

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Duizeyi Sonuglari, Portfolyo (3
Webinar igeren), Toplumsal Duyarliik Dersi Ciktilari, Hemsirelikte Arastirma

PC-10. Yasam Projeleri Ciktilari, Komisyon Ve Topluluklarda Gérevli Ogrenci Listeleri,
boyu 6drenme Hemsirelikte Bakim Yonetimi Dersi Sdrdurilebilir Kalkinma Hedefleri
becerilerini Etkinlikleri
kullanabilmek.

1. Program ciktilarinin basarim goéstergesini olan Program Yeterliliklerine

Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,

PC-11.  Saghk 11., 12. ve 13. program ciktisina 6grencilerin %50’sinin ulasma orani
politikalarina 2. Her bir égrencinin portfolyo iceriginde en az U¢ webinar/ kongre/seminere
katki katilim gésterme orani
saglayabilmek 3. Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin %10’unun
icin meslek komisyon/topluluk/etkinlik/proje/arastirmalarda gérev alma orani
orgutleriyle  ve
diger saglik Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Duzeyi Sonuglari, Portfolyo (3
kuruluslarniyla ig Webinar igeren), Toplumsal Duyarlilik Dersi Ciktilari, Hemsirelikte Arastirma
birligi  yapmak, Projeleri Ciktilari, Komisyon Ve Topluluklarda Gérevli Ogrenci Listeleri,
faaliyetlere Hemgirelikte Bakim Yonetimi Dersi Sdrdurilebilir Kalkinma Hedefleri
katilmak ve/veya Etkinlikleri
yurutmek.
1. Program ciktilarinin basarim goéstergesini olan Program Yeterliliklerine
Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70'inin,
11., 12. ve 13. program ciktisina égrencilerin %50’sinin ulasma orani
2. Her bir égrencinin portfolyo iceriginde en az U¢ webinar/ kongre/seminere
katilim gésterme orani
3. Mezuniyet agsamasina gelen dgrencilerin %10’unun
PC-12. komisyon/topluluk/etkinlik/proje/arastirmalarda gérev alma orani
Toplumsal 4. Ogrencinin en az bir aragtirma projesi taslagi yazma orani
duyarhlik  bilinci

icinde arastirma
/ proje ve
etkinliklerde
sorumluluk
alabilmek.

Kanit kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulagsma Dulzeyi Sonuglari, Ders
Basari Notu Ortalamalari Ve Basari Ylzdeleri, Sinif Gecme Not
Ortalamalari, Hemsirelikte Bakim Yonetimi Dersi Sirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri Kapsaminda Yapilan Etkinlikler, Portfolyo, Toplumsal Duyarlilik
Dersi Ciktilari, Hemsirelikte Arastirma Projeleri Dersi Ciktilari, Komisyon Ve
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Topluluklarda Gérevli Ogrenci Listeleri, Hemsirelikte Arastirma Dersi
Kapsaminda Arastirma Projesi
PC-13. Bir 1. Program ciktilarinin bagarim godstergesini olan Program Yeterliliklerine
yabanci dili Ulasma Dizeyi Formunda 1.-10. program ciktisina dgrencilerin %70’inin,
kullanarak 11., 12. ve 13. program c¢iktisina dgrencilerin %50’sinin ulagsma orani
alanindaki 2. Ogrencinin en az bir yabanci dildeki etkinlige katiima orani
bilgileri 3. Her bir dgrencinin yabanci dilde bir makale iceren en az bir vaka sunumu
izIeyebiImek ve yapma orani
yabanci
meslektaslari ile Kanit Kaynagi: Program Yeterliliklerine Ulasma Diizeyi Sonuglari, Portfolyo
iletigim (Yabanci Dildeki Webinar Katilimlari), Vaka Sunumu igerisinde Yer Alan
kurabilmek. Yabanci Makale Kullanimlari, Yabanci Dil Belgeleri, ERASMUS Komitesi
(“European Raporlari (Yabanci Dilde Duzenlenen Webinar Duyurulari (Kosova/ F.
Language Network)
Portfolio Global
Scale”, Level
B1)

1Program giktilarina gére satir sayisi artirilabilir.

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulagma Durumu

Program ciktilarina ulagsma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik Faklltemizde
Lisans Egitimi (Mifredat) Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu ve Olgme-
Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir (Ek 2.2.1. , EK 2.2.2, EkK 2.2.3.).

Ogrencilerin program giktilarina ulagsma durumunun degerlendiriimesinde; Beceri Karnesi (Ek
2.2.4), Sinav Soru Analizleri (Ek 2.2.5), intérn Ogrenci Vaka Degerlendirme Formu (Ek 2.2.6),
Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek 2.2.7), Reflekgin (Ek 2.2.8), Uygulama Siireci
Geribildirim Formu (Ek_2.2.9), Ogrencinin Teorik Dersi Degerlendirme Formu (Ek 2.2.10),
Alan/Klinik Uygulama Ogrenci Performansini Degerlendirme Formu (Ek 2.2.11),Hemsirelik
Ogrencileri igin Pediatri Hemsireligi Yeterlilik Olgegi (Ek 2.2.12), Akran Degerlendirme Formu (Ek
2.2.13) ve Hemsirelikte Bakim Yonetimi Dersi Hedeflerinin Degerlendiriimesi Formu (Ek 2.2.14)
kullaniimaktadir. Her ddénem sonunda, dénemdeki derslerin sonuglarini iceren tim &gretim
elemanlarinin katilimiyla bir toplanti diizenlenmektedir. Bu toplantilarda, ders koordinatorleri form
sonuglarini tim 6gretim elemanlariyla paylagsmaktadir (Ek 2.2.15.).

Program degerlendirme komisyonu tarafindan Problem Co6zme Envanteri (Ek_2.2.16), Kendi
Kendine Ogrenme Envanteri (Ek 2.2.17), Elestirel Dustinme Olgegi (Ek 2.2.18), Kontrol Odagi
Olgegi (Ek 2.2.19) ve CIPP Olgegi (Ek 2.2.20) uygulanmakta olup, sonug raporlari sunulmustur (Ek
2.2.21).

Bu formlar araciligiyla elde edilen veriler, her dénem ve her yil sonunda duzenli olarak
degerlendiriimektedir. Dénem iginde en az aylik olarak Lisans Egitimi (Mifredat) Komisyonu
toplanarak program ve igleyisle ilgili degerlendirme yapmaktadir (Ek 2.2.1).

Her yil sonu 6grencilere “Program Yeterliliklerine Ulasma Dizeyi Formu” uygulanmaktadir (Ek
2.2.22, Ek 2.2.23.). Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin program ciktilarina ulasma durumunu
degerlendirmek amaciyla hem 6grenci tarafindan hem de tek yonli degerlendirme yapiimamasi
amaciyla sorumlu hemsire tarafindan her 6grencinin program yeterliliklerine ulagsma diizeyi de
degerlendiriimektedir (Ek 2.2.24). Formun degerlendirmesinde begli likert tipi degerlendirme
kullanilmakta olup, 1- Hi¢ Ulasamadim ve 5- Tamamen Ulastim seklinde puanlanmaktadir. Formun
degerlendirmesinde say! ve yuzde kullaniimakta, ka¢ 6gdrencinin hangi program ¢iktisini hangi
dizeyde karsiladigi belirlenmekte, her bir program ¢iktisina “4 ve 5” puan veren 6égrenciler yeterli
olarak degerlendiriimektedir, 2017-2018 6gretim yilindan itibaren mufredat toplantilarinda sonuglari
izlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin “Program Yeterliliklerine Ulagma Duzeyi
Formu” sonuglari sunulmustur (Ek. 2.2.25., Ek. 2.2.26,, Ek 2.2.27, Ek 2.2.28)
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https://drive.google.com/file/d/1bsEklKSK8xVBKCtJiie00FFALqOa94fs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/14E4nId80JQV4EBv-Wg6XRvGtM98gZIDC?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Gvxhwoh_oYNu7B_OflJ3pM3JWSy4NRJx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sQwDgWM6iFHius0D-lpEveee6GYL6zbW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jF2qKfM6RmAJt0waIntK-VoSyOOAPFir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jF2qKfM6RmAJt0waIntK-VoSyOOAPFir/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GZlcqz-8381_7mQgKGvmgX2nVoS-ZnYS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15R4mKtUqDD3veAWpldweS854GWr4pijr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_6Y-16UzCWgpDryqobHoqL3U8xz4k8Rg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cBM4rl88Hk24Xdjzj_AfN5cPC-FIRMjm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12xrtoWKhmvimXRt9aGbaMum9xhCkLMN7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FytPLb5lEiB3URt6Dsce6lay-Z28pH2J/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1CdvjwEN23_2r0safuzfY7w5yX05CGDzT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11lYL5phBWAK5WOxT2YeFCyRuvczul8oe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wl9kay7dVgKgDHEbYJdE-gfO7gHNCKb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19wl9kay7dVgKgDHEbYJdE-gfO7gHNCKb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yf7MdQUkd6Hhxqre6Sj4-y1Sai590vxe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fRucDUwWwuRyiQHNyaQ28rhcUrEIF-BL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OTI9YyXDG9AvWcgaegh0x5R_JraJBHnU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1dDENZeYL9PW17Y7eNOzG60xYvXoyHRJE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R5Z5XuNUVowjes7tGiHN31Frny5Z_5Mg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1L6LqNjB9YnW5pIWMhP6tfKVnSmZFn6pi?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Hi3E2ETFLbytFqjcygMQ-FLrlBRR-EAj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15zVgVne5-_6DVfNkaEliBEmwklSY9OlB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sMG3lWxzxnAl6ul_pBC2guNZkPPmP3Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1sMG3lWxzxnAl6ul_pBC2guNZkPPmP3Y3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1bsEklKSK8xVBKCtJiie00FFALqOa94fs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hi3ZQ_j7oLw9_1Fmn0k6I3je6coHAnok/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1hi3ZQ_j7oLw9_1Fmn0k6I3je6coHAnok/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11KvEXGEVv3WQgWPJxlad6UYcg6RLt0RC/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ejD6enGst1JFbKrDJ1OacaoIloSayVnc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1P9HZf-c0w1bg-PnuhsbvOnUOrmFqA6Ni/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1fyT5nOr9f8PC1gKAy5GuO00bRDUdBaoi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-QkLunTkkAzHUwToeYEl8w31XoXUW9wH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qt6apXnZrB0H7QQ4LpdJ0VLCqdm9PnOT/view?usp=drive_link

Problem Cozme Envanteri, Kendi Kendine Ogrenme Envanteri, Elestirel Diisinme Envanteri,
Kontrol Odagi Envanteri birinci siniflara gz dénemi baginda ve her yil ddénem sonunda Program
Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanmaktadir (Ek 2.2.21). Olgeklerden alinan puan
ortalamalari degerlendiriimekte olup her yil dgrencilerin seviyelerindeki degisim izlenmekte ve
mifredat komitesinde tartigiimaktadir. Olgeklerden alinan puan ortalamalarinin sonuglari Tablo
Si.2.1°da sunulmustur (Ek 2.2.29).

Stufflebeam'in baglam, girdi, stre¢ ve Urin degerlendirme modeli (CIPP) 2019 itibariyle 6gretim
planina eklenmistir ve CIPP Olgedi mezuniyet asamasina gelen dgdrencinin degerlendirimesinde
kullaniimaktadir. CIPP Olgegi alt boyutlarinin puan ortalamalari degerlendirimeye devam
edilmektedir (Ek 2.2.21), Tablo Si.2.1.’da sunulmustur (Ek 2.2.29).

Hemsirelikte Bakim Yoénetimi Dersi igin dlcme-degerlendirme komisyonu tarafindan hazirlanan
“Ders Hedeflerine Ulasma Diizeyi Formu”; ders hedefleri, hangi program c¢iktilarini kapsadigi,
degerlendirme Yontemi adi/agiklamasi, ders basari orani, ortalamanin lzerindeki ve ortalamanin
altindaki 6grenci orani, %25’lik dilimlerdeki 6grenci orani, ders hedeflerine ulagsmayi arttirmaya
yonelik planlanan/yapilan iyilestirmeler ve &grencilerin program ciktilarina ulasmalari igin
yapilanlarin kanitlarini icermektedir (Ek 2.2.30, Ek 2.2.31). Zorunlu dersler i¢cin de bu formun
doldurulmasina iligkin karar alinmistir, “Ders Hedeflerine Ulasma Dlizeyi Formu”na iligkin veriler
alinmaya devam edilmektedir (Ek 2.2.32). Dénem sonu toplantilarinda, ders hedeflerine ulasma
dizeyi ve vyapilan iyilestirmeler ders koordinatérleri tarafindan tum &gretim elemanlarina
aktarilmaktadir. Ders koordinatorleri tarafindan sunulan Doénem Sonu Sunumlari Program
Degerlendirme Komisyonu ve Olgme-Degerlendirme Komisyonu ve Miifredat Komisyonu ile
paylasiimaktadir (Ek 2.2.33).

Uzaktan egitim slrecinde 2020-2021 itibariyle Hemsirelikte Bakim Yoénetimi Dersi alan
dgrencilerimizden portfolyo istenilmistir. Ogrenciler, katildiklari etkinligin tir(i, siresi, etkinligin
hemsirelik alani ile iligkisi, elde edilen gikarimlari, hemsirelik bakimina yonelik katkilari, etkinligin
hemsirelik arastirmalarina katkisini (ilgili arastirma makalesi 6rnegiyle birlikte) aciklayan belgelerini
portfolyo dosyalarina koymuslardir (Ek 2.2.34). Portfolyo notunun %25’i Kanit kullanimina yonelik
etkinlikten, %5'i ise Webinar/bilimsel etkinliklere katiimdan olusmustur (Ek 2.2.30, Ek 2.2.35).
Ogrencilerimizin program ciktilarimizdan PG5, PC8, PC9, PC10, PC11, PC12, PC13 ulasabilmesi
amaciyla Hemsirelikte Bakim Yonetimi dersi alan tim intérn dgrencilerimizin portfolyo dosyasini
hazirlamasi, portfolyo kapsaminda Webinar/Kongre/Seminer/Etkinlik katilimi, Surddrulebilir
Kalkinma Hedefleri Etkinligi yapmasi zorunludur (Ek 2.2.36.). Ogrencilerimizin  program
ciktilarimizdan PG10, PC11, PC12 ulasabilmesi amaciyla her bir 6drencinin “En az U¢ webinar/
kongre/seminere katilimi” zorunlu olup, ilgili mifredat karari alinmistir (Ek 2.2.37., Ek 2.2.38)

Ogrencilerimizin program ¢iktilarimizdan PC2, PC3, PC4, PC5, PC6, PC7, PC8 ulagsma durumunu
gOsteren uygulamalardan birisi de beceri karnesidir. Beceri karnesi 2021 yilindan itibaren
uygulanmakta olup islerligi saglanmaktadir, 6grenci mezun olurken beceri karneleri toplanarak
arsivlenmektedir. Ogrencilerin dénem sonunda eksiklikleri takip edilerek, eksikliklerinin olmasi
durumunda &égrencinin ilgili Anabilim Dali'nin planlayip yuritecedi mesleksel beceri laboratuvarina
katiliminin saglanmasina karar verilmistir (Ek 2.2.39, Ek 2.2.4, Ek 2.2.40.). Her bir 6grencinin
beceri karnesindeki hemsirelik becerilerinin en az %70’ini tamamlamasina ydnelik mufredat karari
alinmis olup, &drencilerin beceri karneleri Mart- Nisan 2024 tarihlerinde toplanarak, eksiklikleri
belirlenerek dgrencilere geribildirim verilmistir (Ek 2.2.41.). Ogrenciler 6gretim elemanlari tarafindan
paraflanmig beceri karnelerinin dolu hallerini tarayarak Sakai sistemine yuklemektedirler ve “Beceri
karnesinde yer alan hemsirelik becerilerinin en az %70’ini gergeklestirdigimi beyan ederim.” yazili
belgeyi imzalamakla yukumludurler (Ek 2.2.42).

Ogrencilerimizin program giktilarimiza ulasma durumunu gésteren uygulamalardan biri de bakim
planidir. Her égrencinin uygulamali meslek derslerinde bakim plani yapmalari zorunludur. Her bir
ogrenci etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastasina bakim verecegini beyan etmektedir (Ek
2.2.43.). Ogrencilerimizin program giktilannmizdan PC4, PC5, PC6, PC7, PC8, PC9 ulasma
durumunu goOsteren bakim planlari uygulama sirasinda ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
toplanmakta, &grenciye geribildirim verilerek eksikliklerini tamamlanmasi saglanmaktadir (Ek
2.2.44)).

Hemsirelikte Bakim Yoénetimi Dersi kapsaminda 6grenciler, vaka sunumu yapmaktadir. Vaka
sunumlari 6grencilerin program ¢iktilarina ulagmalarini saglayabilmek igin, kavram haritalar
egliginde, aktif &6grenme yontemleri kullanilarak, kanit kullanimlarini icerecek sekilde
gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin dénem sonu notunun %25'i vaka sunumlari olusturmakta olup,
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“Vaka Sunumu Degerlendirme Formu” araciligiyla égrenciler degerlendiriimektedir (Ek 2.2.45., Ek
2.2.46.). Ogrenciler vaka sunumlarini, program ciktilarimizdan PC 6, PC9, PC13 olan “Saglik
bilisim teknolojilerini kullanabilmek ve hemsirelik bakimina yenilikgi yaklagimlari entegre
edebilmek”, “Elestirel distinme, problem ¢ézme, arastirma ve kanita dayali karar verme becerilerini
kullanarak bakimi ydnetebilmek”, “Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve
yabanci meslektagslari ile iletisim kurabilmek” ¢iktilarina yonelik basarim gdstergelerini icerecek
sekilde hazirlanmasina yonelik mifredat karari alinmigtir. Bu amagla 6grenciler, vaka sunumlari
icerisinde saglik bakimini destekleyen teknolojik ve yenilikgi girisimler, kavram haritasi, kanita
dayal girisim kullanimi, arastirma kullanimi, yabanci dilde makale 6rneklerine yer vermektedirler
(Ek 2.2.47.).

Ogrencilerimizin program g¢iktilarimiza ulasma durumunu gdsteren uygulamalardan biri de saglik
egitimdir. “Birey, aile ve toplumun saglik egitim ve danismanlik gereksinimlerini kargilayabilmek”
amaciyla her bir égrencinin “Hemsirelikte Egitim-Ogretim” ve “Hemsgirelikte Bakim Ydnetimi” dersi
kapsaminda saglik egitimi hazirlamasi zorunludur (Ek 2.2.48., Ek 2.2.49).

Ogrencilerimizin program ¢iktilarimizdan PC7, PC8 ulasma durumunu gdsteren uygulamalardan
birisi de Refleksin uygulamasidir. Her bir 6grencinin uygulamali meslek derslerinde Refleksin
hazirlamasi zorunludur (Ek 2.2.50, Ek 2.2.51.).

Ogrencilerimizin  “Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izleyebilmek ve yabanci
meslektaslari ile iletisim kurabilmek” program giktisina ulagsmalarini saglayabilmek igin, “Ogrencinin
en az bir yabanci dildeki etkinlige katilmasi” basarim gdstergesi olarak belirlenmistir. Bu amagla
fakilltemizde dizenli olarak yabanci dilde sempozyumlar dizenlenmektedir (Ek 2.2.52.).
Ogrencilerimizin bu sempozyumlara katilimi saglanmaktadir. Her bir égrencinin Bakim Yénetimi
Dersi kapsaminda “yabanci dilde bir makale iceren” vaka sunumu yapmasi zorunludur (Ek 2.2.53.).
Ayrica 6grencilerimizin var ise dil puanlari da argivlienmektedir (Ek 2.2.54.). Ogrencilerimizin
yabanci dilde iletisim becerilerini desteklemek igin, Mesleki Ingilizce Dersi verimeye devam
edilmektedir. Mesleki ingilizce dersini alan égrencilerimiz ekte sunulmustur. Bu dersi alan égrenci
sayisi yillara gore artis gostermektedir (Ek 2.2.55.).

Ogrencilerimizin program giktilarimizdan PC9, PC10, PGC11, PC12, PC13 ulagabilmesi amaciyla
basarim  gOstergesi olarak  “Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin  %10’'unun
komisyon/topluluk/etkinlik/proje/arastirmalarda gérev alma orani” belirlenmigtir. Fakiltemizde
komisyonlarda 6grenciler goéreviendiriimekte ve komisyon toplantilarina aktif olarak katiimalari
saglanmaktadir (Ek 2.2.56.). Fakiltemizde “Hemsirelikte Arastirma Projeleri” derslerini ve GCD
1000 Gondillalik Cahsmalari Dersini alan 6grencilerin listeleri ve ddev ornekleri ekte yer almaktadir
(Ek 2.2.57). Fakiiltemizde 2023 yilinda TUBITAK 2209-A kapsaminda 5 proje, 2024 yilinda ise 14
proje desteklenmistir (Ek 2.2.58). Komisyon/topluluk/etkinlik/proje/arastirmalarda goérev alan
ogrencilerimiz izlenmektedir (Ek 2.2.56., Ek 2.2.59).

Ogrencilerimizin PC12 “Toplumsal duyarlilik bilinci iginde arastirma / proje ve etkinliklerde
sorumluluk alabilmek” program giktisina ulagabilmesini saglamak amaciyla “Ogrencinin en az bir
arastirma projesi taslagr yazma orani” basarim goéstergesi olarak belirlenmis olup, Hemsirelikte
Arastirma Dersi alan 6grencilerin grup ddevi olarak hazirladiklari arastirma projesi 6devleri ekte
sunulmustur (Ek 2.2.60).

Program ciktilarini sirekli iyilestirmeye yonelik yapilan g¢alismalar ve PUKO doéngisit plani Ek
2.2.61 ve Ek 2.2.62'de sunulmustur.
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STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi
T.S.3.1 Egitim programi modeli tanimlanmig ve program tanimlanan modele gére yapilandiriimigtir.

Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiltesi egitim programi “Klasik Egitim Modeli'ne gére
yapilandirmigtir. Egitim programinin daha 6nce kullandidi probleme dayali 6grenme ydntemine iligkin
bilgiler ve Kklasik egitim modeline gecis gerekgesi web sayfasinda yer alan tarihce bdélimiinde
aciklanmistir  (https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/eqitimin-ozellikleri/). Egitim programi klasik
yaklasima temellenmis olmakla birlikte, probleme dayali 6grenme modelinden gelen bir kurum kultira ve
yeni nesil 6grencilerin 6grenme stillerine uygun olmasi nedeniyle, her ders i¢in 6grenci merkezli aktif
o6grenme yontemleri ders igeriklerine uygun sekilde entegre edilerek uygulanmaktadir. Egitim
programinda yer alan derslere iliskin bilgiler (igerik, 6gretim yontemleri, degerlendirme yéntemleri) Dokuz
Eylal Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/) ve Bologna Bilgi Paketi’'nde
yer almaktadir (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_1229 _tr.html). Egitim
programinin yapilandirilmasi ve gincellenmesi surecinde Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) basta olmak (izere uluslararasi ve ulusal diizenlemeler dikkate alinmistir. Ozellikle égrencilerin
O0grenme gereksinimlerine uygun mesleki se¢meli dersler (Ek 3.1.1.) ve farkh disiplinden &grencilerle
etkilesim kurma firsati veren Universite ortak havuz dersleri (Ek 3.1.2.) egitim programinda yer
almaktadir. Bunun yani sira sistematik olarak her ay en az bir kez olacak sekilde yapilan miifredat
komitesi toplantilarinda yatay ve dikey entegrasyon isleyisi gézden gegiriimekte, dersler ve uygulamalara
yonelik dénem sonu 6grenci, 6gretim elemanlari, sorumlu hemsirelerin geribildirimleri ve dis paydas
gorusleri ele alinmakta ve komite gorislerine dayali olarak mufredat giincellemeleri yapiimaktadir (Ek
3.1.3).

Egitim programinda yer alan derslerde dgrencileri ders kazanimlari ve program c¢iktilarina ulagtiracak
vaka analizi, grup tartismasi, beyin firtinasi, soru-cevap, demonstrasyon, kavram haritasi, rol-play, ders
anlatimi/sunum, makale kritidi, yazma etkinlikleri, video destekli araclar, bireysel ve grup ddevleri, ters-
yuz 6grenme, takima dayali 6grenme, web temelli interaktif yontemler, minazara, yansitici 6grenme
etkinlikleri gibi dgrenci merkezli yontemler kullaniimaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/).

Egitim programinda beceri egitimi ve klinik/alan uygulamalari sinif hedefleri
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/), derslerin 6grenme kazanimlari
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/) ve  program  ciktilari
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/program-ciktilari/) temel alinarak yuritilmektedir. Beceri egitimleri
Hemsirelik Esaslari dersi basta olmak Uzere diger meslek derslerinde ihtiya¢ duyulan beceri 6gretimi
alanlarina gére planlanmaktadir (Ek 3.1.4.). Ayrica 2020 yilindan itibaren kullaniimaya baslanan
simulasyon laboratuvari, 6grencilerin beceri dgretiminde kullaniimaktadir. Temel beceri egitiminin yani
sira iletisim becerilerinin kazandirilmasi i¢in tim meslek derslerinde 6grenme etkinlikleri kullaniimaktadir.
Temel hemgirelik ve iletisim becerileri icin dgrencilerden beklentiler ve uyulmasi gereken kurallar
Odrencilerle yazili/sézIli olarak paylasiimakta, DEU Online Sakai Uzaktan Egitim portalinda
yayimlanmaktadir (Ek 3.1.5.).

Egitim programinda klinik ve alan uygulamalari igin derslerin 6grenme kazanimlarina ve program
ciktilarina uygun olacak sekilde kurum ve birimler secilmektedir (Ek 3.1.6.). Her uygulama igin sinif
diizeyi ve ders kazanimlarina yonelik hedefler belirlenmekte, uygulamaya iliskin 6grencilerden beklentiler
ve uyulmasi gereken kurallar 6grencilere uygulama éncesi oryantasyon sunumu yapilmakta, yazil olarak
DEU Online Sakai Uzaktan Egitim portalindan da yayimlanmaktadir (Ek 3.1.7.). Klinik ve alan
uygulamalari birinci, ikinci ve Ugtincu sinif 6grencileri igin egitici ve rehber hemsireler esliginde, son sinif
dgrenciler igin ise uygulama/beceri 6gretimi rehber hemsireler, dgrenme gereksinimlerinin saptanmasi ve
desteklenmesi ise 6gretim elemanlari rehberliginde strduridlmektedir (Ek 3.1.8.).

Egitim programi modelinin etkinligi i¢ paydas olarak 6gdretim elemanlari ve 6grenciler, dis paydas olarak
ise uygulama alani olarak kullanilan kurumlarin yoneticileri, calisanlari, dgrencilerle birlikte caligan rehber
hemsgirelerden, hasta ve hasta yakinlarindan alinan geribildirimler ile tim 6gretim elemanlarinin katildigi
donem sonu degerlendirme toplantilari ve mifredat komitesinde ele alinmaktadir. Bu geribildirimler ve
degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirme ve glincellestirme calismalari yuritilmektedir (Ek
3.1.9)).

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN
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T.S.3.2 Egitim Programinin Igerigi

T.S.3.2. Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin 6z gérevini, amaglarini ve
program c¢iktilarini destekler nitelikte yapilandiriimigtir.

Egitim programi; Avrupa Birligi'nin 2005/36.EC ve 2013/55/EU sayili direktifleri, Bologna Sureci
hedeflerine yoénelik olarak Avrupa Yeterlikler Cercevesi dogrultusunda hazirlanmis Trkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2022
(HUCEP) ve Uluslararasi Hemsireler Birligi Etik Kodlari ile uyumlu sekilde, zorunlu ve segmeli ders
dengesi gozetilerek yapilandirilimigtir. Egitim programinin vizyon, misyon, program amaglari ve
ciktilarina tim paydaslar web sayfasindan ulasabilmektedir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/).

Programin 6z goérevi 2023-24 6gretim yilinda tanimlanmistir. Buna gore programin 6z gorevleri
“Etik ilkeler dogrultusunda ekip is birligi yaklasimiyla profesyonel bakim veren” ve “Otonomi ve
liderlik o6zellikleriyle yasam boyu 6drenme sorumlulugunu Ustlenen hemsireler yetistirmektir’
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/). (Tablo 3.2.1) Universite 6z
gorevleri stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda c¢alisildigi icin heniz eklenememistir.
Programda yer alan derslerin/modulin her bir konusunun 6grenme ¢iktilarinin ders/modul 6grenme
kazanimlari ile iligkisi Tablo Ek 3.2.1.1.'de yer almaktadir.

Egitim programinin igeridi belirlenen lg¢ program amaci ve 13 program ¢iktisi ile uyumludur (Tablo
3.2.2., Tablo 3.2.3., Tablo 3.2.4.). Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilarinin
program c¢iktilarina katkisina ve ders igeriklerinde yer alan her konunun dersin 6grenme
kazanimlari ile iligkisi ders bilgi paketi (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-
2024/tr/bolum_1229 tr.html) ve Egitim Ogretim Program El Kitabr’'nda
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/)  tim  paydaslarin
erigsebilecegdi sekilde yer verilmistir (Tablo 3.2.3 ve Tablo 3.2.4). Egitim programinin HUCEP-2022
ile uyumu Tablo 3.2.5’te gosterilmistir (Tablo 3.2.5). Egitim programinin igerigi Tablo 3.2.6 ve Tablo
3.2.7'de yer almaktadir.

Egitim programinda dinyada ve ulkemizde sik goérllen saglik sorunlarinin (kronik hastaliklar,
kanser, diyabet, obezite, tireme saglidi, gebelik, aile planlamasi, mental saglk vb.) (Ek 3.2.1) yani
sira gelecekte oncelikli saglik sorunu olabilecek potansiyel giincel sorunlara da (titiin bagimhhig,
madde bagimhiligi, teknoloji bagimhligi vb.) yer verilmektedir (Ek 3.2.2). Bununla birlikte Birlesmis
Milletlerin belirlemis oldugu sirdurdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik egitim icerikleri ve etkinlikleri
programda yer almaktadir (Ek 3.2.3). Egitim programinin sirekli gelisimi ve glincellenmesi,
kurumsal bir kiltir temelinde uzun yillardir mifredat komitesi toplantilari ile strdirilmektedir.
Mufredat komitesi her ay en az bir kez olmak Uzere gereksinime gére ek gindemlerle daha sik
toplanmaktadir. Komite kararlari mail yoluyla tim akademik ve idari g¢alisanlara duyurulmaktadir
(Ek 3.2.4).

Hemsirelik lisans egitim programinda &grencilerin 6grenme surecine katilmasini ve 6grenme
sorumlulugunu almalarini tesvik eden 6gretim yontemleri kullaniimaktadir. Bu yontemlere érnekler
grup tartismasi, Kahoot®, Quizizz®, kavram haritasi, rol-play, makale kritigi, yazma etkinlikleri,
bireysel ve grup odevleri, ters-yliz 6grenme, takima dayali 6grenme, minazara ve yansitic
ogrenme etkinlikleridir. Programda yer alan derslerde kullanilan aktif 6grenme yontemleri (Ek
3.2.5), ders bilgi formlarinda (https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-
2024/tr/bolum_1229 tr.ntml) ve Egitim Ogretim Program El Kitab’nda yer almaktadir
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/). Egitim programinda
Hemsirelik Yénetimi dersinde 6drenci merkezli 6grenme ydntemlerinden birisi olan Takima Dayal
Ogrenme Yontemi (Ek 3.2.5.1) 2019-2020 égretim yilindan bu yana kullaniimaktadir.

Hemsirelik lisans egitim programinda dersler ve uygulamalar kanita dayali hemgirelik
uygulamalarina temelli yudritiimektedir. Teorik derslerde 6grencilerle kanit kaynaklar
paylasilmakta, bakim onerileri kanit dizeyleri ile birlikte veriimektedir (Ek 3.2.6). Hemsirelikte
Arastirma dersinin igeriginde arastirma sireci ve kanita dayali kaynaklara erisim becerilerinin
gelistiriimesi yer almaktadir (Ek 3.2.7). Bununla birlikte yatay entegrasyonu sagdlayacak sekilde ayni
yil programda yer alan Hemsirelik Yonetimi dersinde bakim sorunlarina kanita dayali rehberlerden
¢6zim arama ile ilgili 6grenme etkinligi yer almaktadir (Ek 3.2.8). Dikey entegrasyona uygun
sekilde ise son sinif 6grencilerinden bakimla ilgili aldiklari kararlari kanita dayali verdiklerini
gostermeleri beklenmektedir (Ek 3.2.9).
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Egitim programinin i¢eriginde yer alan derslerde glvenli hasta bakim uygulamalarina yénelik icerik
yer almaktadir (Ek 3.2.10). Hemsirelik Esaslari, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik
Yonetimi derslerinde Joint Commission International’in belirledidi uluslararasi hasta guvenligi
hedefleri ve Saghk Bakanlidi Saglikta Kalite Gostergelerinde yer alan ulusal hasta glvenligi
hedefleri ele alinmaktadir (Ek 3.2.11).

Hemsirelik lisans egitim programi, 6grencilere Universite mezunu nitelikleri kazandiracak zorunlu ve
secmeli dersler ile yapilandirimistir. Ogrencilere ulusal biling kazandirmasi, yasadigi ulkeyi
tanimasi ve nitelikli bir yurttas olmasini amaclayan Atatirk ilkeleri ve Tirk Dili; farkindalik
kazandirma amaciyla Kariyer Planlama, Yabanci Dil, Mesleki ingilizce, Géndilliilik Calismalari,
Kiltirlerarasi Hemsirelik, insan Haklari; elestirel diisinme becerileri icin Elestirel Disiinme,
Hemsirelikte Etik, Hemsirelikie Profesyonellik; veri analizi becerileri igcin Hemsirelikte Arastirma,
Kanita Dayali hemsirelik, Elestirel Disinme, Hemsirelikte Arastirma projesi; liderlik becerileri igin
ise Hemsirelikte Liderlik Becerilerini Gelistirme, Hemsirelikte Yénetim, Hemsirelik Bakim Yénetimi
gibi dersler programda yer almaktadir (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-
plani-ve-programi/ ) (Ek 3.2.12).

Egitim programinda o6grencilerin yagsam boyu o6grenmelerini desteklemeye yonelik Ogretim
etkinlikleri yurutilmektedir. Bu amaca yonelik; arastirma projeleri (Ek_3.2.13) (Tablo S.i.3.1. ve
Tablo S.i.3.2.), sosyal sorumluluk projeleri (Ek 3.2.14), yiiz ylize ve gevrim igi yapilan etkinliklere
ogrencilerin katilimlari tesvik edilmekte (Ek 3.2.15) ve bu etkinliklerden ortaya ¢ikan 6grenme
kazanimlari derslerde tartisiimaktadir. Programda, 6grencilerin uluslararasi etkilesimlerle yasam
boyu 6grenmeye katki saglayacak is birliklerine katilimi desteklenmektedir (Ek 3.2.16).

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN
T.S.3.3 Egitim Programinin Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, égrenci is yikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde
(AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimistir.

Hemsirelik lisans egitim programi; 2 Subat 2008 tarihinde 26775 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan “Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Ydénetmelik'e
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2008/02/20080202-9.htm) gore teorik ve uygulama egitim
saatlerini dizenlemistir. Buna goére hemsirelik egitiminin en az dort yil veya 4600 saat olacak
sekilde, en az Ugte biri teorik egitim, yarisinin ise klinik egitimden olusmasi gerekmektedir. Egitim
programinda égrencilerin mezuniyet igin gerekli olan toplam saatin %44,36’sin1 (1652 saat) teorik,
%55,64'Un0 (2072 saat) uygulama egitimi olusturmaktadir (Tablo 3.2.6, Tablo 3.2.7).

Hemsirelik lisans egitim programinin 6grenci is yukine dayali AKTS kredileri Dokuz Eylil
Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS-ECTS) Uygulama Yénergesi cercevesinde
belirlenmektedir  (https://ogrenci.deu.edu.tr/european-credit-transfer-system-ects-implementation-
directive-2/). Yénergeye goére her akademik dénem 30 AKTS kredisine esdeder ve her AKTS
kredisi 25 saatlik 6grenci ¢alismasina karsilik gelmektedir. Hemsirelik lisans egitim programindan
mezun olabilmek igin 6grencinin 240 AKTS'’yi tamamlamasi zorunludur (Tablo 3.2.6). Hemsirelik
lisans egitim programinda yer alan derslerin AKTS kredilerine yonelik bilgiler Bologna Bilgi Paketi
(https://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_1229 tr.html ) ve Egitim Ogretim
Program El Kitabr’nda (https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/eqgitim-ogretim-plani-ve-programi/)
yayimlanmistir.

Egitim programinda 2022-2023 6gretim yili bahar déneminde derslerin is yukiune yonelik dgrenci
geribildirimleri alinmigtir. Bu geribildirimler derslerin koordinatérleri tarafindan gézden gegcirilmis ve
gerekli duzenlemeleri de iceren Oneriler Hemsirelik Fakiltesi Dekanligina rapor edilmistir (Ek
3.3.1). Egitim programinda 1.,2., 3., 4. Sinif 6grencilerine ve bir 6nceki yilin mezunlarindan olmak
Uzere 10 transkript 6rnegi Ek 3.3.2 ekte sunulmustur (Tablo 3.3.1).

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN
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TS.3.4. Laboratuvar Uygulamalari
TS.3.4. Laboratuvar uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Egitim programinda 6grencileri guvenli bakim vermeye hazirlamak igin 12 adet mesleksel beceri
laboratuvari, iki adet similasyon laboratuvari, bir adet pediatri laboratuvari, bir adet gebe sinifi ve
40 adet bilgisayar bulunan iki adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Mesleksel Beceri Laboratuvarlarn 276.95 m?ye sahip ve 288 kisi kapasitelidir. Laboratuvarlarda,
bir adet hassas terazi, yedi adet tedavi tepsisi, 10 adet bandaj/pansuman makasi, alti adet gégus
drenaj seti, bes adet solunum egzersiz cihazi/spirometre, alti adet cerrahi aspirator cihazi/portatif,
bir adet basing olger, dort dijital termometre, bir adet flakon kapatma makinesi, alti adet tek kisilik
yatak, 40 adet tek kisilik yastik, 10 adet nevresim takimi, dokuz adet gcerceveli Atatlrk resmi, iki
adet cihaz tasima arabasi, bir adet oksijen tagima arabasi, dort adet tek kisilik hasta yatagi, 14
adet yetiskin hasta karyolasi, alti adet tedavi arabasi, 15 adet kol maketi, sekiz adet kalga
enjeksiyon maketi, alti adet kol enjeksiyon pedi, bir adet bebek maketi, 22 adet hasta bakim
maketi, bir adet meme muayene maketi, bir adet CPR maketi/bebek, iki adet CPR maketi/¢cocuk, bir
adet CPR maketi/yetigkin, sekiz adet serum askisi (tekerlekli), bir adet seyyar hasta klozeti, 10 adet
tekerlekli sandalye, bir adet kapakl ahsap dolap, iki adet camli ahsap dolap, 15 adet ahsap
malzeme dolabi, bir adet profil gévdeli raf sistemi, 200 adet verzalit yemek sandalyesi, 10 adet
sabit portmanto, sekiz adet verzalit yemek masasi, 12 adet yazi tahtasi, bir adet oksijen tlpu
manometresi, 17 adet kalem tip 11k kaynagi, bir adet oksijen tlipt bulunmaktadir (Ek 3.4.1).
Simiilasyon Laboratuvari 80 m?'ye sahip ve 40 kisi kapasitelidir. Laboratuvar icinde iki adet orta
gerceklikli simiilasyon seti, bir adet anahtarlama cihazi, bir adet sunucu kasasi, bir adet gli¢
kaynagi, yedi adet bilgisayar, bir adet projeksiyon cihazi, dort adet kamera, iki adet tansiyon aleti,
iki adet stetoskop, dort adet standart telefon makinesi, iki adet ¢ motorlu hasta karyolasi, iki adet
hasta bagi Unitesi, iki adet hasta komidini, iki adet hasta yemek masasi, bir adet ahsap rack dolabi,
sekiz adet yazi tahtasi, dort adet sabit portmanto, iki adet verzalit yemek masasi, U¢ adet bilgisayar
kasasi kabini, iki adet ahsap dolap, iki adet galisma koltugu, 40 adet konferans sandalyesi
bulunmaktadir (Ek 3.4.1).

Hemsirelik Esaslari Laboratuvarinin yaratilmesine yonelik stregler tanimlanmistir (Ek 3.4.2).
Ayrica her laboratuvar uygulamasi igcin ogrencilere kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler
belirlenmis ve bunlari degerlendirmeye yonelik kontrol listeleri (Ek 3.4.3) kullaniimaktadir.

Laboratuvar uygulamalarinda &grencilerden beklenenler ve uymasi gereken kurallar dénem
basinda duyurulmakta ve DEU Sakai Platformuna yiklenmektedir (Ek 3.4.4). Laboratuvar
uygulamalarina yoénelik egitici-o0grenci planlarini gosteren duyurular 6grencilerle DEU Sakai
Platformu ve WhatsApp Platformu araciliiyla duyurulmaktadir (EkK 3.4.5). Buna gore laboratuvar
uygulamalarindaki egitici, 6grenci sayisi, 6grenci-6gretim elemani orani ve laboratuvar saatleri
Tablo 3.4.1'de verilmistir.

Ogrencilerin gereksinim duyduklari becerileri ders igi laboratuvar saatleri disinda da tekrar
edebilmelerini saglamak amaciyla Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali tarafindan her hafta cuma
giinii 13.30-17.00 arasi planlama yapilmistir (Ek_3.4.6). Ogrencilere dénem basinda laboratuvar
serbest ¢alisma takvimi e-posta aracilidi ile ve panolara asilarak iletiimektedir (Ek 3.4.7). Buna ek
olarak Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi dersi kapsaminda yatay gecis ile gelen o&grenciler
koordinatdr 6gretim Uyesi ile e-posta yoluyla iletisime gecip mesleksel beceri laboratuvarlarinda
eksik olduklari becerileri tamamlamalarina yonelik slregler yiratilmistir (Ek 3.4.8). Beceri
laboratuvarlarina yonelik 6grencilerin, 6gretim elemanlarinin ve destek veren rehber hemsgirelerin
degerlendirmelerini iceren sonuglar dénem sonu geribildirim toplantilarinda verilmektedir (Ek 3.4.9).

Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali’'nin yani sira Saghigin Degerlendirilmesi, ilkyardim, Temel iletigim
Becerileri derslerinde ve i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghg
Ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsgireligi, Halk Saghgdi Hemsireligi, Ruh
Sagligr Ve Psikiyatri Hemsireligi anabilim dallari tarafindan da meslek derslerinde laboratuvarlar
beceri 6gretimi amach kullaniimaktadir (Ek_3.4.10). Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve destek
veren rehber hemsirelerin beceri laboratuvarlari uygulamalarini degerlendirmeleri yazih ve s6zli
olarak alinmakta ve donem sonu geribildirim toplantilarinda paylasiimaktadir (Ek 3.4.11).

iletisim Laboratuvarlari, Temel Iletisim Becerileri Dersi 6gdrencilere iletisim becerilerini
kazandirmak amaciyla farkli alanlardan 6gretim elemanlar tarafindan birlikte yuratulmektedir.
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iletisim becerileri laboratuvarinda dgretilen beceri listesi ve degerlendirmede kullanilan kontrol
listeleri Ek 3.4.12°'de sunulmustur. iletisim laboratuvarlarina yoénelik egitici, 6grenci listesi ve egitici-
dgrenci oranini gésteren planlamalar DEU Sakai Platformu aracigiyla paylasiimaktadir (Ek 3.4.13).
Ayrica iletisim laboratuvarlarinda d&grencilerden beklenenler ve uymasi gereken kurallar web
sayfasi ve DEU Sakai Platformu aracidiyla duyurulmaktadir (Ek 3.4.14). Ogrencilerin, égretim
elemanlarinin ve destek veren rehber hemsgirelerin beceri laboratuvarlari uygulamalarini
degerlendirmelerini iceren sonuglar yazili ve s6zIi olarak alinmakta ve dénem sonu geribildirim
toplantilarinda verilmektedir (Ek 3.4.15). Temel iletisim Becerileri dersinin yani sira i¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Saglhigr Ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saghgr Hemsireligi, Ruh Saghgr ve Psikiyatri Hemsireligi
anabilim dallari tarafindan da ders hedefleri dogrultusunda iletisim laboratuvarlari yapiimaktadir (Ek
3.4.16).

Saghgin Degerlendiriimesi ve Hemsirelikte iletisim Dersi laboratuvar sinavi entegre olarak
yapilmaktadir. Bu entegre sinav igin her iki dersin dgretim elemanlari tarafindan olusturulan bir
degerlendirme formu kullaniimaktadir. Sinav éncesi dersin 6gretim elemanlari planlama yaparak
sinav isleyisini standardize etmekte ve 6gretim elemani basina yaklasik 15 6grenci olacak sekilde
20 subede sinav eszamanli gergeklestiriimektedir (Ek 3.4.17).

Bilgisayar Laboratuvarlari; hafta ici 08:00-24.00, hafta sonu da 08:00-17:00 saatleri arasinda tim
ogrencilerin kullanimina acgiktir. Hemsirelikte Arastirma ve Hemsirelik Yonetimi derslerinde
kullaniimaktadir (Ek 3.4.18). Laboratuvarlar iki ayri siniftan olusmakta, laboratuvarlar toplam 143
m?2 ve 72 kisilik kapasiteye sahiptir. Laboratuvarlarda 6grenci basina 1.98 m? alan dismektedir.
Laboratuvarlarda &6grenci kullanimi igin 40 adet internet badlantii masaustlu bilgisayar, iki
barkovizyon cihazi ve perdesi mevcuttur (Ek 3.4.1).

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalari
TS.3.5. Klinik ve saha uygulamalari, 6grenciden beklenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Egitim programinda klinik ve saha uygulamalari 6grencilere gerekli bilgi, tutum ve becerileri
kazandirmaya yénelik birinci, ikinci ve tiglincli basamak saglik hizmeti veren Dokuz Eylil Universite
Hastanesi, Saglk Bilimleri Universitesi Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi, Saglik Bilimleri
Universitesi Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklari ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi, Urla
Devlet Hastanesi, izmir il Saglik Midirliigi aile saghg merkezleri ve Milli Egitim Mudirliklerine
bagh ilkokul ve ortaokul kurumlarinda yapilmaktadir (Ek 3.5.1). Uygulama alanlarinda uygulama
hedeflerine yénelik bazi 6zellikler beklense de dgrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle mimkidn
olan en iyi secgeneklerle plan yapiimaktadir (Ek 3.5.2) (Tablo 3.5.1). Bu nedenle &grencilere
uygulama alanlarinda rotasyon yaptiriimaktadir. Klinik ve saha uygulamalari icin ilgili kurum ve
kuruluglarla protokoller yapilmakta ve bu kurallar dogrultusunda uygulamali egitimler
yuritilmektedir (Ek 3.5.3). Klinik ve saha uygulamalari, Dokuz Eylil Universitesi Hemsgirelik
Fakiltesi Uygulamali Egitimlere iliskin Usul ve Esaslar
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/) ve Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi Ogretim ve Sinav  Uygulama Esaslar  (https:/hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/04/Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-Esaslari.pdf) ¢ercevesinde yuritilmektedir.

Klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve beceriler her akademik
dénemin basinda ilgili ders tanitiminda ve uygulama 6ncesi yapilan oryantasyon toplantilarinda
dgrencilerle paylasiimaktadir (Ek 3.5.4). Klinik ve saha uygulamalarina ydnelik sorumlu dgretim
elemani, rehber hemsgireler, dgdrenci listeleri, rotasyon alanlari, uygulama tarihleri ve saatlerini
gosteren belgeler d8grencilere duyurulmaktadir (Ek 3.5.5). Uygulama hedeflerine yoénelik
dgrencilerin degerlendiriimesinde beceri karneleri ve kontrol listeleri kullaniimaktadir (Ek 3.5.6).
Ogrencilerin degerlendirmelerine yénelik kontrol listelerinin érnekleri Ek_3.5.7'de sunulmustur.
Egitim programinda yedinci ve sekizinci donemlerde yuritlilen Hemsirelikte Bakim Yonetimi | ve I
dersi kapsamindaki uygulamalar derse yoOnelik hazirlanan ydnerge kapsaminda yudruttlmektedir
(Ek 3.5.8). Yonergede ders ve uygulama hedefleri, kazaniimasi gereken beceriler, 6grencilerden
beklenenler ve uyulmasi gereken kurallar yer almaktadir. Ogrenciler her iki ders igin uygulama
yapmak istedikleri alanlara yénelik tercihlerini Ogrenci isleri Birimi'ne lglinc yil altinci dénem
sonunda bildirmekte, uygulama planlari bu tercihler dikkate alinarak yapilmaktadir. Ogrenciler
uygulama yaptiklari alanlarda rehber hemsirelerle eslestiriimekte ve rehberlerin denetiminde bakim
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uygulamalarini yiritmektedirler. Genellikle bir rehber hemsireye bir son sinif 6drencisi olacak
sekilde planlama yapilmakta, bazi durumlar bu oran en fazla 1-2 olmaktadir. Hemsirelikte Bakim
Yoénetimi | ve Il dersi kapsamindaki uygulamalar 6gretim elemani ve sorumlu hemsireler tarafindan
degerlendirme formlari ile yapilmaktadir (Ek 3.5.9).

2022-2023 égretim yili Bahar Dénemi'nde 6 Subat depremi nedeniyle dénem YOK kararl ile gevrim
ici baglamistir. Bu nedenle yapilamayan yuz yize uygulamalarin bir kismi génulli olan égrencilerle
Malatya Konteynerkent'te 15 Temmuz-1 Eylil 2023 tarihleri arasinda yapilmis, diger dégrenciler ise
telafi uygulamalarini 26 Nisan-14 Haziran 2023 arasinda yuz yiize klinik ve saha uygulamalarinda
tamamlamiglardir (Ek 3.5.10).

Klinik ve saha uygulamalarinda goérevli 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklari Dokuz Eylul
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulamali  Egitimlere lliskin Usul ve Esaslar
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/mevzuat/), Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari (https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2024/04/Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-Esaslari.pdf) ve 6gretim Uyesi ve elemani
gorev tanim formlarinda yer almaktadir (Ek 3.5.11).

Klinik ve saha uygulamalari dncesinde tim d6grencilere Sivil Savunma ve Risk Yodnetimi Komitesi
tarafindan “Hemsgirelik Ogrencileri igin Klinikte Kargilagilan Riskler ve Onlemler” egitimi
verilmektedir

(Ek 3.5.12). Ogrenciler, klinik uygulamaya baglamadan énce serolojik test sonuglari ve agi kartlarini
anabilim dali dgretim elemanlarina teslim etmektedir (Ek 3.5.13). Ogretim elemanlar tarafindan
kontrol edilen belgeler, Ogrenci Isleri Biirosu'na iletiimekte ve Fakiilte Dekanligi tarafindan ilgili
kurumlara gonderilmektedir.

Klinik ve saha uygulamalarina yénelik her dénem sonunda 6grencilerden, égretim elemanlarindan
rehber hemsirelerden, yoneticilerden, hasta ve hasta yakinlarindan sézli ve yazil geribildirimler
alinmaktadir. Bu geribildirimler dénem sonu degerlendirme toplantilarinda ele alinmaktadir (EK
3.5.14). Bu iyilestirmelere y6nelik érnekler Tablo Si. 3.1 ve Si.3.2'de sunulmustur.

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN
7S.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

7S.3.6. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yéntemlerle élgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Egitim programinda ogrencilerin ders ve uygulamalara iliskin 6grenme etkinliklerinin ol¢ciimesine
iliskin ilkeler Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari
(https://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2024/04/0Ogretim-ve-Sinav-Uygulama-
Esaslari.pdf) ve Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulamali Egitimlere iliskin Usul ve
Esaslar'da (https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/) belirlenmistir. Bununla birlikte
egitim programinda 2015 yilindan bu yana Olgme Degerlendirme Komitesi bulunmaktadir (Ek
6.1.1.).

Bologna Bilgi Paketi’nde ve Egitim Programi El Kitabr’nda derslerin bigimlendirici ve karar verdirici
degerlendirme yoéntemlerine iliskin bilgiler yer almakta ve her akademik dénem basinda web
sayfasindan duyurulmaktadir (Bologna Bilgi Paketi glincel linki: https://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2023-2024/tr/bolum_1229 tr.html, Program El Kitabi glincel linki:
https://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/). Ayrica her dersin ilk
haftasinda 6grencilere degerlendirme yontemlerine iligkin bilgi veriimekte ve DEU Online Sakai
sistemine bu bilgiler eklenmektedir (Ek 6.1.2.). Egitim programinda yer alan derslerin 6lcme
degerlendirme sureglerinde kullanilan yontemlerin derslerin 6grenme ve program ciktilari ile iliskisi
Ek 6.1.3.de yer alan tablolarda gdsterilmistir.

Fakultede dgrencilerin ara, yariyll sonu ve bltinleme sinavlari Dekanlik¢a ilan edilen tarih ve
salonlarda yapilmaktadir (Ek 6.1.4.). Ara sinava giremeyen 6grenciler gegerli bir nedenle sinava
giremediklerini kanitlamalari takdirde gecerli sure igerisinde bir dilekce ile beyan ettigi
mazeretlerinin  Fakilte Yonetim Kurulu'nda kabul edilmesi durumunda mazeret sinavi
yapiimaktadir.

Egitim programinda yer alan teorik derslerin: ara sinav %50 - yariyill sonu sinavi %50; teorik -
uygulamasi olan derslerin: ara sinav %50 - uygulama %50 - yariyill sonu sinavi %50; teorik,
laboratuvar ve uygulamasi olan derslerin: ara sinav %25 - laboratuvar ve uygulama %75, yaryil
sonu sinavi %50 ve uzaktan egitim yéntemiyle yiritiilmekte olan derslerin (Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I-Il, Turk Dili I-1l, Yabanci Dil I-ll, Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi I-1l, Yabanci Uyruklu Ogrenciler icin Tiirk Dili I-11): ara sinav %40 - yariyil sonu sinavi
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%60 olarak hesaplamada kullaniimaktadir (Ek 6.1.5.). KPD 1001 Kariyer Planlama dersi uzaktan
egitim ile yuratilmekte ve basarili/basarisiz seklinde degderlendiriimektedir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki égrenme etkinliklerinin dlglilmesi ve
degerlendiriimesinde cesitliligi sadlayacak bicimde, objektif araglar kullaniimaktadir. Sinavlarda;
acik-uclu, dogru-yanlis, eslestirmeli ve c¢oktan secmeli Olgme degerlendirme ydntemleri
kullanilmaktadir (Ek 6.1.6.). Sinavlar haricinde dersin hedeflerine 6zgi olarak proje c¢alismasi,
makale kritigi, 6dev vb. etkinlikler yorutiimektedir. Bu etkinliklere yodnelik degerlendirme
yontemlerine drnekler Ek 6.1.7. verilmistir. Derslerin ara sinav ve final sinavlarina yonelik sorularin
secilmesi ve hazirlanmasinda kullanilan belirtke tablolari Ek 6.1.8."de sunulmustur. Her dersin
koordinatorii ve sorumlu arastirma gorevlisi tarafindan ara sinav ve final sinavi sonrasi sorularin
madde analizleri incelenmekte ve Olgme Degerlendirme Komite’sine sunulmaktadir. Komite
tarafindan raporlar incelenerek gerekli soru revizyonlari dersi ylriten 6gretim elemanlarindan talep
edilmektedir. Madde analizleri ve sorulara yonelik yapilan revizyonlara iliskin érnekler EK 6.1.9.'da
yer almaktadir. Agik uglu sorularin yer aldidi sinavlar, édev, proje ve sosyal sorumluluk ¢alismalari
gibi etkinliklerin degerlendiriimesinde rubrik degerlendirmeler kullaniimaktadir. Bu degerlendirme
yontemine iliskin hazirlanmig formlarin bos ve dolu 6rnekleri Ek 6.1.10.’da sunulmustur.

Egitim programinda yer alan derslerin ara sinav ve final sinavlari Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiltesi Sinav Uygulama Ydénergesi'ne uygun sekilde ydratilmektedir (Ek 6.1.11.).
Buna gore her salonda en az bir égretim Uyesi ve bir arastirma goérevlisi bulunmasi zorunludur.
Sinav gorevlileri sorularin hazirlanmasi, c¢ogaltiimasi ve sonuglarinin  optik okuyucudan
okutulmasinin tamamlanmasina kadar olan tim slreglerin glvenliginden sorumludur. Sinav
salonuna listede ismi olmayan 6grenci alinmaz ve mutlaka kimlik beyan etmesi zorunludur. Sinav
suresince tim elektronik cihazlar dahil olmak Uzere ders notlari/kitaplari ve c¢antalarin salona
alinmayacagi yonergede belirtilmistir. Sinav sonunda salon baskani ve gézetmen tim optik/cevap
kagidi ve soru kagitlarini saydiktan ve 6grenci listesi ile uyumunu kontrol ettikten sonra sinav
tutanagini imzalayarak Ogrenci isleri Birimi'ne teslim ederler. Ogrencilerin devamsizlik durumlarina
gore final sinavina girme durumlari ve sinavlardan aldiklari notlar ders koordinatérleri tarafindan
Universite bilisim otomasyonlarinda yer alan Oracle programi Ogretim Uyesi Not Girisi ekranindan
yapilmakta ve 6grenciler bilgi sisteminden kendileri ile ilgili bu bilgileri gérebilmektedirler.
Klinik/saha uygulama ve laboratuvar uygulamasi olan derslerde (Hemsirelik Esaslari, Cerrahi
Hemsireligi, ic Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghgi Hemsireligi,
Hemsirelikte Yonetim) ogrenciler hedeflere yonelik hazirlanan kontrol listeleri, gdzlem formlari,
hemsirelik bakim planlari, vaka analizleri ve raporlar kullanilarak degerlendiriimektedir (Ek 6.1.12.).
Saghgin Degerlendiriimesi, Temel lletisim Becerileri ve Hemsirelik Esaslari laboratuvar
uygulamalarinin degerlendiriimesinde laboratuvar sinavi yapilmaktadir. Laboratuvar sinavi
degerlendirme Ornekleri Ek 6.1.13.’nde yer almaktadir. Bakim Yonetimi | ve Il derslerinin
uygulamalarinda o&grenciler Hemsirelikte Bakim Ydnetimi Uygulama Degerlendirme Formu
kullanilarak 6gretim elemanlari ve Alan/Klinik Uygulama Ogrenci Performansini Degerlendirme
Formu ile sorumlu hemsireler tarafindan degerlendiriimektedir (EK 6.1.14.). Sorumlu hemsire
degerlendirmesinin dgrencinin klinik uygulama notuna etkisi %10 olarak belirlenmistir.

Programda iyi uygulama o6rnegi olarak tanimlanabilecek entegre bir dlcme degerlendirme sireci
planlanmis ve uygulanmistir. Programda yer alan Sagligin De@erlendiriimesi ve Hemsirelikte
iletisim Becerileri derslerinin hedeflerine yénelik entegre bir laboratuvar sinavi yapiimaktadir. Bu
laboratuvar sinavinin amaci hastanin tanilanmasi slrecinde yer alan bilgi, beceri ve tutum
hedeflerine yonelik 6grencilerin hem temel mesleksel beceriler hem de iletisim becerilerinin
kazandirilmasinin degerlendiriimesidir. Bu degerlendirme ydntemi ayni zamanda 6grenciye klinik
ve saha uygulamalarinda gereksinim duyacagi bilgi ve becerileri kullanma firsati sunmaktadir (Ek
6.1.15.).

OZDEGERLENDIRME: 5 PUAN
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TS.3.7. Program Degerlendirme

TS.3.7. Programin yapi, sire¢ ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi
olmalidir.

Kurumda program degerlendirme c¢alismalarini yiritmek amaciyla Program Degerlendirme
Komitesi 2015 yilinda kurulmus ve faaliyetlerine devam etmektedir. Komitenin ¢alisma esaslari,
isleyisi ve is akisi Ek 3.7.1’ de sunulmustur. Egitim programinin degerlendiriimesinde 2015 yilindan
bu yana CIPP (Context/Input/Process/Product) Modeli kullaniimaktadir. Program degerlendirmesi
kapsaminda; egitim programinin isleyisi ve degerlendiriimesi, 6grenci/6gretim elemani geribildirim
sonuglari, 6grenci ve 6gretim elemani memnuniyeti, program ¢iktilarina ulagsma dizeyi ve kurum ig
ve dis paydaslarinin goéruslerinin incelenmesi sirekli ve sistematik olarak degerlendiriimektedir.
Program degerlendirme verileri, programin amagclari dogrultusunda her dbénem sonunda
degerlendiriimekte ve yilsonunda dekanliga iletiimektedir. Dekanlik, programin yoneticisi, program
ciktilarina ulasmada sorunlari, engelleri ve iyilestiriimesi gereken alanlari, her yilsonu yénetim ve
mifredat komisyonu kararlari dogrultusunda mifredat komisyonunda, akademik kurulda, fakulte
kurulunda, fakulte yénetim kurulunda, dénem sonu degerlendirme toplantilarinda ele alinmakta ve
bir sonraki dénem igin planlamalar ve iyilestirme c¢alismalari yapilmaktadir. CIPP modelinde yer
alan baglam, girdi, sure¢ ve c¢ikti boyutlarina yonelik degerlendirmelerin kapsami, degerlendirme
araglari ve veri kaynaklari Ek 3.7.2'de sunulmustur

Program degerlendirme kapsaminda birinci siniftan itibaren égrencilerin elestirel distinme, problem
¢d6zme, kendi kendine 6grenme ve kontrol odagi dizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi
amaciyla veriler toplanmaktadir (Ek 3.7.3). Programda son sinif 6grencilerine mezun olmadan énce
(sekizinci yariyihn sonunda) “Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu”
doldurtulmaktadir. Hemsirelik Lisans Egitim Programi Degerlendirme Formu, 50 madde ve
“Baglam”, “Girdi”, “Slre¢” ve “Cikti” olmak Uzere doért alt boyuttan olugsmaktadir. Formun alt
boyutlarina iligkin gegerlik ve glvenirlik sonuglarina Ek 3.7.4’ de yer verilmistir. Olgekte alt boyut
puani arttikga programin yeterliliginin ylksek oldugunu gostermektedir. Program degerlendirme
kapsaminda isveren/mezun memnuniyet anketleri ile degderlendirme yapilmaktadir (Ek 3.7.5).
Ogrencilerin lisans egitim programina iliskin géruslerini almak amaciyla bugiine kadar dért 6grenci
calistayl dizenlenmistir (Ek 3.7.6).

OZDEGERLENDIRME: ?????2222?2?2222222?7?

T.5.3.8. Ogrencilerin Program Disi Ogrenmeleri
TS.3.8. Ogrencilerin program dis1 6grenmeleri taninmalidir.

Egitim programinin bagh bulundugu Universite 6drencilerinin program digi 6grenme etkinliklerinin
taninmasina iligkin siregleri planlamak amaciyla bir Mikrokredilendirme Calismasi baslatiimistir.
Bu calismalar tamamlandiktan sonra &égrencilerin program disi 6grenmelerin taninmasina iliskin
basvuru stureci ve isleyisi konusunda paydaslara duyuru yapilacaktir. Program disi 6grenmelerin
taninmasi ancak bagh bulunan Universitenin karari ile mimkin oldugu igin programin bu sureci
takip etmesi gerekmektedir. Bu nedenle henliz program digi 6grenmelerin taninmasina iligkin
sureglerin degerlendirmesi ve surekli iyilestirme galismalari baslatilamamistir.

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN
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https://drive.google.com/file/d/1C9lIaqCLcX0mRNNqffj-Nbsc542Kav5-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zqVzOFg-BJxYoWAw7tpwPTyXR03xOxtK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tfvOuraKTlTmHGFely_PT5odZ_M6UGm_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D6uCqIdbj2WHqvoMw-pSRSPCZyl41jEU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T2b0FBgQAc04XiUXJxPGNCklMrb1Ttqv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sEMpb0B65AxHMgMeKcGRCXmek1oLtSjh/view?usp=sharing

STANDART 4- OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci sayisi, kabulii ve programa kayith égrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Programin egitim verebilecedi 6grenci sayisi kurumun yapisal 6zelliklerine gore belirlenmistir (Ek
4.1.1., Ek 4.1.2. (yUksekogretim program atlasi-
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=103110769 ), Ek 4.1.3., Ek 4.1.4, Ek 4.1.5.). Ogrencilere
iliskin bilgiler Tablo. 4.1.1.’de sunulmustur. Ogrenci kontenjan talepleri YOK tarafindan Universite
Rektorliklerinden, Rektorlik tarafindan Hemsirelik Fakiltesi'nden istenmektedir. Hemsirelik
Fakultesi, Fakulte Kurulunda 6gretim elemani sayisi, mesleksel beceri laboratuvari olanaklari,
uygulama alani olanaklari, derslik olanaklari, yatay ve dikey gegisle kuruma gelen 8gdrenci sayilari
g6z onunde bulundurularak ve lisans egitim komisyonunun goértgu alinarak yonetim kurulu karari
alindiktan sonra kontejan talebi Rektorliik makamina ve Rektorlik tarafindan YOK'e iletiimektedir.
Son 5 yil igerisinde YOK tarafindan égrenci kontenjanlarinin arttirilmasi ve ayrica fakilteye yabanci
uyruklu, intibak (yatay ve dikey gecis ile 127 6grenci) ile kayit yaptiran égrenci sayisinin artmasi
nedeniyle toplam 6grenci sayisinda artis olmustur. (Ek 4.1.6). Programa kayitl 6grencilerin (yatay-
dikey gecisle ve cift ana dallyan dal programiyla gelen, yabanci uyruklu o&grenciler dahil)
izlenmesine yénelik goéstergeler tanimlanmistir (EK_4.1.7). iki yillk Meslek Yiiksekokulu
programlarindan mezun olan adaylarin doért yillik lisans programlarina gegisi (dikey gegcis) ile ilgili
islemler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sonuglarina gére adaylarin tercihleri de dikkate alinarak Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestrme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestiriimektedir. Dokuz Eyliil
Universitesine yatay ve dikey gegisle ilgili sartlarin ayrintilari Dokuz Eyliil Universitesi Yatay Gegis
Yonergesinde (Ek 4.1.8, Ek 4.1.9), Muafiyet ve intibak Yénergesinde ve Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadir (Ek 4.1.10, Ek 4.1.11).

OZDEGERLENDIRME: 4 puan

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Egitim kurumunun diger egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi ile ilgili politikalari
vardir. Universitede dgretim elemanlari ve édrenciler igin anlagmall yurt igi ve yurt digi degisim
programlari (Erasmus+) bulunmaktadir (http://international.deu.edu.tr). Hemsirelik Fakultesinde
anlasmali yurtdigi degisim programi bulunmaktadir. Fakiltede yurtdisi degisim programlari
Universitenin dis iligskiler koordinatorligu ve Hemsirelik Faklltesi Uluslararasi iligkiler ve Erasmus
komisyonunun is birligi ile yuritilmektedir. Programla ilgili ayrintili bilgi Gniversite ve fakilte web
sayfasindan ilan  edilmektedir  (http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/).  Fakiltedeki
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi egitim kurumlari ile édrenci ve 6gretim elemani
degdisimi yapmalarini saglayan politikalar Erasmus programi ile belirlenmistir. (Ek 4.2.1., Ek 4.2.2)

Ogrenci segimi Universite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapiimaktadir (Ek_4.2.3).
Erasmus programi ile yurtdisina giden Ogrencilerin AKTS kredi durumlari, Hemsirelik Fakultesi
Lisans Egitimi Uyumlandirma (intibak) Komisyonu tarafindan degerlendirilerek fakiilte yonetim
kurulunda onaylanmaktadir (Ek 4.2.4.). Fakilteye gelen ve giden ogrenciler (Ek 4.2.5.) ve ikili
anlasma yapilan kurumlar ekte gosterilmistir (Ek 4.2.6).

ERASMUS programi kapsaminda Fakdiltenin génderecegi 6grenci sayisi Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorligl tarafindan verilen kontenjan dogrultusunda belirlenmektedir. Bu nedenle fakiilteye
gelen tum kontenjanlara 6grenci se¢imi yapilarak égdrencilerin yararlanmasi saglanmaktadir (Ek
4.2.7). Degisim programlari ile ilgili gerek uluslararasi iligkiler koordinatorligu gerekse bolimimuiz
koordinatéri surekli olarak anlagsmali okul sayisini artirmak amaciyla yazigmalar yapmaktadir.
Mevcut anlagsmali okullar Erasmus Programinin web sitesinden bagvuracak 6grenciler igin strekli
olarak duyurulmaktadir (https://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/).
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https://drive.google.com/file/d/1dqOe5PvW7CG4fWjEzLcWY5onbuCxCMb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dqOe5PvW7CG4fWjEzLcWY5onbuCxCMb7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tpryt5bFCMXOzTvzmr1wv9pvumDx1HSB/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1gMUgccU6XVjpBw6rLHbpJwVlpvSk7F4W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZA6WEiermKdgBq781qlJ0KVWCoGtt-7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fH52fpDs7-F6yRtkKL4e-RK4mMfIZfi5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hW8LFAZHedi-hOCQf_Dl3W_BqwnFhiK0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-kAFUUhBCVR0Sw41jbzSeW4XzHb3nsDp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ufY3dgAn_yyhFaNcNV6l2UKFnzbXGO2Y/view?usp=sharing
http://international.deu.edu.tr/
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/erasmus/
https://drive.google.com/file/d/1BxTMYlFvAmEjM9QqD8JSnxdBxXBJO2jV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1oOYWfVOfj6rnQ53VKKl4rymsNozGAA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WHSQM5iEWuwxgZgo6-NVTjh5YNtPxOXe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IzyUiIE3uBoD2z8sKuJDUe5fSeyn4gO0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AULLLoWlKpZhZ1A1BL4URD5K73mfXyNd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fUzuVdCEijwX7JqENE4S_pXpMMBTlN98/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o9wNwqF4cxpEcdXRFuJP0Qih9ysRDorm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1o9wNwqF4cxpEcdXRFuJP0Qih9ysRDorm/view?usp=sharing
https://international.deu.edu.tr/erasmus-anlasmalari/

Ogrencilere ERASMUS degisim programi ile ilgili ilk bilgi birinci sinifa basladiklarinda uyum
haftasinda 1. sinif koordinatoéri ve rektorlik dis iligkiler koordinatorligi tarafindan verilmektedir.
Ayrica her donem fakilte Uluslararasi iligkiler ve Erasmus komisyonu tarafindan fakiilte
ogrencilerine bilgilendirme yapilmakta, yurt disina gidip dénen ve yurtdisindan gelen égrenciler de
dénem sonunda tim 6gdrenci ve dgretim elemanlarina sunum yapmaktadir. (Ek 4.2.8)

Bunun yani sira Fakiltede yapilan 6grenci calistaylarinda dgrencilerin ERASMUS deneyimlerini
diger siniflarla paylagsmasi saglanmaktadir. (Ek. 4.2.9.) Erasmusla gelen 6grenci sunum ve
fotograflari ekte yer almaktadir. (EK 4.2.5., EK 4.2.8)

Erasmus programi ile 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda alti 6grenci fakiltemize gelmis, iki 6grenci
gitmistir. 2022-2023 Egitim o6gretim yilinda fakiltemizde programdan yararlanan o6grenci
olmamigtir, bir 6grenci fakiltemize gelmistir. 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda bir 6grenci
programdan yararlanmis olup fakultemize 6grenci gelmemistir (Tablo 4.2.1) (Ek 4.2.5.).

®z DEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.4.3. Ogrenciler igin akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir

Fakiltede akademik danismanlik igin Dokuz Eylil Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi
ilkeleri uygulanmaktadir (EK_4.3.1). Fakiltede her dgrenci igin belirlenen akademik danigsman
(6gretim gorevlisi ya da 6gretim Uyesi) bulunmaktadir (EK_4.3.2). Ogretim (iyelerinin akademik
danigsmanlik yaptigi 6grenci sayisi Tablo 4.3.1.’de belirtiimistir. Akademik danismanlar her dénemin
basinda belirledikleri danigmanlik saatlerini égrenci isleri biirosuna bildirmektedirler. Ogrenci igleri
birimi, akademik danigmanlarin bildirimlerine dayanarak her dénem icin akademik danigsmanlik
saati programini olusturarak 6grencilere e-mail ve duyuru panolari araciligi ile ilan etmektedir (EK
4.3.3). Belirlenen danigmanlik saatlerinde danismanlar, 6grencileri ile toplantilar yapmaktadir ve bu
toplantilari kayit etmektedirler. Kurumda akademik danismanlik saatleri hakkinda farkindaligi
arttirmak amaciyla cesitli kararlar alinmistir. Bu kapsamda, akademik danigmanlik formu
glncellenmis (EK 4.3.4.) ve akademik danigsmanlik memnuniyet formu (Ek 4.3.5.) olusturulmustur.
Akademik danigsmanlik saatinin iki giine ¢ikartilarak, her Carsamba 12.30-13.30 arasi ve her Cuma
13.30-14.00 arasi sabitlenerek o6gretim elemanlarinin oda kapilarina danismanlik saatlerinin
aslimasi ile ilgili bilgilendirme yapilmigtir. Ayrica yil koordinatdrt, ders koordinatérd ve tim 6gretim
elemanlarina derslerde dgrencilere akademik danigsmanliga iliskin bilgi vermesi hakkinda e-posta
iletisi gonderilmistir (Ek_4.3.6., Ek 4.3.7.). Fakilte web sayfasindan tiim 6grencilere akademik
danigsmanlik saatleri ile ilgili duyuru yapilmistir (Ek_4.3.8). Ayrica birinci sinif oryantasyon
sunumunda 6grenciler akademik danismanlik hakkinda bilgilendiriimektedir (Ek 4.3.9.).

OZDEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.4.4. Ogrenciler igin kariyer danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir

2016 yilindan itibaren daha kurumsal bir yapiya doénusen kariyer danismanhgi Dokuz Eylul
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérligunin liderliginde Fakiltemiz
Kariyer Planlama Komitesi (2024 yilinda Mezun izlem ve Kariyer Planlama komitesi olarak iki
komite birlestirilmistir.) is birligi ile Dokuz Eyliil Universitesi Kariyer Fuari olarak ydritiilmektedir
(https://oryantasyon.deu.edu.tr/kariyer-planlama-ve-mezunlarla-iliskiler/). ~ Fakultemizde  kariyer
glnleri kapsaminda DEU Kariyer Fuari Saglk Gunl olarak diizenlenmektedir (Ek_4.4.1).
Ogrencilerin etkinlige iliskin memnuniyet diizeyini dederlendiriimekte ve iyilestirmeleri icin dnerileri
alinmaktadir (Ek_4.4.2). Ogrencilerin katliminin saglanmasi igin duyurular yapilmakta ve intern
ogrencilerin galisma listeleri etkinlik glinlerine gore dizenlenmektedir (EK_4.4.3). Ayrica kariyer
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https://drive.google.com/file/d/1pTsVb42ieeJJhh4wo3wVX6hY5RXSjmE_/view?usp=sharing

etkinlikleri kapsaminda Mezun izlem ve Kariyer Planlama Komitesi aylk olarak etkinlikler
dizenlemektedir (EK_4.4.4.). Mezun izlem ve Kkariyer planlama komitesi kariyer firsatlari igin
dgrenciler ile iletisimi sirdirmektedir (Ek.4.4.5). Ayrica Kariyer danismanlik dersi 2020 yilinda YOK
karari ile zorunlu ders haline gelmistir. Dersin egitim programina entegrasyonu igin Fakilte Egitim
Komisyonu tarafindan karar alinmigtir (Ek 4.4.6).

0Z DEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda o&grenciler igin yiiriitiilen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

Universite blnyesindeki tim 6grenciler icin Dokuz Eyliil Universitesi Tinaztepe Yerleskesinde
bulunan Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ve Saglik
Yerleskesi igerisinde yer alan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Biriminde psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti verilmektedir (EK _4.5.1) (https://sks.deu.edu.tr/saglik-ve-psikolojik-danisma-
hizmetlerimiz/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-hizmetleri/pdr-iletisim/).

Akademik danigman 6gretim elemanlari veya diger 6gretim elemanlari tarafindan destek almasi ve
on degerlendirme yapilmasi gerektigi distnulen ya da danigsmanlik almak istedigini belirten
ogrenciler saghk kampusu igindeki PDR birimine yonlendirilmektedir. Ayrica 6grencilere bu konuda
bilgi vermek amaciyla Fakillte web sayfasindan ve birinci sinif oryantasyon sunumunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir (EK 4.5.2). Psikolojik danisma birimi is sureci ekte paylasiimistir (Ek.
4.5.3). isim listesi ve gérisme raporlari danisan gizliligi nedeni ile paylasilamamaktadir. 2023
yili icerisinde bélimumuzden 53 odrenci basvurmustur. 2024 yilina ait
veriler henliz birim tarafindan olusturulmamistir (Ek. 4.5.4). 6 Subat depremi sonrasi deprem
bdlgesinde ikamet eden tim 6grencilere akademik danismanlari tarafindan ulasilarak égrencilerin
maddi manevi gereksinimleri tespit edilmis ve dekanliga iletilmistir (Ek 4.5.5.).

0Z DEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.4.6. Egitim programinin yénetimine égrencilerin katiimi saglanmalidir.

Faklltede ogrencilerin egitim programinin planlama, uygulama ve de@erlendirmesine yonelik
géruslerini bildirmelerine olanak saglamak amaci ile 6grencilerin komitelerde gérev almasina karar
verilmigtir. Lisans egitim komitesi karari ile 6grencilerin katildigi komiteler ekte belirtiimistir (Ek.
4.6.1.). Ogrencilerin egitim programi hakkindaki kararlarda yer almasi igin katildigi Lisans Egitimi
Komitesi toplanti tutanadi ekte sunulmustur (Ek. 4.6.2.). Ogrenciler Mezun izlem ve Kariyer
Planlama Komitesi, Bagimlilikla Miicadele Komitesi, DEHTIT -Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Tiyatro Ogrenci Toplulugu Komisyonu, Akreditasyon Ogrenci Komitesi gibi komitelerde yer almakta
ve karar alinma surecinde katkilarini sunmaktadir (EK. 4.6.3.). Egitim programinin planlanmasinda
ve gelistiriimesinde dgrenci gorisleri alinmaktadir. Ogrencilerden ders AKTS’leri hakkinda gérisleri
alinmis ve degerlendiriimistir (Ek. 4.6.4.). Ogrenciler egitim programina yazili olarak her dénem
teorik ders (Ek. 4.6.5.) ve uygulama degerlendirme formlari (EK. 4.6.6.), 6gretim elemani
degerlendirme formlari (Ek. 4.6.7.) ile, ddnem ortasi ve donem sonu toplantilarda yazili (Ek. 4.6.8.)
ve soOzli geri bildirim ile katki vermektedir. Alinan geri bildirimlere yonelik alanlarda iyilestiriimeler
yapiimaktadir. Yapilan uygulamalar ve iyilestirmeler donem sonunda sunulmakta ve tartisiimaktadir
(Ek. 4.6.9). Ayrica dgrencilerin egitim slrecine ydnelik katki ve geribildirimlerini almak ve gerekli
iyilestirmeleri yapmak amaciyla 2019-2020 egitim yilindan itibaren 6grenci c¢alistaylar

yapilmaktadir (Ek. 4.6.10.).

0Z DEGERLENDIRME: 4 PUAN
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https://drive.google.com/file/d/1u_6AHLd_LU-UqHjhdDA_IKYMTSQ5-wB6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/149wnVuQyR-d-CKAWiklyQ0KKZPW7SKam/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/159qxtRc56qySQKqjvUTOahm3sfn5neUT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1goDRubHnb09sCEj-CMeHO_6aZEsfiQYG/view?usp=sharing
https://sks.deu.edu.tr/saglik-ve-psikolojik-danisma-hizmetlerimiz/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-hizmetleri/pdr-iletisim/
https://sks.deu.edu.tr/saglik-ve-psikolojik-danisma-hizmetlerimiz/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-hizmetleri/pdr-iletisim/
https://drive.google.com/file/d/1qiJejNJUvdRVXx1rU074CqhHZ3nTaGUr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gx88y_gVnyWDDcR089tWhQvmHJOkx5C4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gx88y_gVnyWDDcR089tWhQvmHJOkx5C4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ESbh4iDs4g2hhOYGzo5YbCxHjg2_DjA2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18H4wppRyQ29drqZ4_e7gUuE7MuDih9Sq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zZ4zz4Y7yvfXXhseJooD7RcVdzXlmQR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zZ4zz4Y7yvfXXhseJooD7RcVdzXlmQR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V2FgcPoNAEW7Ltdymy_ojVoUgCw3SkET/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZjCcLCjFij1Jgl3xgPA97UU9JxPlym1b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AoP5ug0d1gN8ec5qs8VCLIiULmes5cv0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QgAi4-IV5z_5EeEUmQagSDwwNZeLH-o6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXDxTBmbFMp1zOm2zBjZz6EBX3Boptee/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14z-2zs5VLA7s0hpv8VzXvNCet8EKVv6c/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hhjtjQ0b6L_ATpb2kiUs0OszY_0DFwQ_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/128VSWK0Is4b1Ynwd7BrLak9TNvDKK4W4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZKB_HOkBi_bf_2N3xNkIniKKhRCLbt8G/view?usp=sharing

TS.4.7. Ogrenciler igin uyum programi olmalidir.

Faklltede birinci sinif 6grencileri igin uyum programi vardir. Birinci sinif giiz déneminin birinci
haftasinda yeni baglayan 6égrenciler icin Hemsirelik Fakultesinde uyum programi yurutiimektedir
(EK. 4.7.1)). Bu program kapsaminda ilk olarak agihs téreni yapiimaktadir ve bu térene Universite
Ust yonetimi (rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, mudurler), hemsirelik fakiltesi 6gretim elemanlari
ve tim o6grencileri davet edilmektedir. Téren kapsaminda fakulteye dereceyle giren birinci sinif
ogrencilerine oddller veriimektedir. Uyum haftasi slresince 1. sinif yil koordinatéri tarafindan
ogrencilere 1. sinif programi, okul ve kampils tanitimi sunum seklinde yapilmaktadir. Fakilte
ogrenci isleri sorumlusu tarafindan 6grencilere 6grenci yonetmeliklerinin tanitimi yapilmaktadir (EK.
4.7.2.). Universitenin dis iligkiler Erasmus koordinatorligu tarafindan égrenci degisim programinin
tanitimi, Gniversitenin saglik kiltir ve spor dairesi baskanhgi gorevilileri tarafindan 6égrenci kullpleri,
yurtlar, faaliyetler hakkinda bilgilendirme ve Universitenin kariyer planlama koordinatdrlugu
tarafindan Universite hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Egitim programinda uyum programlari
ile ilgili mevcut politikalar surdiiriilmektedir (Oryantasyon | Dokuz Eyliil Universitesi (deu.edu.tr)/ EK
4.7.3). Ogrencilere Universiteye kayit yaptirdiklari dénemde (niversitenin ve Hemsirelik
Fakultesinin tanitim kitapgigi ve brosurd verilmektedir (EK. 4.7.4.) (Genel Tanitim Kitapciklari ve
Brosiirler | Hemsirelik _Fakiiltesi (deu.edu.tr). Ayrica bu belgeler DEU web sayfasinda
bulunmaktadir (EK 4.7.5, EK 4.7.6.).

0Z DEGERLENDIRME: 4 PUAN

TS.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir

Ogrencilerin etkinliklere katiimini sadlamak igin kurul karar ile izinli sayiimaktadir (Ek. 4.8.1.).
Etkinlikler 6grencilere gesitli kanallardan duyurulmaktadir ve katilim tesvik edilmektedir (Ek. 4.8.2.).
Ogrencilerin sanatsal, sportif, bilimsel etkinliklerde aktif rol alabilmeleri icin gerekli malzemelerin
alinmasi saglanmaktadir (Ek. 4.8.3.). Ogrencilerin katildi§i etkinlik katilim belgeleri ekte
sunulmustur (Ek. 4.8.4.). Ogrencilerin etkinliklere katihminin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
icin reflektif grenme gunlukleri yazmalari ve teslim etmeleri beklenmektedir (Ek. 4.8.5.).

0Z DEGERLENDIRME: 4 PUAN

T.S.4.9. Ogrenciler igin akran yénderlik sistemi olmalidir.

Egitim programinda akran mentorlik sistemi ile Lisans Egitim Komitesi toplantilarinda alinan
kararlar dogrultusunda surdurulmektedir (Ek. 4.9.1). Her yilin baginda Dérduncu sinif koordinatori
tarafindan 6grencilere duyurulan Hemsgirelikte Bakim Yo&netimi I/Il Dersi Yonergesinde akranlk ve
akran egitimi ile ilgili bilgilendirmeler yapilmaktadir (Ek. 4.9.2.). Fakiltede, Hemsirelikte Yonetim
Anabilim Dali tarafindan 2017-2018 egitim yilindan itibaren gz déneminin ilk haftasinda tim intdrn
ogrencilere akran mentdrlik egitimi yapilmaktadir. Egitim icerigi ve yonergesi ekte sunulmustur
(EKk. 4.9.3.). Ogrencilere akran egitimi ile ilgili gerekli duyurular mail yolu ile yapiimaktadir (Ek.
4.9.4). Egitim sonrasi intérn 6grenciler klinik ve saha uygulamalarinda eslestirildikleri alt sinif
ogrencilerine yonderlik yapmaktadirlar. Yoénder-Akran eslestirmeleri birinci sinif koordinatori
tarafindan yapilmaktadir (Ek. 4.9.5.). Ug¢ yillk Yénder-Akran eslestirmeleri Tablo 4.9.1'de
sunulmustur. Ayrica klinikte ydnderlik yapacak intern 6grenciler ¢alisma listelerinde belirtimektedir
(Ek. 4.9.6.). Akranlk uygulamalari dénem sonunda degerlendirme formu ve yazili geri bildirimler ile
degerlendirilmektedir (Ek. 4.9.7.).

OZ DEGERLENDIRME: 4 PUAN
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https://drive.google.com/file/d/1fUYVdqMQmJAjsNP3obzgj2JD5afDWGSb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVBhTZQTnruRaE2w-aowzc1zgR7n0smK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVBhTZQTnruRaE2w-aowzc1zgR7n0smK/view?usp=sharing
https://oryantasyon.deu.edu.tr/
https://oryantasyon.deu.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1QRYx_xsVYcPOGLFK0wQWjIG_xOt37BHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QRYx_xsVYcPOGLFK0wQWjIG_xOt37BHP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ueAhJnA_rQpqNnscm3Q1Il2qtXHErZAc/view?usp=sharing
https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/genel-tanitim-kitapciklari-ve-brosurler/
https://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz-hakkinda/genel-tanitim-kitapciklari-ve-brosurler/
https://drive.google.com/file/d/1ZjjV6KmeeeU_yrwBYCkW1bYDFrtu_5R3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nwWSoDFeBKV7iE97CFxSyMaDe0W54rt4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1msQ3FDCSJWGFKPSEGgxbN1ANoix9sCzo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SucFYEK_0O_1XQYuQW4zsLaGRVCMIa8C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PcC8kedbIY3NxCgh8_aBn1sCjCUThTPa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GhdbpryrYIdWMr6URyIKKik6TEQ12RoF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PHul6CfQnU8R-1XJpzQs0GMVlDKX2ue5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bXZeb7VPc6VXLuVrikTukdfZYCNB28ZQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XXTSRBtR-tcA94dNJIVl7ptTDU-l_DNq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zqri1dQOCyUq_5qitGPZadQSNkxnGm37/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FiknZDBJ5NqgjZrL4_AaXTBfwkKfI6Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FiknZDBJ5NqgjZrL4_AaXTBfwkKfI6Qr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XvYpFH_j9PelakM_EriJUfLJe7Hv7P4m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tGuHMpOb4EkMG9xa_vz60rEL0qQ34Wj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BS2SI2O-D-PYBb24JXY47M67-GtZIQPh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KClqyw-moDVrYorzviCF0a2wzBBDB10D/view?usp=sharing

Tablo Si.4.1. Yillara Gére Ogrencilere Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglari *

Hedef Baslangi¢ Yil Yil Yil Yil

Ogrencilere Yénelik Deger Degeri 2022- 2023- (...)
iyilestirme Alani 2021 23 24
(OYiA)? -22)
Yoénder/danisan 6grenci basina
oraninin disuk olmasi 6 .

. ) . . 3 ogrenci 3 6 6
Basarim GOstergesi: ogrencl
danisan égrenci dismes
sayisinin 6 olmasi I
OYiA2...
Basarim Gdéstergesi:
OYiA 3...

Basarim Gdéstergesi:

1 Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.

2Qgrencilere yénelik iyilestirme alani basarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.
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Tablo Si. 4.2. Ogrencilere Yonelik Siirekli lyilestirme Calismalan ve Sonuglar 1(tablolar mutlaka doldurulmalidir)

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem Al
Codod om0 Codod om0 Cododevmad ) Codord om0
Yonder
Yonderlik sayisinin - ve Giiz doéneminde 2. Sinif 2. sinifin  sonunda Yonderlik yapan ve yonderlik
Uygulamasi yonderlik alan bahar donemi sonunda ve ogrencilere  yonderlik alanlardan  geri  bildirim
_1_; . Sinif 3. Sinif giz dénemi ve Onemi anlatilacak, alinacak, iyilestirme alanlari
ogrenci basinda dgrencilere 3. Sinif gz baginda tekrar gbzden gegirilecektir.
sayisinin yonderlik programi ile ilgili gonilli  égrencilerle
arttirlimasi

ayrintih  egitim verilmesi,
eslestirme icin gdruslerin
alinmasi ve
organizasyonun yapiimasi

sureg belirlenecek

Lyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
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5.1. Ogretim elemani kadrosu

Hemsirelik lisans egitim programinin nitelikli egitim icin gerekli 6gretim elemani kadro politikasi fakiltemizin kurumsal
sayfasinda yer almaktadir (Ek 5.1.1.). Kurumumuzda kadro talebi igin, her yil anabilim dal baskanlari toplantisi
yaplilarak, anabilim dallarina gére kurumun egitim yUkd, &gretim Gyesi-6grenci orani, ydnetsel ve idari kadro
gereksinimleri goz 6nlne alinarak 6gretim Gye ve arastirma gorevlisi sayisi belirlenmektedir. Fakulte kurulu ile istekler
Dokuz Eyliil Universitesi Rektérligii Personel Dairesi Bagkanh@i’'na bildirilmektedir. Fakiiltemiz son (i¢ yil i¢in de kadro
talepleri yonetim kurulu karar ile belirlenmistir (Ek 5.1.2.). Kadro politikasi, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Ogretim
Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénetmelidi ile Dokuz Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Ykseltme
Atama ilkeleri ve Uygulama Esas’larindaki kriter puanini karsilama durumu, akademik personelin nitelikleri, esit firsat
sunulmasi, kurumdaki g¢alisma yii ve performans degerlendirmeleri, &gretim elemanlari/6grenci oranlari
dogrultusunda yapilmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi'ne Dokuz Eyliil Universitesi'nin
internet sayfasindan ulagilabilmektedir (https:/personel.deu.edu.tr/mevzuat-atama/) Seg¢im, atama ve akademik
yukseltmeler belirlenen 6lgitlere uygun sekilde gercgeklestiriimektedir. Fakiltede ve Universitede dosya 6n inceleme
kurulu tarafindan adayin dosyasi incelenmektedir. Dosya 6n inceleme komisyonu 3 6gretim lyesinden olugmaktadir.
On komisyon Dr. Ogretim Uyesi icin, dogent ve profesérden, dogentlik ve profesérlik icin ise profesorlerden
olugsmaktadir. Adayin atama kriterlerine uygun olduguna karar verildikten sonra adayin dosyasi juri Uyelerine
gonderilmektedir. Juri raporlari bir ay iginde fakiilte sekreterliine gondermektedir. Raporlar tamamlandiktan sonra
doktor 6gretim dyesi igin fakilte yonetim kurulunda goérisildikten sonra rektorliige iletimekte, docent ve profesor
kadrolari igin ise rektorlik yénetim kurulunda gértsilmektedir.

Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére sayilari ile atama/yiikseltmeler son 3 yildaki durumu Tablo
5.1.1’de verilmistir. Hemsirelik Fakulltesi'nde 2022 yilinda 60 6gretim elemani, 2023 yilinda 56 6gretim elemani, 2024
yilinda 57 6égretim elmani gérev yapmaktadir. Son U¢ yilda sirasiyla 7, 13 ve 7 6gretim elemaninin gérevde atama
yukseltiimesi gerceklesmistir. Egitim ve onkoloji disinda anabilim dallarinda en az 4 6gretim Uyesi ve esaslar disinda
ana bilim dalinda en az 1 arastirma goérevlisi bulunmaktadir. Kurumda arastirma gorevlisi sayisinin artiriimasi igin
cabalar sirdurtlmektedir. Kurumdan son (¢ yilda 6 6gretim elemani ayrilmistir (5 arastirma gorevlisi, 1 6gretim
gorevlisi). istifa ederek ayrilan égretim elemanlarinin ayrilma sebepleri arasinda yurt disinda calisma ya da farkli
kurumda Ust kadroya atanma yer almaktadir (Ek 5.1.3.)

Ogretim kadrosunun analizi Tablo 5.1.2'de gdsterilmistir. Ogretim elemanlarinin yillk olarak ders
gbrevlendirmeleri mifredat toplantisinda belirlenmekte ve ydnetim kurulunda goruguldikten sonra dersler 6gretim
elemanlarina duyurulmaktadir (Ek 5.1.4.). Fakiltemizde 6gretim elemanlari kendi uzmanlik alanlari ile ilgili dersler
vermektedir. Tim 6gretim elemanlari doktorasini aldi§i hemsirelik anabilim dalinda teorik ve uygulama derslerine
girmektedir. Ayrica se¢meli dersler de uzmanlik alanlarina gére yuratulmektedir.

Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Disen Ogrenci Sayilari Tablo 5.1.3'de yer
almaktadir. Faklltemizde 2023-2024 Egitim Ogretim Yil'nda 1119, 2022-2023 Egitim Ogretim Yil'nda 1086, 2021-
2022 Egitim Ogretim Yil'nda 1099 égrenci bulunmaktadir. Ogrenci sayilarina bakildiginda égretim elemani basina
dusen dgrenci sayisi fazladir. Ozellikle, laboratuvar ve uygulamalarda rehber egitimi almig Universite hastanemizdeki
hemsireler destek vermektedir. Rehber hemsirelere ait 6zge¢gmis érnekleri Ek 5.1.5’de yer almaktadir.

Kurumumuzun, égdretim elemani ders yukleri her hafta girdigi derslere gére degismektedir. Bu nedenle 6gdretim
elemanlarinin hem teorik hem de uygulama toplam ders yikleri 14/15 haftaya bolunerek hesaplanmistir (Tablo 5.1.4).
Ayrica, Ogretim elemanlarinin  yillik ¢alisma programi fakllte web sayfasinda yer almaktadir
(https:/debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2023-2024/tr/bolum_1229 tr.html). Ogretim elemanlari haftalik ders programi
sorgulama ekranina Universite web sayfasindan ulasarak haftallk ders planini takip edebilmektedir
(https://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//hdp.php). Bu alt baslik i¢in 6z degerlendirmemiz “4-Programin kadro gelistirmeye
yonelik uygulamalari paydaglarin katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, guncellenmekte ve iyilestirmeler
yapilmaktadir’ olarak degerlendirilmistir.
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https://drive.google.com/file/d/1fNtz1Xi2VtkvpHcD8Mz_gjhIu9B5nakf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NAhVVQf0w205ktnQS8eTS3xPfTgVvBM_/view?usp=sharing
https://personel.deu.edu.tr/mevzuat-atama/
https://drive.google.com/file/d/1YCIi489wBjM3b_bzB19orwchcPNdonH-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1094IvliNEbknIkr7f0LbgrT6KovC_FxI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hfHQI4Eq8HTK2INXj_HLPd0VbFflYyds/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IsaB-flWL2IVPn3DbL7oGEBpH6qXrIte/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ri2rcjoLA32SNH_xvQSE63s2d-w0kufj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qjct1e5wKG3au6Rtji0HOY6fQ-Qd0Leo/view?usp=sharing
http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/hdp.php.)

Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari ve Yeni Atamal/Yiikseltmeler

(Son 3 yil)

Ogretim Eleman?

2022

2023

2024

Ogretim
Eleman
1 Sayisi

Yeni
Atama
lyukseltme

Ogretim
Eleman
1 Sayisi

Yeni
Atama
/YUkseltme

Ogretim
Eleman
1 Sayisi

Yeni
Atama
/YUkseltme
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Profesor 2 1 2 0 2 0
Docent 1 0 1 0 1 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 2 2 0 2 0
Ogretim Gérevlisi 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 3 0 1 0 1 0
Hemsirelikte Egitim ABD

Profesor 1 0 1 0 1 0
Docent 0 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 0 0 0 0 0
Ogretim Gérevlisi 0 0 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 1 0 1 0 1 0

5.2. Ogretim elemani uyum programi

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesinde géreve yeni baslayan ya da gorevde ylkselen 6gretim
elemanlarinin kurum o6zelliklerine ve igleyisine uyumunu saglamak amaciyla atanmalarini takiben uyum programi
dizenlenmektedir. Fakiltemizde 2017 yilindan itibaren goreve baglayan Oryantasyon Komitesi bulunmaktadir. Son
U¢ yilda dizenlenen uyumlanma programlariyla; 2023 yilinda yeni rollerine uyumunu saglamak amaciyla 6gretim
Uyesi kadrosuna atanan 14 dgretim elemanina, 2024 yilinda 3 dgretim Uyesi ile 2 arastirma gorevlisi olmak Uzere
toplam 5 dgretim elemanina uyum programi yapilimistir. 2022 yilinda kuruma yeni baglayan ya da 6gretim Uyeligine
atamasi yapilan 6gretim elemani olmadidi icin program dizenlenmemigtir. Uyum programi duyurulari e-posta
yoluyla katilimcilar ile gérevlilerin yani sira tim kurumla paylasilarak, katilim herkese agik olacak sekilde organize
edilmektedir. Programda temel olarak Universite ve fakilte tanitimi, kurum isleyisi agisindan goérev ve tanimlar,
komite ve komisyonlar, idari sureglerle ilgili bilgilendirme ve son olarak da 6drenci igleri suregleri aktariimaktadir.
Fakdilte uyum programi igerikleri, katihimci listeleri ve program degerlendirmeleri_Ek 5.2.1.’de verilmigtir. Bu alt
baslk i¢in 6z degerlendirmemiz “4-Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalari paydaslarin katihimiyla
sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir” olarak degerlendirilmistir.

5.3. Ogretim elemani gelisimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlari bilimsel faaliyetler agisindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin yurt igi
ve yurt disi kongrelere katihminin desteklenmesine iligkin yénetim kurulu kararlari ekte sunulmustur (Ek 5.3.1.). Bu
karara gore 2024 yili itibariyla yurt ici bilimsel etkinlige bildiri ile katilan égretim elemanlarina 2.500TL, yurtdisi
gorevlendirmelerde ise Avrupa ve denizasiri olmayan ulkeler i¢cin 15.000TL, Amerika, Uzakdodu ve denizasiri
Ulkeler icin 18.000TL destek verilmektedir (Ek 5.3.2.). Son 3 yila ait etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin listesi,
destek tlrleri ve miktarlari Ek 5.3.2’de verilmistir. Yurtdisi 6deneginden yararlanan 6gretim elemani sayisi yedi,
yurt ici ddeneginden yararlanan 6gretim elamani sayisi ise 47'dir (Tablo 5.3.1.). Odenek almayan 6gretim
elemanlari davetli konugsmaci olmalari halinde kongre dizenleme kurullarinca desteklenmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin yer aldiklari projelerdeki kongre katilim ile ilgili kalemlerden yararlanmasi halinde katilim Ucretine
ihtiyag duyulmamaktadir.

Ogretim elemani degisimi icin baska kurumlarla yapilan anlagsmalar kapsaminda bir 6gretim tiyesi Slovakya Prevos
Universitesi'ne ders verme hareketliligi amaciyla Gi¢ giin siireyle degisim programindan yararlanmistir (Ek 5.3.3.).
Bu alt baslik icin 6z degerlendirmemiz “4-Programin kadro gelistirmeye yo6nelik uygulamalari paydaslarin
katihmiyla sistematik olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir” olarak degerlendirilmigtir.
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https://drive.google.com/file/d/1RCiWQRaucUwU7H9hZkCerba6XEmdoB3U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lOTu7eS3F55-x7lFXhQWQQOoiC_KCNSi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Rp6ejKABphPsAb3Aj_aT_8jw5LOZMINR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZEyGmKJpuHE1kHlGBO7WudkV96dgnwGu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DuM4CQb8mAdi7xpvznsqvRniSgaVElTW/view?usp=sharing

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemani Sayisi (Son 3 Egitim-Ogretim Yili)

Egitim-Ogretim Yil Egitim-Ogretim Yil Egitim-Ogretim Yil
(Tarih araligi (Tarih araligi (Tarih araligi
belirtiniz.)2021-2022 belirtiniz.)2022-2023 belirtiniz.)2023-2024
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogreti Geld Ogre Gitti Ogre Geld Ogreti Gittigi Ogre Geld Ogre Gitti
m igi tim gi tim igi m Ulke ve tim igi tim gi
Elema Ulke Elem Ulke Elem Ulke Elema Universit Elem Ulke Elem Ulke
ni Adi ve ani ve ani ve ni Adi e ani ve ani ve
Soyad Univ Adi Univ Adi Univ Soyadi Adi Univ Adi Univ
1t ersit Soya ersit Soya ersit * Soya ersit Soya ersit
e dr* e dr* e dr* e dr* e
Burcu SLOVA
AKPI KYA
NAR PREVO
SOYL S
EMEZ UNIVER
SITESI
Topl - Top - Top - Topl 1 Top - Top -
am lam lam am lam lam
Gele Gid Gel Gide Gel Gid
n en en n en en
Sayi Say Say Sayi Say Say
| | | |

1 Gerektiginde satir ekleyiniz

5.4. Egitimci Yetkinligini Geligtirme

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri icin kurumda egitici egitimleri her dénem dizenli olarak
yuritilmektedir. Son 3 yila iliskin program iceriklerinde sirasiyla “egitim materyali ve vaka gelistirme”, “klinik
uygulamay sirekli iyilestirme”, “hemsirelik egitiminin gincel durumu ve c¢ikti temelli hemsirelik egitimi”, “saghk
bilimlerinde proje yazma ve yo6netme”, “dlcme-degerlendirme (bilgiye dayali degerlendirme) ve lisansistu
programlarda danismanlik siireci” konularina yer verilmistir (Ek 5.4.1.). Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini
gelistirmek icin katildiklari etkinlikler bulunmaktadir. Egitimci yetkinligine yonelik kurum disi programlara katilan
ogretim elemani bilgileri Tablo 5.4.1'de sunulmustur. Her yil klinik uygulamada yer alacak rehber hemsirelere bir
gunlik egitim programi uygulanmaktadir. Programda rehber hemsireliginin tanimi, klinik 6gretimin ozellikleri, geri
bildirim sdreci, klinik 6gretimin yasal ve etik boyutu gibi konular tartigsiimaktadir. Egitim sonrasi rehber
hemsirelerden yazili geri bildirim alinmaktadir. Egitimin sonunda katilim belgesi verilmektedir (Ek 5.4.2.). Ogretim
elemanlari ayrica HEMED-HEPDAK isbirlidi ile hazirlanan webinar, kurs ve kongrelere de katiimaktadir (Ek 5.4.3.).
Son olarak 17 Mayis 2024 tarihinde fakulte ¢apinda tium 6gretim elemanlarinin katilabilece@i Similasyon Kursu
dlzenlenmistir (Ek 5.4.4.).

Bu alt baglik i¢in 6z de@erlendirmemiz “4-Programin kadro gelistirmeye ydnelik uygulamalari paydaslarin
katihmiyla sistematik olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir” olarak degerlendirilmigtir.
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https://drive.google.com/file/d/1Idho9v96R3pk-Zz2B9iSEMdj3cS-uKUD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15G7MGlQI0w44FGlRvjL8z-OY5WKtoOvP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gLu2u1U5v6FDggKhP6St5JuT4urSsXxB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nc-WYhu8rAYYvdys48sDUtcbTzTm4s_U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xXC6YAwvQ3J72CLixbhxMK3PwAaJaDWg/view?usp=sharing

Tablo 5.4.1. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitimci Yetkinligini Gelistirme Programlari (Son 5 yil)

Egitime Katilan Ogretim Egitimin Adi ve Diizenleyen Kurum* Egitimin Alindigi
Elemaninin Adi Soyadi Tarih ve Siresi
Aras.Gor. Taner ONAY Akademide Giincel Ogrenme -Ogretme 22-23 Eylul 2023
Yaklagimlari ve Uygulamalari - Eskisehir Teknik
Universitesi Ogrenme ve Ogretme Gelisimi
Birimi
Dr.Ogr.Uyesi Hasan Fehmi Egitimde Kullanilan Yapay Zeka Araglari ve 27 Aralik 2023
DIRIK Uygulama Ornekleri - SOBIAD
Dr.Ogr.Uyesi Merve Aliye Noroloji Hemsireligi Kursu — Turk Noroloji 13-14 Aralk 2023
AKYOL Dernegi
Dr.Ogr.Uyesi Merve Aliye Temel Geriatri Hemsireligi Kursu — Anadolu 29 Mart 2024
AKYOL Saglik Merkezi Hastanesi ile Geriatri
Hemsireligi Dernegi isbirligi
Dr.Ogr.Uyesi Ozgii SERCE Sefkat Gelistirme Egitimi — School of 1-20 Aralik 2022
YUKSEL Compassion
Prof.Dr. Neslihan GUNUSEN Mindfulness Egitimi — Center for Mindful Self- 12 Mayis-30 Aralik
Compassion 2020
Prof.Dr. Neslihan GUNUSEN Sefkat Gelistirme Egitimi — School of 1-20 Aralik 2022
Compassion
Aras.Gor. Fiden YANIK Sefkat Gelistirme Egitimi — School of 5 Mart-5 Mayis 2021
Compassion
Aras.Gor. Fiden YANIK Mindfulness Egitimi — Center for Mindful Self- 26 Mayis-15 Temmuz
Compassion 2021

1Ogretim elemaninin katildidi egitim programi sayisina gére satir eklenebilir.
2Tablo her 6gretim elemanin katilmis oldudu egitim programlari icin yillara gére sirall doldurulmalidir.

5.5.0gretim elemani performans degerlendirmesi

Fakiltemizde 360 derece performans degerlendirme sistemi isletiimektedir. Degerlendirmeler akademik yilin
sonunda yillik olarak yapilmaktadir. E-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmakta ve gevrimigi formlar paydaslara
gonderiimektedir (Ek_5.5.1.). Ogretim elemanlari, yoénetim, idari kadro ve &égrenciler degerlendirmelerde yer
almaktadir. Kullanilan performans degerlendirmeleri formlarina iligkin 6rnekler ekte sunulmustur (Ek 5.5.2.).
Paydaslarca doldurulan formlar personelden sorumlu dekan yardimcisina génderilmektedir. ilgili dekan yardimcisi
formlari dizenledikten sonra ana bilim baskanlari, dekanlik ve fakulte sekreteriyle paylasmaktadir. Formlarda kod
sistemi kullaniimakta olup gizlilide 6zen gosterilmektedir. Dekan, dekan yardimcisi, ana bilim dali baskanlari ve
fakilte sekreterliginin analizleri ve degerlendirmeleri sonrasi sonuglar paylasiimakta (Ek 5.5.3 2021 yili, 2022 yili,
2023 yih), gelistirmesi gereken yonlere yonelik planlar olusturulmaktadir (Ek 5.5.4.). Fakultemizdeki 6gretim
elemanlari ile idari kadro calisanlar ders disi katkilarina iliskin komisyon ve komitelerde de cesitli gdreviler
Ustlenmektedir (Ek 5.5.5.).

Bu alt baslik icin 6z degerlendirmemiz “4-Programin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalari paydaslarin
katilimiyla sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve iyilestirmeler yapiimaktadir” olarak degerlendirilmistir.

Tablo Si. 5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarina Yénelik Yapilan lyilestirme Sonuglar

Hedef Baslangi¢ 2022 2023 2024
Ogretim Elemani lyilestirme Alani (OEIA) Dege Degeri

r
OEIA 1 Ogretim elemani sayisinin artiriimasi %40 %80 %80
Basarim Gostergesi: Her Anabilim Dalinda en az %70 %40
dort 6gretim Uyesine ulasma diuzeyi
OEIA 2 Ogretim elemanlarinin her birinin uyum
programina dahil edilmesi Kuruma
Basarim Gdstergesi 1: Gdreve yeni baslayan ve %100 %100 baslaya %100 %100
uyum programina dahil olan 6gretim elemani n
orani . %90 %90 olmadi %97 %96
Basarim Gostergesi 2: Ogretim elemanlarinin ’
uyum programindan memnuniyet orani
OEIA 3 Ogretim elemanlarinin  egitici
§g|t|mlermdgn yararlgnmas_; o %80 %86 684 %80 %96

asarim Gostergesi 1. Ogretim elemanlarinin
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https://drive.google.com/file/d/1MGsddfNy2Mrd6_JasEap2_wqtNmCNm2F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R5HDefbqFYt1xG4lIirTlaoGdsvdIcag/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1byZK3J-5VILVxm-HaCd4761aK5ylKMvZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jCDhOYg8At56J1I0h-YaA1sCBHQv6MPf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_w7Iv6xtGrmwxBJJYWXX0r8f9pjrpbmB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ARi1AjHigUruYLxE_ZSblkkoQ6zPnoiG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n4cYGXn4DIJzeLop6rodALSDXuMI1TR7/view?usp=sharing

egitici egitimlerinden memnuniyet orani

Tablo Si. 5.2. Ogretim Elemanlarina Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalar ve Sonuglari !

lyilestirme lyilestirme PUKO
Alani Konusu P: Planla U: Uygula K: Kontrol Et O: Onlem
2023-2024 2023-2024 2023-2024 Al
2024-2025
5.5. Ogretim -Performans -Performans -Personel -Performans -Her
elemani degerlendirme: degerlendirme performans degerlendirme performans
performans gelistiriimesi sireclerinin degerlendirme | geribildirim yilinda
degerlendirmes gereken uzunlamasina geribildirim formunun geribildirim
[ yonlerin  yazil takip edilmesi formu dolduruldugun formlarinin
paylasiimasi ve icin geribildirim olusturuldu ve a iligkin doldurulmasi
izlenmesi formu kullanimi geribildirim ve bir 6nceki
olusturulmasi konusunda istendi. yil sonuglari
bilgilendirme dikkate
-Akademik, idari | yapild. alinarak
ve destek gelisimin takip
personelin bir tst | -Performans edilmesine
yoneticisi degerlendirme yonelik
tarafindan sonucu hatirlatmalar
performans puanlarina yapilmasi
sonuglarini gore akademik, planlandi.
karsilikh idari ve destek
degerlendirmeler | personele
i ve kayit altina sozlu ve yazili
almalari geribildirim
verildi.
5.5. Ogretim -Performans -Anabilim dali -Formlar -Performans -Her
elemani degerlendirmey baskanlari, idari | olusturuldu degerlendirme performans
performans e idari kadro ile ve destek ve kullanimi formunun ilgili yilinda
degerlendirmes dgrencilerin personeli ile konusunda kisiler formlarin
[ dahil edilmesi ogrencilere bilgilendirm tarafindan doldurulmasin
yonelik e yapildi. dolduruldugun a yonelik
Pe[formaqs _Formlar a ili§l§in_ _ hatirlatmalar
degerlendirme ilgili Kisilere ger|b|IQ|r|m yapilmasi
formlarinin gonderildi. istendi. planlandi.
olusturulmasi
-Sonuglari
-llgili formlarin analiz
Google forms edilerek
araciligi ile tablolar
doldurulmasinin | olusturuldu.
saglanmasi
Ljyilestirmelere iliskin kanitlar ek olarak sunulmalidir.
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6. STANDART- FiZiKi ALT YAPI

TS.6.1. Programin yiiriitiildiigii egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklari program amag ve c¢iktilarina
ulastiracak niteliktedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde yer almaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu ile birlikte ortak bina igerisinde egitim vermektedir. Yapi alani 11.650 m?,
arazi yuzolgima 9.865mZdir. Hemsirelik Fakultesinin 0-50 kisi kapasitesinde bir toplanti salonu, 151-250 Kisi
kapasitesinde bir konferans salonu bulunmaktadir. Hemsirelik Fakiltesinin egitim alani olarak t¢ amfi, (¢ sinif, 12
mesleksel beceri laboratuvari, iki similasyon laboratuvari, bir bilgisayar laboratuvari, bir gebe sinifi ve bir pediatri
laboratuvari bulunmaktadir. Hemsirelik Fakdiltesi binasinda akademik personel igin 38 calisma odasi, idari personel
icin 10 calisma odasi, iki arsiv odasi, 16 adet diger kullanimlar i¢in alanlar (pano, sistem odasi, gay ocagi vb.)
bulunmaktadir. (Ek 6.1.1, Ek 6.1.2, Ek 6.1.3, Ek 6.1.4). Hemsirelik Fakultesi binasi engelli 63rencilerin/bireylerin
kullanimina sinirh olarak uygundur (asansdr, engelli rampasi bulunmaktadir). 15 Temmuz Saglik ve Sanat
Yerleskesi Ortak Derslikler Binasi Yiksek Ogrenim Kurumu tarafindan 2022 yilinda Engelsiz Universite
Odlilleri’nde Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) édiline layik goérilmistir (Ek 6.1.5).

Fiziksel altyapi ve olanaklar 6grenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
olanak vermektedir (Tablo 6.1.1). Fiziki alt yapi, grup g¢alismalarina, danismanlik gérigsmelerinin yapiimasina
uygundur. Danigsmanhk gorisme saatleri ve vyerleri 6gretim Uyeleri tarafindan o6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin ve égretim elemanlarinin yirittiigi bilimsel ve sosyal etkinlikler ve kullip faaliyetleri icin fiziki alan
kullanimi, fuaye alani kullanimi, sosyal medya hesaplarinin kullanimi (duyurular ve paylasimlar igin)
desteklenmektedir. Derslikler, seminer salonlari gibi egitim alanlarinda yeterli oturma alani, projeksiyon, bilgisayar,
tahta, mikrofon, hoparlér, 1sitma-sogutma sistemi, aydinlatma gibi temel tim ekipmanlar bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarinin odalarinda egitim faaliyetlerinin hazirliklarinda/sirdurilmesinde gerekli ekipmanlar (masa, dolap,
bilgisayar, surekli internet baglantisi, yeterli aydinlatma, i1sitma-sogutma sistemi, ortak yaziciya bilgisayarlarin
baglantisi) bulunmaktadir (Ek 6.1.1, Ek 6.1.2, Ek 6.1.3, Ek 6.1.4, Ek 6.1.6). Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
ihtiyaclarina yoénelik derslik planlamasi yapilmaktadir (Ek 6.1.7). 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi Ortak
Derslikler Binasinin yapim sureci tamamlanmis ve 2021-2022 egitim ogretim yili gtz donemi itibariyle kullanima
baslanmistir. Saglik ve Sanat Yerleskesi Ortak Derslikler Binasinda, bodrum katta bes ofis, iki depo, iki soyunma
odas! bulunmaktadir. Zemin katta bir okutma salonu, bir bilgisayar laboratuvari, bir ofis, bir sistem odasi,
bay/bayan mescit yer almaktadir. Binanin 1. ve 2. katinda 80 kisi kapasiteli toplam sekiz seminer salonu
bulunmaktadir. Binanin 3. ve 4. katinda 225 kisi kapasiteli toplam dért amfi bulunmaktadir. Ortak Dersliklerin
kullanim planlari Hemsirelik Fakdltesi tarafindan tim kampus kullanicilarini kapsayacak sekilde Prof. Dr. Seyda
SEREN INTEPELER'’in akademik sorumlulugunda vyiritilmektedir (Ek_6.1.8, Ek 6.1.9). Fiziki alt yapinin
yeterliliginin saglanmasinda Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliginiin destegi ile siireg yiiriitilmektedir (Ek 6.1.10).

Egitim faaliyetlerinin sirduridlmesi icin fiziki alt yapiya ydnelik geri bildirimler degerlendiriimekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Geri bildirimleri dogrultusunda derslik sube sayisi fiziki ortama uygun hale
getiriimektedir.  Egitim ortaminin fiziki alt yapisinin bakim ve onariminda sireklilik bulunmaktadir. Ogretim
elemanlari, idari personel fiziki alt yapiya yonelik bir durum tespiti yaptiginda bakim onarim formu ile Fakilte
sekreterine bildirim yapmaktadir. Fiziki alt yapinin ve ders ara¢ gereglerinin degerlendiriimesine yodnelik
o6grencilerden her dénemin sonunda, her derste teorik ders dederlendirme formu ile ve stzel olarak geri bildirim
alinmaktadir. Ogretim elemanlari ve idari personel bakim onarim formlari ile fiziki alt yapiya yoénelik geri
bildirimlerini bildirmektedir. Ogretim elemanlari ve édrencilerin fiziki alt yapi ve ders arag geregleri geri bildirimleri
de donem sonu sunumunda yonetime iletiimektedir. Gerekli iyilestirmeler saglanmaktadir ve egitim slrecinde
ogrencilerin kargilagabilecegi risklere ydnelik bilgilendirmeler yapilmaktadir (Ek 6.1.10, Ek 6.1.11, Ek 6.1.12, Ek
6.1.13, EK 6.1.14, Ek 6.1.15). Hemsirelik fakultesinin fiziki alt yapisindaki dersliklerin, siniflarin kullanim kurallarina
yonelik dgrencilere duyurular, bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hemsirelik Fakultesi binasinin hafta sonu kullanimina
iliskin kurallar belirlenmis ve duyurulmustur (Ek 6.1.7, EK 6.1.16, EK 6.1.17).

Sakai online sisteminde iyilestirmeler ve glncellemeler yapilmaktadir. Fakiltede, dgretim elemanlarinin
kullanabildigi ortak bir yazici alani bulunmaktadir. Sinav evraklari vb. evraklar teknik personel Tacettin
Pinarbasr’'nin odasinda bulunan yazici araciliiyla cogaltiimaktadir. Ogrenci islerinde, 6zel kalemde, idari
personellerin odalarinda da yazici bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve diger galisanlarin kullanimina agik
fotokopi odasi bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin, idari personelin her birinin bilgisayari bulunmaktadir.
Fakiltedeki tim personelin bilgisayari kablolu internete baghdir. Ogrenciler Hemsirelik Fakdiltesinin girisinde
bulunan fotokopi (iicretli) birimini kullanmaktadir. Kampiis icerisinde personeller ve égrenciler Kablosuz internet
Erisim Hizmeti (EDUROAM) ile interneti kullanabilmektedir. Her bir egitim ortaminda (derslikler-
toplanti/galisma/seminer vb. odalar, laboratuvarlar, kituphane, vb.) bulunan arag-gerecler egitimin
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surdurdlmesinde yeterlidir. Ortak derslikler binasi dersliklerinin 6n siralari tekerlekli sandalye yerlestiriimesine
uygundur. Saglik kampUstinde seyyar indiksiyon cihazi bulunmaktadir. Bu cihaz her bir egitim ortamina tasinabilir
olmasi ile isitme engelli 6grencilerin egitim faaliyetleri siirdiirmesini desteklemektedir. (Ek 6.1.5, Ek 6.1.8, EK 6.1.9,
Ek 6.1.18, EK 6.1.19, Ek 6.1.20

Tinaztepe Yerleskesi'nde yer alan Merkez Kitlphane ve fakiilte, yiksekokul ve enstitilerde agilmis olan
birim kittiphaneleriyle birlikte tniversitemizdeki toplam kitliphane sayisi 12 olup, bunlarin toplam alani 18.748 m?
ve toplam okuyucu kapasitesi ise 2.466'dir. DEU kittiphanelerinin 2023 yili Aralik sonu itibari ile toplam basili
yayin sayisi 414.815dir. 2023 yili Aralik sonu itibari ile Elektronik fulltext kitap sayisi 466.191 olup basili ve e-kitap
toplam sayisi 881.006’dir. Kitlphane hizmet saati 8.30-17.30 arasindadir. Kitliphane birimi iyilestirmeler ve
yeniliklere yonelik bilgilendirme duyurulari yapmaktadir. DEU kiitiiphaneleri fiziki olarak ve E-kiitiphane hizmeti
online olarak egitimcilerin ve 6grencilerin ihtiyaclarini kargilamada yeterlidir (Ek 6.1.21, Ek 6.1.22, Ek 6.1.23, Ek
6.1.24, Ek 6.1.25).

Ogrencilerin mesleksel becerilerinin  gelisimini desteklemek igin bagimsiz ¢alisma laboratuvari
olusturulmustur. Her hafta bir giin 8.30-17.30 saatlerinde bir laboratuvar agiimaktadir. Ogdrenci sayisinin
artmasiyla laboratuvar sayisi da arttiriimaktadir. Bir 6gretim elemani tarafindan bu laboratuvar desteklenmektedir.
Ogrencilere laboratuvar malzemesi saglanmaktadir. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal etkinlikleri igin fuaye alani
kullanimi desteklenmektedir. Ogrenciler danismanlik hizmeti veriimesi igin haftanin belirli giinlerinde danisman
dgretim elemanlari ile gériismeleri igin fiziki alan saglanmaktadir. Ogrencilere, sakai sistemi, e-mail ya da
WhatsApp tizerinden bilgilendirme, destek, kaynak génderimi saglanmaktadir. Ogrenci isleri, 6grencilere e-mail ya
da mesai saatleri igerisinde yiz ylze ve telefon ile bilgilendirme ve destek saglamaktadir. Ogrenciler ortak
derslikler binasindaki okuma salonu ve bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedir. Kullanim saatleri hafta igi sifir
sekiz ile gece 24 aras! hafta sonu ise sabah sifir sekizde aksam 17 arasindadir. Ogrencilerin bilimsel, sosyal,
sportif faaliyetleri desteklenmektedir ve fiziki alan destegi saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim siirecini destekleyen
fiziki alt yapi, ders arag geregleri, kiitiphane, kampis igerisindeki sosyallesme alanlarinda iyilestirme devam
etmektedir. Tablo Si.6.1, Tablo Si.6.2 ektedir. (Ek 6.1.26, Ek 6.1.27, Ek 6.1.28, Ek 6.1.29, Ek 6.1.30)

0z DEGERLENDIRME:4 PUAN

TS.6.2. Uygulama alanlan (laboratuvar, klinik ve saha uygulama alanlari) 6grencilere istenen bilgi, beceri,
tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahiptir.

Hemsirelik Fakultesinde 12 mesleksel beceri laboratuvari, iki simllasyon laboratuvari, bir gebe sinifi ve bir pediatri
laboratuvari bulunmaktadir. Ana derslerin yurutilmesinde planlanan laboratuvarlarda mesleksel beceri laboratuvari
kullaniimaktadir. Laboratuvarlar icin gerekli malzemeler icin diizenli malzeme alimi yapiimaktadir (Ek 6.1.8, Ek
6.1.9, Ek 6.2.1, Ek 6.2.2). Laboratuvar malzemelerinin ve ders ara¢ gereclerinin duzenli bakim onarimi
yapilmaktadir (Ek 6.2.3, Ek 6.2.4). Projeler kapsaminda alinana malzemelerin (6rn. maketler) proje sonunda
fakilteye aktarimi yapiimaktadir (Ek 6.2.5). Uygulama o6ncesinde Anabilim dallari tarafindan klinik sorumlu
hemsireleri bilgilendiriimektedir ve ilgili hastane yonetimleri ile uygulama izin yazismasi yapilmaktadir (Ek 6.2.6).
Uygulama sonlarinda her anabilim dali fiziki alt yapisini ve arag gereg yeterliligini agiklayan uygulama alani raporu
hazirlamaktadir (Ek 6.2.7). Uygulama alanlari 6zellikleri, 6grenci ve dgretim elemani sayilari, uygulama ortaminda
yasanan durumlar dénem sonu sunumunda paylagiimaktadir Ogrenciler uygulama alanlarindaki ekipmanlari (6rn.
ates 6lger, glukometre vb.) bilgisayarlari kullanabilmektedir (Ek 6.2.8). Ogrencilere uygulama éncesi klinik risklere
yonelik bilgilendirme sunumu yapilmaktadir. Ogrenciler uygulama sonun da klinik risk degerlendirme formu ile
uygulama alanlarindaki riskleri degerlendirmektedir ( EK 6.2.9, Ek 6.2.10). Hemsirelik Fakultesinde 6grencilerin
giyinme odalari ve Kilitli dolaplari bulunmaktadir (Ek 6.2.11). Ogretim elemanlari kendi odalarinda giyinmektedir.
intérn hemsirelik dgrencileri DEU Hastanesinin yemekhanesinde iicretsiz yemek yemektedir. 1.,2. ve 3. Sinif
ogrencileri, 6grenci yemekhanesi, hastane kantini, fakulte kantini gibi alanlarda lcret karsiliginda yemek ihtiyacini
kargilamaktadir. Ogretim elemanlari da DEU hastanesi personel yemekhanesi, hastane kantini, fakilte kantini gibi
alanlarda Ucreti karsiliginda yemek ihtiyacini karsilamaktadir. Uygulama sirecinde DEU Hastanesinin seminer
salonlari, Faklltenin veya ortak dersliklerin siniflari vaka tartismalari, toplantilar vb. etkinlikler igin
kullaniimaktadir(Ek _6.2.12, EK 6.2.13, Ek 6.2.14). Uygulama alanlari yazilh geri bildirimler, uygulama sureci
degerlendirme formu, uygulamada o6gretim elemani degerlendirme formu ile o&grenciler tarafindan
degerlendiriimektedir. Dénem sonunda sorumlu hemsirelerle toplanti yapilmakta ve geribildirimler alinmaktadir.
Tdm geri bildirimler donem sonu sunumunda fakilte ydnetimine ve diger 6dretim elemanlarina aktariimaktadir.
Gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir (Ek 6.1.15).
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T.S.6.3.Programin bagh bulundugu universitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik
ve idari personelin gereksinimlerini kargilamaktadir.

Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagh olarak isletilen, Universitemizin yerleske alanlari
icinde 6grenci, personel ve misafirlerimize hizmet vermek Uzere toplam 2.554 m2 alanda kurulu bes adet kantin ile
bir adet restoran, bir adet pastane ve bir adet lokal isletmesi bulunmaktadir. Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor
Dairesi Bagkanligina bagh olarak toplam 22 yemekhane ile akademik, idari personel ve égrencilerimize toplam
10.205 m2’lik alanda beslenme hizmeti verilmektedir. Ogrenci Yemekhanelerinin tamamindan, akademik ve idari
kadrolu personel de yararlanmaktadir. Tinaztepe Yerleskesinde yer alan, Arastirma Gorevlileri Konukevi, A Blok
(evli) 24 daire ve B Blok (bekar) 47 daire olmak Uzere, iki blokta toplam 71 daire ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’'nun 33/a ve 50/d maddeleri kapsaminda, Universitemize atanmis olup; Universitemizde yiiksek lisans
ve/veya doktora egitimine devam eden arastirma gorevlileri ile 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu’nun 35. ve 39.
maddeleri kapsaminda Universitemizde yiiksek lisans ve/veya doktora yapmak iizere gérevlendirilen arastirma
gorevlilerine hizmet sunmaktadir. Konukevinin A Blok’'ta yer alan odalari 50 m?, B Blok’ta yer alan odalari ise 25 m?
olup; dairelerde kablosuz internet, merkezi i1sitma sistemi ile telefon hizmetinin yani sira gamasirhane hizmeti de
mevcuttur. Universitemiz Saglik Yerleskesinde hizmet vermekte olan Kemik iligi Transplantasyon ve Onkoloji
Merkezi Kurma ve Gelistirme Vakfi Abdllrezzak Sancak Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi (KITVAK Otel), hasta
ve hasta yakinlarina 7/24, 41 oda ve 86 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir. Dokuz Eylil Universitesi Ogrenci
Yurdu Konukevi, Dokuz Eyliil Universitesi Erkek Ogrenci Yurdu iginde bulunmaktadir. Konukevi odalar talep
dahilinde 1, 2, 3, 4 kisilik seklinde hazirlanabilmekte olup; toplam 30 odasi vardir. Tim odalarimizda banyo ve
tuvalet mevcut olup; 24 saat sicak su imkani, klima, mini buzdolabi ve televizyon standart olarak sunulmustur. Oda
lcretine sabah kahvaltisi dahildir. Seferihisar Kiz Ogrenci Misafirhanesi, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde, 2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi’nde Necat Hepkon Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gérmekte
olan kiz égrencilere hizmet vermek lzere faaliyete gegirilmistir. Seferihisar Erkek Ogrenci Misafirhanesi, Saglik
Kltir ve Spor Daire Bagkanli§i blinyesinde, 2022-2023 Egitim Ogretim Dénemi’nde Necat Hepkon Spor Bilimleri
Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan erkek dgrencilere hizmet vermek (izere faaliyete gegirilmistir. izmir Valiligi Il
Milli Egitim Madurligu ile yapilan protokol ¢cergevesinde Kiraz ilgesinde bulunan Kiraz Turk Telekom Yatili Bolge
Ortaokulu’ndaki yatakhanelerin 80 kisi kapasitesinin 2021-2022 egitim 6gretim dénemi igin tefris ve donanimi
yapilmis ve Universitemiz Veteriner Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan kiz égrencilerinin barinma ihtiyacini
karsilamak Uzere 2022-2023 egitim-6gretim déneminde hizmete girmistir. Saglik Kdltir ve Spor Daire Bagkanhgi
biinyesinde faaliyet gésteren ve Buca Egitim Fakultesi Yerleskesi icinde yer alan yurdumuz; 204 kisi kapasite ve
cesitli tiplerde toplam 176 odasi ile kiz 6grencilerimize hizmet vermektedir. Yurt odalarinda, tuvalet, banyo ve
kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Bunlarin disinda ders ¢alisma odalari, mutfak, gamasir yikama
birimleri, titli odalari ve mescit dgrencilerimizin ortak kullanim alanlarini olusturmaktadir. Buca Kiz Ogrenci Yurdu
ogrencileri icin, kahvalti ve aksam yemekleri Buca Egitim Fakultesi Yerleskesi iginde bulunan yemekhanede
sunulmaktadir. En iyi hizmet verecek sekilde yapilanmis olan yurdumuzda, égrencilerimizin guvenligi esas alinmig
olup; giris cikislar akilli kart sistemi ve 24 saat kamera kontroli ile saglanmaktadir. Saglik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligi biinyesinde faaliyet gésteren ve Buca ilgesi Sirinkapi Mahallesi'nde yer alan yurdumuz; 746 kigi
kapasite ve gesitli tiplerde toplam 357 odasi ile erkek dégrencilerimize hizmet vermektedir. Yurt odalarinda, tuvalet,
banyo ve kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Bunlarin diginda ders ¢alisma odalari, mutfak, camasir
yikama birimleri, Uti odalari ve mescit dgrencilerimizin ortak kullanim alanlarini olusturmaktadir. Yurdumuzda,
kahvalti ve aksam yemeklerinin sunuldugu yemekhane ile kantin bulunmaktadir. En iyi hizmet verecek sekilde
yapilanmis olan yurdumuzda, égrencilerimizin givenligi esas alinmis olup; giris ¢ikislar akilli kart sistemi ve 24
saat kamera kontrolli ile saglanmaktadir. Universitemiz Rektérligi DESEM (Sirekli Egitim Merkezi) binasi iginde
hizmet vermekte olan iki toplanti salonu (238 ve 98 kisi kapasiteli) ve 385 kisilik bir sinema salonu bulunmaktadir.
Doganbey — Payamli Ogrenci Egitim ve Dinlenme Tesisleri, izmire 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez'de 14
donidm arazi lizerine 4.108 m2 kapali alanda, akademik ve idari personel ile 6§renci ve misafirlerimize hizmet
vermektedir. Universitemizde farkli kampiislerde konuslandiriimis olarak hizmet veren kapali ve agik spor tesisleri,
degisik branslarda sportif faaliyetlere yonelik toplam 48.231 m2 alanda 6grenci ve personel kullanimina uygun
hizmet vermektedir. 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesin de Kapal Spor Salonu, Aynal Dans Salonu, Pilates-
Dans Salonu, Aletli Kondisyon Salonu, Kapali Yizme Havuzu bulunmaktadir. Kapali spor tesisi Basketbol,
voleybol, masa tenisi, badminton, hentbol, futbol, okguluk, pilates, jimnastik, aikido-kendo ve halk danslari
amaciyla kullaniimaktadir. Universitemiz biinyesinde; Tinaztepe Yerleskesi, Dokuzgesmeler Yerleskesi, Egitim
Fakiiltesi Yerleskesi, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesi, Hatay ilahiyat Fakiiltesi Yerleskesi, Alsancak
Yerleskesi ve Seferihisar Yerleskesinde konuslandirilan, agik ve kapali spor tesislerimiz, 6grencilerimizin,
akademik ve idari personellerimizin ve dis paydaslarimizin sosyal ve sportif aktivitelerini gerceklestirmeleri igin
surekli hizmet vermektedir. Fakultemiz égrencileri de antreman ve mag gibi sportif faaliyetlerinde bu alanlarin
kullanimi desteklenmektedir. Universitemizin sosyal ve sportif alanlarin kullanimi égretim elemanlari, idari personel
ve 6grencilerimize agiktir. Ucretlerine dair bilgilendirme duyurulari yapilmaktadir. Ogrencilerin kullaniminda indirim
bulunmaktadir. Saglik kampUsindeki sosyal alanlarda engelli bireylerin kullanimina uygunluk bulunmaktadir. (Ek
6.3.1, Ek 6.3.2, Ek 6.3.3, Ek 6.3.4). 0Z DEGERLENDIRME:4 PUAN
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Standart 7: Egitim Yonetimi
TS.7.1. Programin Yénetim Yapisi ve Isleyis Siiregleri

Hemsirelik lisans programinin Universitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi stratejik amacg ve hedefleri
bulunmaktadir ve bu hedefler paylasilmaktadir (EK 7.1.1.). Hemsirelik lisans programinin tniversite i¢indeki yeri,
akademik ve idari birimler ile iligkileri organizasyon semasinda belirtiimistir ve organizasyon semasi
paylasiimaktadir (EK 7.1.2.). Hemsirelik lisans programinin yénetim, akademik ve idari birimlerin yapisi ve Ozel
gorevler icin olusturulmus kurul, komite/ komisyonlari gibi destek hizmetleri ile iligkilerini yansitan organizasyon
semasi mevcuttur ve paylasiimaktadir (EK 7.1.3.). Hemsirelik lisans programinin etkili ve verimli olarak
yuratulebilmesi igin olusturulmus kurul, komite/ komisyonlarin yapilari organizasyon semasinda gosterilmistir
Hemsirelik lisans programinin kurul ve komite/ komisyonlari biinyesinde bulunan Uluslararasi iligkiler Komitesi,
Stratejik Planlama Komisyonu, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu, Kariyer Planlama
ve Mezunlarla iligkiler Komitesi, Dokuz Eylil Universitesi Bologna Komisyonu Universitenin idari ve akademik
birimleri ile is birligi ve esglidim iginde gcalismaktadir (EK 7.1.4.). Hemsirelik lisans programinin yonetim, akademik
ve idari personelinin ig tanimlari yapilmis ve paylasiimistir. Akademik ve idari personel olusturulan gérev tanimlari
cercevesinde galismalarini sirdirmektedir (EK 7.1.5.). Hemsirelik lisans programi isleyisinde &6zel gorevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin kurulus ve isleyis slregleri tanimlanmis ve
paylasiimistir (EK 7.1.6). Hemsirelik lisans programi igleyisinde 6zel goérevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da calisma gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari galisanlar,
mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine ydnelik surecgler tanimlanmis ve paylasiimistir. Hemsirelik
lisans programi kapsaminda olusturulmus komisyonlarda i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmakta ve gorusleri
alinmaktadir (EK 7.1.7.). Hemsirelik lisans programinin stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda hemsirelik
fakiltesi 6gretim elemanlarinin yillara gére yayin, proje sayilari izlenmekte ve degerlendiriimektedir (EK 7.1.8.).
Hemgirelik lisans programinin ydnetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis sirecleri izlenmektedir.
Hemsirelik lisans programinin igleyis siirecinde yonetim ve idari birim yoneticileri performans degderlendirme
kriterleri dogrultusunda de@erlendiriimekte paydaslarin lisans programi isleyisinde paylasim toplantilari
kapsaminda geribildirimleri alinmaktadir (EK 7.1.9.).

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Hemsirelik lisans programinin yoneticileri (dekan ve dekan yardimcilar) yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsgirelik lisans mezunu ve doktora derecesi almis hemgire 6gretim Uyesidirler. Hemsirelik lisans programinin
yoneticisi “Hemsirelikte Yonetim” doktorasina sahiptir (EK 7.2.1.). Hemsirelik lisans programi yoneticileri kurum ici ve
disinda hemsirelik ve hemsirelik egditimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi calisma gruplarinda hemsirelik
programini temsil etmektedir (EK 7.2.2). Hemsirelik lisans programi yoneticileri 6gretim elemanlari ve 6gdrencileri,
kurum igi ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egditimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma gruplarinda
hemsirelik programini temsil etmeleri icin tesvik etmektedir (EK 7.2.3.). Hemsirelik lisans programi yoneticileri,
akademik ve idari personelin karar alma sureclerine katilimini saglamaktadir (EK 7.2.4.). Hemsirelik lisans programi
isleyisinde akademik ve idari personelin karar alma sureglerine yonelik oneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi
ve ¢Oziulmesine yodnelik diizenlemeler mevcuttur. Hemsirelik lisans programi kapsaminda 6grencilerin geribildirimleri
dogrultusunda dizenlemeler yapiimaktadir (EK 7.2.5.). Hemsirelik lisans programi yoéneticilerinin, liderlik ve ydnetim
performansi izlenmektedir (EK 7.2.6.). Hemsirelik lisans programi yodneticileri guiz ve bahar yariyillarinda 6gretim
elemanlari ile hemsgirelik programinin igleyisini degerlendirmek ve o6gretim elemanlarinin geribildirimlerini alarak
iyilestirmeler yapmak amaciyla paylasim toplantilari diizenlemektedir (EK 7.2.7.).

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yénetimi

Hemgirelik lisans programinin finansal kaynak yoénetimi ile ilgili strecler tanimlanmistir. Bitge planlamasi yillik
olarak yapilmakta, Strateji Gelistirme Daire Baskanhdr'na iletiimektedir. Yil icinde ortaya ¢ikan ek gereksinimler
dogrultusunda ek bitce planlamasi yapilmaktadir (EK 7.3.1.). Hemsirelik lisans programinin finansal kaynak
yaratacak gelir getirici etkinlikleri yillik olarak planlanmaktadir. Fakiiltede 2022 yilinda bes adet BAP ve TUBITAK
destekli proje yurutilmekte, 2023 yilinda 10 adet BAP ve TUBITAK destekli proje yiiritilmektedir (EK 7.3.2.).
Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmis slireglere gore belgelendiriimektedir. Kullanilan finansal kaynaklarin
bitce planlamasi ile uyumu goézden geciriimekte, denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tim paydaslar ile
paylasiimaktadir (EK 7.3.3.). Finansal kaynak yonetim suregleri izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir (EK7.3.4.).

T.S.7.4 Biitiinlegik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme

Egitim kurumunda yoneticilerin, akademik ve idari personelin, Ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini kargilayacak butlnlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur. Universite kapsaminda hizmet veren
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DEUZEM ile online ders ve toplantilar planlanabilmekte, &grenciler ile kaynak paylasimi yapilabilmektedir.
Ogrencilere yapilacak duyurular bu sistem aracihi ile gergeklestiriimektedir. Ogrencilerin ders kayitlari web tabanli
kaynak araciliiyla yapilimaktadir (EK 7.4.1.). Egitim programinin belgelendirme sistemi kurumsal hafizayi dikkate
alacak sekilde olusturulmustur. Universite kapsaminda yazismalar elektronik belge yoénetim sistemi ile
yUritilmektedir. Fakilte iginde belgelerin depolanmasi igin kurulmus OneDrive sistemi Uzerinden DEUHF
Kurumsal Hafiza Share Point sistemi yer almaktadir (EK 7.4.2.). Butunlesik bilgi yonetim ve belgelendirme
sisteminin guvenligi icin énlemler alinmistir. Bilgi sistemlerinin yedekleme islemleri bilgi giivenligi kapsaminda ve
Cumhurbaskanhgi Dijital Doniisiim Ofisi'nin belirledigi cergevede (niversite Bilgi islem Dairesi Bagkanlig
tarafindan saglanmaktadir (EK 7.4.3.). Bitunlegik bilgi yonetim ve belgelendirme sistem bilgisi paydaslar ile
paylasiimistir (EK 7.4.4.). Butinlesik bilgi yonetimi ve dokimantasyon siregleri izlenmektedir (EK 7.4.5.).

T.S.7.5 Risk YOnetim Sistemi

Hemsirelik lisans programinin risk yonetim sistemi bulunmaktadir. Universite biinyesinde yapilandirilan acil durum
eylem planlari ile olusabilecek risklere karsi 6nlem alinabilmekte ve acil durum aninda eylem planlari
uygulanabilmektedir (EK 7.5.1.). Programin risk yonetim sistemi paylasiimistir. Hemsirelik lisans programi
ogrencilerinin 6zellikle klinik ortamda karsilasabilecekleri riskler éngorilerek fakdlte risk yonetimi komisyonu klinik
uygulama oncesi 6grencilere egitim yapmaktadir (EK 7.5.2.). Programda saglikli ve glvenli ¢alisma ortamlari ve
egitim alanlar olusturmak Uzere risk degerlendirmeleri dizenli bigimde yapilmis ve risk azaltici stratejiler
belirlenmistir. Hemsirelik lisans programi 6grencileri klinik uygulamalara ¢gikmadan 6nce perkitan yaralanmalarla,
Hepatit bulasinin 6nlenebilmesine ydnelik asilama yaptirmaktadir. Fakdilte derslerinin yUrataldiga binalarda
guvenlik 6nlemleri alinmaktadir (EK 7.5.3.). Programda risk azaltici stratejiler uygulanmaktadir (EK 7.5.4.). Risk
yonetim sistemi izlenmektedir (EK 7.5.5).

T.S. 7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi

Egitim kurumu ile uygulama vyapilacak kurum ve kuruluglar arasinda karsilhkli yarar saglayan is birligi
anlasmalarinin olusturulmasina iligkin strecler tanimlanmistir. Hemsirelik lisans programi 6grencilerinin klinik/saha
uygulamalarini yapacaklari alanlar ile yazismalari yapiimaktadir (EK 7.6.1.). Egitim kurumu ile uygulama
yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda is birligi anlagsmalari yapilmistir (EK 7.6.2.). Egitim kurumu ile
uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi anlagsmalari duyurulmustur (EK
7.6.3.). Uygulama yapilan kuruluslarla is birligi, yapilan anlasmalara uygun sekilde yurutiimektedir. Uygulama
yapilacak alanlar icin 6drenci sayilari ve ¢alisma dizenleri egitim kurumu ve uygulama alani yéneticileri ile is birligi
cercevesinde belirlenmektedir (EK 7.6.4.). Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluglar arasindaki is
birligi anlasmalari izlenmektedir (EK 7.6.5).

T.S.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

Ogretim elemanlarinin égretme ve égrencilerin 6grenmesini destekleyici sistem kapsaminda égrenci ve ddretim
elemanlarinin kullanabilecekleri birimler bulunmaktadir. DEU Tip Fakiiltesi Ogrenme Kaynaklari Merkezi 6grencilerin
dgrenmeyi destekleyici sistem kapsaminda kullanabilecekleri bir alandir. Universite biinyesinde yer alan, Akademik
ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezi — Akademi-de egitimleri 6drenci ve ogretim
elemanlarinin kullanabilecekleri sistemler arasinda yer almaktadir. Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi'de
(DESEM) &grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanabilecekleri sistemler arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin
mesleksel beceri deneyimlerini artirabilmeleri ve beceri uygulamalarini gelistirebilmeleri igin fakulte mesleksel beceri
laboratuvarlari, laboratuvarlarin ders igin kullanilmadigi ve dnceden belirlenmis zamanlarda égrencilerin kullanimina
aclk durumdadir. Belirlenen zaman araliklarinda égrenciler laboratuvarda uygulama yapabilmektedir. Ogrenciler
uygulama yaparken laboratuvarda gorevli Ogretim elemani bulunmakta ve &grencilerin  6grenmelerini
desteklemektedir (EK 7.7.1.).
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