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UST YONETICI SUNUMU

Fakiiltemiz 2024 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayilh Kamu Mali Ydonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 5436 sayili Kanunla degisik 41 ve 60. Maddeleri ve " Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik" ¢ergevesinde hazirlanmigtir.

Fakiiltemiz faaliyetlerini, Universitemizin 2021-2025 yil i¢in hazirladig: stratejik planda 6n
goriilen vizyon, misyon, amag ve hedeflere uyumlu olacak sekilde gergeklestirmektedir. Stratejik
planda yer alan hedeflere iliskin belirledigi faaliyetlerin, 2024 yilinda &nemli &lgiide
gergeklestirildigi soylenebilir.

Lisans ve lisansiistii egitimde, okul hastane isbirligi caligmalari, arastirma, yaym,
gelismekte olan {iniversitelerin hemsirelik bolimlerine destek ve uluslararas1 isbirligi

calismalarindaki gelismeler devam etmektedir.

Biitge uygulamalar1 yéniinden incelendiginde talep edilen biitgelerle beraber (mal ve

hizmet alimlar1) 2024 yil1 biitge 6deneginden % 98,81 oraninda harcama gergeklesmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Seydd SEREN INTEPELER
Dekan Vekili



1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

Misyon
Sorumlu oldugu bireylere biitlinciil bakis agisiyla, etik ilkeler dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine
getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle etkin iletisim kurabilen, isbirligi i¢inde ¢ahisabilen, bilimsel
ilkeler dogrultusunda bakim verebilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanabilen ve yasam boyu 6grenme
sorumlulugunu slrdiirebilen hemsireler yetistirmektir.
Vizyon

Hemsirelik egitimi, arastirmalar: ve uygulamalar ile saglik bakimin: sekillendirmede 6ncii olmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayilh Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayili Kanuna gore; Fakiltemizde “Harcama Yetkilisi”
gorevi Fakiilte Dekani, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi Fakilte Sekreteri tarafindan yurutilmektedir.

Ulkemizde Yiksekogretim kurumlari T.C. Anayasasiin 130 ve 131. maddeleri ve 2547 Sayih
Yiksekogretim Kanunu ile dizenlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.11.1993 tarihli ve
2540 sayili yazilari ile 3837 Sayili Kanun’la Dokuz Eylil Universitesi Rektorlugii binyesinde
kurulan Hemsirelik Yksekokulu, 26.08.2011 tarih ve 28037 sayili Resmi Gazetede kapatilarak Hemsirelik
Fakultesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanhginin 15.7.2011 tarihli ve 14305 sayih yazisi Uzerine, 28.3.1983
tarinli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01.08.2011 tarihinde
kararlagtirilmagtur,

Yilksekogretim Kurulu Baskanhginin 22.04.1994 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-01.01-1105- 10210
sayih yazilan ile Hemsirelik Fakiltesine 1994-1995 Ogretim yilinda 50 6grenci alinmas: ile faaliyete
gecmistir. ingilizce hazirhk sinifi 2014-2015 Ggretim yilinda zorunlu olmaktan ¢ikmistir. Bu nedenle birinci
simif 6grenci sayist iki sinifin birlesmesiyle 550 kisiye ulasmistir. Toplam 6grenci sayisinin 1275 kisiye
ulasmastyla Probleme Dayali Ogrenim yontemi uygulanamaz olmustur. Bu nedenle, 2015-2016 &gretim
yilindan itibaren yeni bir egitim 6gretim programi hazirlanmistir. Toplam 6grenci sayimiz 2023-2024
ogretim yilt itibariyle 1108’e ulagmustir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig’nmn 27.06.1994 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01-1474-15096
sayilll yazilan ile Fakiiltemiz biinyesinde i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dah, Cerrahi Hastaliklari
Hemgireligi Anabilim Dali, Dogum ve Kadin Hastaliklann Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghigi ve
Hastaliklart Hemgireligi Anabilim Dah, Ruh Saglhigi ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali, Halk Saglig
Hemsireligi Anabilim Dali, Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dali, Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi Anabilim
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Dali, Hemsirelik Yonetimi Anabilim Dallart agilmustir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin; 11.08.1994 tarih
ve 18984 sayili yazisi ile Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali, 17.04.2019 tarih ve E.30188 sayili yazisi ile
Hemgirelik Egitimi Anabilim Dal1 agilmas1 uygun goriilmiistiir.

Lisansiistli egitim i¢in asgari 6gretim tiyesi kosullarim saglamamasi nedeniyle Acil ve Yogun Bakim
Hemsireligi Anabilim Dali, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin 07.02.2011 tarih ve 6260 sayil yazilar ile
kapatilmugstir.

Fakultemizin, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde Hemsirelik Anabilim Dali’nda; 1994-1995 egitim-6gretim
yilinda Hemsirelik Esaslan, I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklarn Hemsireligi, Halk Saglig
Hemgireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi, Onkoloji
Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemsireligi lisansUstu yiiksek lisans programlar, 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda Hemsirelik Anabilim Dali altinda Ruh Saghigi ve Psikiyatri Hemgireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi, I¢ Hastaliklarn Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Cocuk Saglhg ve Hastaliklari
Hemgireligi, Halk Saghgi Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, 2015 yilinda Hemsirelik Esaslar1 ve
2022 yilinda da Onkoloji Hemsireligi lisansustii doktora programlar ile doktora egitimine baslanmustir.

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’min 10.08.2018 tarih ve 62075 sayili yazilan ile Universitemiz
biinyesinde bulunan Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii biinyesinde; Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi,
Cocuk Saglig ve Hastaliklart Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik Yénetimi, I¢ Hastaliklart Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi ile Ruh Saghg1 ve
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dallari yer almistir.

C - idareye Iliskin Bilgiler
» Fiziksel Yap1

Fakiltemiz, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde yer almaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu birlikte ortak bina igerisinde egitim vermektedir. Yap1 alan1 11.650 m?, arazi
yuzoleimi 9.865m2’dir.



2023 Yili Donanim Envanteri

Demirbas Adi
Bilgisayar (Masaustii)

Sayi
45
15

P P NN

107

20

91

320
131
79

201

L N N = SN =

Toplam Kayit Tutar (TL)
131.451,35%
82.106,60 &
7.776,19%
12.893,97 ©
1.793,00 $
1.222,48%
22420 %
24.190,00 ©
27.636,71%
14.779,50 ©
129.394,96 ©
389.506,79 &
4.953.386,30
65.320,08 ©
55.434,78 %
3.241,04 %
9.970,94 %
4.762,80 ©
17.537,66 ©
5.310,00 &
3.112,00 %
21.240,00 %
1.498,60 ©
6.912,00 ©
5.994,40 %
2.514,48 %
3.492,80 %
63.795,86 ©
110.238,66 ©
4.956,00 ©
908,60 ©
4170,12%
255470 %
35.828,00 &
1.439,60 £



TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m?)
KAPASITE (Kisi
(Kisi) | Toplanti | Konferans Toplam Toplant1 Konferans Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu
0-50 1 - 1 51,5 - 51,5
51-75 ; - - - - -
76 - 100 - - - - - -
101 - 150 - - - - - -
151-250 - 1 1 169,80 - 169,80
251 ve Uzeri - - - - - -
TOPLAM 1 1 2 221,3 221,3
EGITiM ALANI SAYILARI (ADET)
Esiti Sumf Laboratuvarlar
Birimler Alg;{::n Amfi (:;1 ! Atolye Toplam
Egitim Sag. | Aras.
14

3 1 - (Mes.Bec.Lab) | - - 18
Hemsirelik - - - 2 (Simulasyon) | - - 2
Fakiiltesi - - - 2 (Bil.Lab.) - - 2

- - - 1 Gebe Smuift | - - 1

- - - 1 Pediatri Lab. | - - 1
EGITiM ALANLARININ YOZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

Amfi | Smf | Atélye Laboratuvarlar (Toplam (m2)
Kapasite (Kisi) | Toplam | Toplam | Toplam ” » Tc()ﬁ]lgm
(m?) (m?) (m?) Egitim(*) |Saghk |Arastirma

0-50 - 59,15 - 376,20 - - 532,25
51-75 - - - - - - -
76-100 265,50 - - - - - 265,50
101-150 - - - - - - -
151-250 170,80 | 169,8 - - - - 340,60
251 ve Uzeri - - - - - - -
TOPLAM 436,30 | 228,95 376,20 1041,45




CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BiLGILE

Kullanim Alam Sayisi (Adet) | Alam (m?) Ka(?gssii;eSi
Calisma Odas1 (Akademik Personel) 39 714,29 70
Calisma Odasi (idari Personel) 11 217,95 23
Toplant1 Odas1 1 51,50 20
Amfi 3 436,30 340
Derslik (Sinif) 1 19,60 25
Laboratuvar (Meslek Beceri Lab.) 14 376,20 230
Simulasyon Laboratuvar 2 80 40
Bilgisayar Laboratuvar 2 143 72
Pediatri Uygulamalar1 Lab. 1 19,55 15
Konferans Salonu 1 169,8 156
Topluluk Odas1 1 15.60 15
Gebe Sinifi 1 40 20
Arsiv 2 39,20 -
Atolye - - -
?léiir(ﬁé?;lél; odasi, ¢ay ocagi, ..vb) 16 548 i
TOPLAM 95 2838,99 1046




SAGLIK VE SANAT YERLESKESi ORTAK DERSLIKLER BiNASI BiLGILERi*
Ses

Bodrum kat Alam (m? | Kapasite (Kisi) | Bilgisayar | Barko | Sistemi
Ofis 1 19 - - - -
Ofis 2 16 - - - -
Ofis 3 24 - - - -
Ofis 4 16 - - - -
Ofis 5 19 - - - -
Depo 1 143 - - - -
Depo 2 143 -- - - -
Soyunma odas1 1 81 233 - - -
Soyunma odas1 2 81 233 - - --
Zemin kat
Okuma salonu 256 - - - --
Bilgisayar lab 125 - 51 - -
Ofis 30 - - - -
Sistem odasi 13 - - - -
Bay/Bayan Mescid 58 - - - -
1. Kat
Seminer Salonu 1 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 2 126 80 1 1 1
Seminer Salonu 3 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 4 126 80 1 1 1
2. Kat
Seminer Salonu 5 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 6 126 80 1 1 1
Seminer Salonu 7 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 8 126 80 1 1 1
3. Kat
Amfi 1 252,58 225 1 1
Amfi 2 252,58 225 1 1
4. Kat
Amfi 3 252,58 225 1 1 1
Amfi 4 252,58 225 1 1 1
Toplam 63 12 12

* Ortak Dersliklerin kullanim planlar Fakiltemiz tarafindan tiim kampiis kullanicilarini kapsayacak sekilde Prof.Dr.Seyda SEREN
INTEPELER’in akademik sorumlulugunda yiiriitilmektedir.



> Orgiit Yapisi

Hemsirelik Fakultesinin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Kanunun 20.maddesi ile
Yilksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkindaki 124 sayih
Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesinin (b) bendi hikimlerine gore teskilatlanmistir. 2547
sayil1 Kanunun 20. Maddesinin (a) fikras1 uyarinca Fakultemiz yonetim organlar;; Fakulte Dekani,
Fakiilte Boliim Baskani, Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir. Dekana
yardimci: olmak Uzere aylikli 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan atanan iki dekan
yardimcis: ile idari birimlerin bagl: oldugu Fakiilte Sekreterligi de yonetim kadrosu igerisinde yer

almaktadir. Fakiltemiz yonetim ve organizasyon semas: asagida gosterilmistir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE YONETIM KURULU

HEMSIRELIK BOLURMU DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

CERRAHI HASTALIKLARI [ S — DEKANLIK OZEL KALEM
HEMSIRELIGI ANABIIM DALI

ANABILIM DALl SEKRETERLIGI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

EVRAK KAYIT BUROSU

DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI

HEMSIRELIGI ANABILIM DALI —_ =
OGRENCI ISLERI BUROSU

HALK SAGLIGI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

PERSONEL iSLER] BUROSU

HEMSIRELIK ESASLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

MAAS ISLERI

TASINIR KAYIT VE KONTROL

HEMSIRELIK YONETIMI
ANABILIM DALI
SATIN ALMA

IC HASTALIKLARI

' S o DONER SERMAYE
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

IDARI MALI iSLER BURUSU

SIVIL SAVUNMA
ONKOLOII

HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

RUH SAGLIGI VE PSIKIYATRI

HEMSIRELIGI ANABILIM DALI FOTOKOPI / BASKI ISLERI

HEMSIRELIK EGITIMI TEMIZLIK HIZMETLERI

DESTEK HIZMETLERI

ANABILIM DALI

Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda, Boliim Baskani, 3 Profesor, 2

Docent ve 1 Doktor Ogretim Uvyesi olarak toplanir.
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> Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Otomasyon Programi ile (internet (zerinden tiim Ogrenci bilgilerinin izlenmesi) ilave
olarak 6grencilerimizin 2009 yilindan itibaren web zerinden kayitlar1 yapilmaya baslanmistir.
Personel Otomasyon Programi ile 6zge¢cmis olusturma, atama, terfi, gorevlendirme, izin, pasaport
islemleri ylrutulmektedir.

Kituphane ve Dokiimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri
tabanlar1 ve elektronik dergilere ulasiimaktadir.

Ogrencilerimiz; Dekanlik binasinda bulunan mevcut okuma biriminden ve Universitemiz Kiitliphane
ve Dokiumantasyon Dairesi Baskanhgr ile Tip  Fakiltesi  Birim Kituphanesinden
faydalanmaktadirlar.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile 2014 yilindan itibaren maas ve yolluk
odemeleri yapilmaktadir.

Ambara giren/cikan malzemelerin islemleri Tasinir Kayit Yetkilisince Otomasyon cercevesinde
yurutilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile 27.10.2017 tarihinden itibaren evrak kayit ve resmi
yazigmalar yiriitilmiis olup, 2021 yili Agustos ayindan itibaren Belgenet Uzerinden
yuratulmektedir.

Universitemiz tarafindan olusturulan otomasyon sistemine Faaliyet Raporunun etkinliklere iliskin
boltimii giris yapilmaktadir.

Aragtirma projeleri, otomasyon lizerinden giris yapilarak gonderilmektedir.

Déner Sermaye ddeneginden alinan mal/hizmetler ve Performans Odemeleri (katki pay1) Déner Sermaye
Mali Y6netim Sistemi (MY SV 2) iizerinden yapilmaktadir.

Genel Biitce 6deneginden alinan mal/hizmetler, Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(MYSV 2) iizerinden girisler yapilarak alinmaktadir.

Genel Biitge ve Doner Sermaye iizerinden alinan mal/hizmetler, Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) Gizerinden kayit edilmektedir.

Genel Biitce ve Doner Sermaye iizerinden mal/hizmetler alinirken ilgili firma, Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden yasakli sorgulama yapilmaktadir.

Fakiilte binasina iligkin, iiniversite igerisinde her tiirlii destek hizmeti, yapi isleri, imar ve muhtelif

isler icin DEU Otomasyonu iizerinden talep girisi yapilmaktadir.
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> Insan Kaynaklar

Fakultemizde 45 6gretim tiyesi, 2 6gretim gorevlisi, 10 arastirma gorevlisi ile birlikte toplam
57 dgretim elemant bulunmaktadir.

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri Vekili 1, Sef Vekili 1, Genel idare Hizmetler sinifinda 8,

engelli raporu olan 1 personel (657 SK/4-D 1 kisi) fiilen ¢alismaktadir. Universitemizde (invanh
kadrolara gecisler “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Personeli Gérevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Personelin Cinsiyetlere Gore Dagilhimi

Personelin Cinsiyeti

Personel Sayisi
Kadin 62
Erkek 12

Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yas Arahgi
21-25

26-30

31-35 19
36-40 15
41-50 19
51 ve Uzeri 16
TOPLAM 74

Personel Sayisi

ww‘

Personelin istihdam Sekline Gére Dagihmi

istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 12
Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) 57

Bilro Personeli (Taserondan gecen)
Destek Pers. (Taserondan gecgen)
TOPLAM

N
~
‘ | |



Personelin Egitim Durumuna Gore Dagihmi (Destek Personel Dahil)

Mezuniyet Durumu

Ikokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yiksek Lisans
Doktora ve sonrasi
OPLAM

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflari
Genel idare Hizmetler
Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Destek Hizmetleri (4/d)

Destek Hizmetleri (4/d) idari
TOPLAM

idari Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Arahigi
1-3Yil
4-6 Yl
7-10 Yl
11-15 Y1l
16-20 YIl
21 ve Uzeri

TOPLAM
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Personel Sayisi

\l

Personel Sayisi

_ PersonelSays
2
2
4
2
3
5
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Sunulan Hizmetler:

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

(ULUSAL) (ULUSLARARASI) LAY

FAALIYET TURD

Konser
Diger

GENEL TOPLAM T

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz yonetim kademesi igerisinde yer alan Dekan, Rektoriin teklifi ile Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan, Fakilte Sekreteri Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilar: Fakilte Dekani tarafindan
atanir. Fakiilte Dekan Yardimcilarinin; Ogrenci isleri Sorumlusu ve idari Mali isler sorumlusu olarak
gorev dagilimi yapilmistir. Dekan olmadigi zamanlarda dekan yardimcilari dekanliga vekalet

etmektedirler.

Fakilte Sekreteri (Gergeklestirme gorevlisi) Fakultenin yillik gereksinimlerini belirler, bitce
islerinden sorumlu Dekan Yardimcis: ile oOncelikleri saptadiktan sonra Dekanlik onay: alarak;
Fakiltemiz Harcama Yetkilisince gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa fiyat arastirmasi

yapildiktan sonra satin alinma slrecine yonelik evraklarin hazirlanmasini denetler.

Fakiltemiz bitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol Islemi; Fakiiltemiz
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali
Kontrolli yapilan ve tahakkuka baglanan 6deme emir belgeleri 6denmek tizere Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilir ve burada 6deme emir belgeleri Ust yonetici tarafindan

kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine ddenir.
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D - Diger Hususlar

Fakiiltemiz lisans programi akreditasyonu i¢in 25 Ocak 2018 tarihinde Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'ne (HEPDAK) basvuruda bulunmustur.
Fakiiltemize HEPDAK tarafindan; 04.04.2019-30.09.2021"e kadar iki yillik, 01 Nisan 2021-30 Eylil
2024 tarihleri arasinda yeniden U¢ yillik akredite edilmistir. 6 Subat 2023 depremi nedeniyle egitim
sistemindeki degisimlere bagli HEPDAK tarafindan 1 yillik akreditasyon uzatmasi yapilmistir.
Fakiltemiz, 2024 yilinda yeniden akreditasyon i¢in bagvuruda bulunmus ve ziyaret siireci
tamamlanmistir. Yeniden akreditasyon kararina kadar lisans programimizin akreditasyonu

30.09.2025’e kadar yeniden uzatilmistir.

1. AMAC ve HEDEFLER
A - idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac 2

Egitim ve 6gretim kalitesini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1

Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglanmak

Strateji 2.1.2
Ortadgretim diizeyinde Hemsirelik Fakiiltesi’nin tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 2.1.4
Hemsirelik Fakiiltesi’nin tanitim fuarlarina katilim saglamak

Stratejik Hedef 2.2

Egitim 6gretim programlarinin niteligini gelistirmek
Strateji 2.2.1

Egitim programlarinin akreditasyonunun devamini saglamak

Strateji 2.2.5
Teknoloji tabanl 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji 2.2.10
Ogretim programlarinda se¢imlik ders oraninin % 30 diizeyine ulagsmasini 6zendirmek

Stratejik Hedef 2.3
Ogretim liyelerinin egitici niteliklerini gelistirmek
Strateji 2.3.1

Olcme degerlendirme, cagdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil
vb.) gibi konularda egiticinin egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 2.3.3
Egitimin surekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim {iyelerine
geribildirim vermek

Stratejik Hedef 2.4

Egitim dgretim altyapisini gelistirmek

Strateji 2.4.4

Kampds ve siniflardakiteknolojik donanimi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.5
Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerini gelistirmek
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Strateji 2.5.1

Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek
Strateji 2.5.4

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek

Strateji 2.5.5

Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini
artirmak

Strateji 2.5.6

Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 6grencilere kariyer danismanligi, kocluk ve mentorluk
destegi vermek

Stratejik Amac3

[¢ ve dis paydaslarla etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2

Kurum igi iletisim ve igbirliginin i¢ paydaslarin aidiyet duygusunu gelistirmek
Strateji 3.2.2

Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek
Stratejik Hedef 3.3

Ogrencilere yonelik hizmet kalitesini gelistirmek

Strateji 3.3.4
Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

Strateji 3.3.5_
Ogrencilerin Universitenin ¢esitli birimlerinde yar zamanli ¢alisma olanaklarini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.4
Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarini gelistirmek

Strateji 3.4.2
Akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarini ¢agdas sistemler ve yeni teknolojilerle giincellemek

Strateji 3.4.4
Akademik ve idari personelin 6zliik ve sosyal haklarini iyilestirmek i¢in girisimde bulunmak

Stratejik Hedef 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek Gzere surdirilebilirlik odakli aksiyonlarin ve
toplum merkezli hizmetlerin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.8

Kamu kurumlari ile ortak proje ortakliklarini gelistirmek

Strateji 3.6.10
Ozellikle lisans projelerinde Ogrencilerin sosyal/toplumsal konulara yonlendirilmesini saglamak

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Turkiye’de hemsirelik meslegi arastirma, egitim ve uygulama alanlarinda 6nemli ilerlemeler
gostermektedir. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi de bu gelisimin onctlerindendir.
Dokuz Eyltl Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, toplumun saghigini gelistirmek ve iyilestirmek icin,
saglik ve bakim hizmetlerini evrensel standartlarda, yenilikgi, isbirlik¢i, arastirmaci, sorgulayici ve
insancil anlayisla sunan hemsireler yetistirmeyi amaclamaktadir. Temel politikasi, yasam boyu
ogrenen, bilgiye dayali bakim sunan ve toplum saghginin iyilestirilmesinde liderlik rolli Ustlenen
hemsireler yetistirmektir. Fakilte, 6grencilerinin elestirel diisiinmelerini profesyonel ve toplumsal
sorumluluklarint ve etik karar alma becerilerini gelistiren, destekleyici bir 6grenim ortami saglar.
Fakilte butcesindeki ddenegi stratejik planda yer alan bu ama¢ ve hedefleri gerceklestirmek icin
kullanmaktadir. Kaliteli bir egitim icin, ogretim elemanlarimin ve idari personelin niteligini
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arttirma, teknolojik gelismelerden en Ust dizeyde yararlanma, Ogrencilerin 6grenme ortamlarin

iyilestirme 6ncelikleriarasindayeralmaktadir.

C-Diger Hususlar

Aragtirma Universitemizin basarili Fakiilteleri arasinda yer alan Fakiiltemiz, Shangai Ranking
2022 siralamasinda ilk ii¢ hemsirelik fakiiltesi icinde yerini almistir. Universitemiz, Diinya
Universiteleri Akademik Siralamasi’nin resmi yayincist Shangai Ranking tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeye gore Tiirkiye’den siralamaya ikinci olarak giren bir iiniversite olurken, alan bazli
stralamada 201-300 araliginda Universitemizin ikinci Fakiiltesi olarak Tiirkiye’de basar1 gostermistir.

Uluslararasi indeksler olan EBSCO HOST, DOAJ, INDEX COPERNICUS ve CINAHL
tarafindan taranan Fakiiltemiz “Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi”
2022 yili itibariyle SCOPUS tarafindan da taranmaya baslamistir. ESCI siirecine baglayan ve bu
nedenle “Etkili Hemsirelik Dergisi” olarak isim degisikligi yapilan dergimiz ESCI calismalarina

devam etmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri)
A - Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Fakiltemizin 2024 yili biitgesinde yer alan 03.02. Mal ve Hizmet Alim Gideri kalemine ek
Odenekle birlikte yapilan harcamalarin oram1 %98,81 olarak gerceklesmistir. Kirtasiye Malzemesi
Almm, Elektrik -Hirdavat Malzemesi Alimi, Laboratuvar Malzemesi Alimi, Yazici Toner Alimi, Sifon
Rezervuar Kopriisii Alimi, Su Aritma Filtre Alimi, Temizlik Malzemesi Alimi, Vernik Malzemesi
Alimi, Zimba Kartusu Alimi, Akiilii Sarzli Matkap Alimi, Akreditasyon Hizmet Alimi, Ilaglama Isi,
Asansér Etiket Kontrol, Serbest Seyahat Karti, Telefon Fatura Odemesi, Fotokopi Cihazi Bakim
Onarim Isi, Klima Bakim Onarim ve Montaj Hizmet Alimlari, Otomatik Kayar Kap1 Onarim Isi, Ofis
Koltugu Onarim Isi, Tarayic1 Onarim Isi, Asansdr Kontaktdr Degisimi, Bahce Tesisat1 Onarim Isi ve

Jeneratdr Onarim Isi harcamalar: yapilmistir.
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2024 MALI YILI BUTCE GiDERLERI

Baslangi¢ Biitce | Eklenen Bltce Toplam Butge Gergceklesen Gerceklesme Kalan

Bltce Kalemleri Odenegi Odenegi Odenegi Harcama Toplam 09 05/ Odenek
2024 2024 2024 2024 rant 7o 2024

Genel Butce Giderleri Toplam 57.732.000,00 - 57.732.000,00 56.971.922,77 98,68 37.077,23
01-Personel Giderleri 51.787.000,00 - 51.787.000,00 51.058.601,28 99,99 5.398.72
02-SGK Devlet Primi Giderleri 5.945.000,00 - 5.945.000,00 5.913.321,49 99,47 31.678,51
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 624.732,00 308.200,00 932.932,00 921.807,96 08,81 12.400,31
03.2-Tuketime Yonelik Mal ve Malz.| 57 g54 o9 ; 317.900,00 317.669,56 99,93 230,44
Alimlari
03.3-Yolluklar 94.900,00 - 94.900,00 92.304,30 97.26 2.595 80
03.5-HizmetAlimlari 211.932,00 - 211.932,00 204.534,90 96,51 7.397.10
03.7-Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim ; 239.000,00 239.000,00 238.140,00 99,64 860,00
Bak. Onarim Giderleri
3.08-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim - 69.200,00 69.200,00 69.159,20 99,94 40,80

Giderleri
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2022, 2023 ve 2024 Y1l Odenek Durumu

Yil Odenek (TL) Harcanan (TL) (I)—I r;(ia(%
2022 351.900,00 327.919,63 93,18
2023 443.225,00 430.824,69 97,20
2024 932.932,00 921.807,96 98,81

2024 Yilh Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gére Dagilim

Ekonomik Simif Harcanan (TL) Dagilimi (%)
Personel Giderleri 51.058.601,28 99,99
Sermaye Giderleri - }
Sermaye Transferleri - }

Bor¢ Verme - )

Cari Transferler - -

Mal ve Hiz. Alimlar: Giderleri 921.807,96 98,81
Sos. Gilv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 5.913.321,49 99,47

2024 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

Ell:lcl)fr;g;nik Odenek (TL) | Harcanan (TL) %argrin{?%
Personel Giderleri 51.787.000,00 | 51.058.601,28 99,99
Sermaye Giderleri - - -
Sermaye Transferi - - -
Bor¢ Verme - - -
Cari Transferler - - -
Mal ve Hizmet Alimlar: Giderleri 932.932,00 921.807,96 98,81
é?é.eriGUv. Kurumlart Devlet Primi 5.945.000,00 5.913.321.49 99,47
B - Mali Denetim Sonuclan

ACIKL AMA: Fakiltemizde Sayistay denetimi yapilmamaktadir. Sadece i¢ denetim

yapilmaktadir.
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Performans Bilgileri

- Ulusal |Uluslararasi | Ulusal |Uluslararasi .

il 2El Makale | Makale | Bildiri [Bildiri Kitap | Toplam
Cerrahi Hastaliklar:

Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 Hemsireligi 4 33 1 1 2 4l
Dogumve Kadin

Hastaliklari Hemsireligi 1 18 5 4 9 37
Halk Sagligi Hemgireligi 1 8 4 1 5 19
Hemsirelik Esaslart 1 21 - 10 1 33
Hemsirelik Y©6netimi 1 11 4 - 2 18
Hemgsirelik Egitimi - - 1 1 3
Ic Hastaliklart Hemsireligi 2 9 3 - 2 16
Onkoloji Hemsireligi 4 1 1 2 3 11
Ruh Sagligi ve Psikiyatri ) )

Hemsireligi ! 0 ) 13
Toplam 18 127 63 24 42 274

Ulusal Makale: Diger Dergilerde Yayimlanan Makaleler

Uluslararas1 Makale: SCI, SSCI Ve AHCI Indekslerine Giren Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Kitap: Kitap bolimudur
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Proie Ulusal /
Proje Ad1 Ko c;u Suresi Uluslarara | Proje Bedeli Proje Yurutuculeri
sl
Polikistik Over Sendromlu Obez Kadinlarda Diyet ve -
Diyet ve Egzersiz Kombinasyonu Girisimlerinin TEE‘;OZZ' (Devig]';‘gi o DELIJUE;;‘P 49.383,94 TL | Dr.Ogretim Uyesi Hillya OZBERK
Incelenmesine Yénelik Yeni Bir Yaklagim Y
Ekran Tabanli Yogun Bakim, Sanal Hasta Simulatorl | T('BITAK | Kasim 2023 )
ve Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi 1507 Mayis 2025 Ulusal 789.927,00 TL | Aras.Gor. Taner ONAY
Bobrek nakli alicilarinda 5 Bulgu girisiminin ilag i i <
uyumuna etkisinin incelenmesi. Randomize Kontrolli TC§2(2)223 2%3 z:gz 5852 Ulusal 163.438,00 TL |Do¢.Dr.Yaprak SARIGOL ORDIN
Calisma g
Entegre Edilebilir Glukometre Probu Cihazinin TUBITAK 124 Ulusal 1.587.600.00 |Dog. Dr. Dilek BUYUKKAYA
Gelistirilmesi ve Dogrulanmasi 1001 y TL BESEN
Acik Kalp Cerrahisi Hasta Bakim Protokolii igin TUBITAK Dog. Dr. Giilsah GUROL
Prototip Gelistirilmesi 1001 36 ay Ulusal 851.051.00 TL ARSLAN
Farkli Ameliyatlarin Cevresel Etkileri: Yasam TUBITAK
Dongiisii Analizi ve Saglik Profesyonellerinin 1002 12 ay Ulusal 67.800.00 TL |Dog¢. Dr. Aylin DURMAZ EDEER
Gortisleri
Kanserli Cocuklarda Muzik Terapisinin Anksiyete ve | TUBITAK Dog. Dr. Giilgin OZALP
Duygu Duruma Etkisi 1002 122y Ulusal | 75.000 TL | cepcEKER
) Yiiriitiicii: Dr.Ogr.Uyesi Dilek
Ortaokul Ogrencilerine Yonelik Gelistirilen Web TUBITAK DEMIR KOSEM (Hakkari
Tabanli Duygusal Yeme Egitiminin Duygusal Yeme, 1002 12 ay Ulusal 75.000 TL | Uni.SBF)

Obezite Farkindalik ve Obezite Durumuna Etkisi

Prof.Dr.Murat BEKTAS (Proje
Yard.)
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Ogretmenlere Yonelik Gelistirilen Web Tabanli

Epilepsi Egitim Programinin Ogretmenlerin Bilgi, TUBITAK 12 ay Ulusal 75.000 TL | Prof. Dr. Murat BEKTAS
AN : . 1002

Tutum ve Oz Yonetimlerine Etkisi
Hipoglisemi Onleme Ve Farkindalik Kazanma TUBITAK 5
Programinin Hasta Sonuglarina Etkisi: Randomize 1002 9ay Ulusal 75.000 TL | Aras. Gor. Merve DERVISOGLU
Kontrollii Calisma
Cevrimici Diyabetik Ayak Destek Programi ve Bakim TUBITAK Yiirtitiici: DR 6grencisi Merve
Kitinin Diyabetik Ayak Bakimi Sonuglarina Etkisi: 1002 9ay Ulusal 75.000 TL GUNBAS Danisman Doc¢.Dr.Dilek
Randomize Kontrollii Caligma BUYUKKAYA BESEN

TS o o R Yiriiticii: Yildiz AY
H?msl.rehk Ogrencilerinin (go.(':ukluk .O.b czitesine TUBITAK 12 ay Ulusal 1.000 TL Danigman: Prof.Dr.Meryem
Yonelik Tutumlarinin ve Diisiincelerinin Belirlenmesi. 2209 OZTURK HANEY
Gog¢men Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelik TUBITAK y
Egitimine Uyumunu Destekleme ve Stres Ile Basetme 9909 12 ay Ulusal 9.000 TL Dog¢. Dr. Hande YAGCAN
Becerilerini Gelistirme Calismast
Universite Gengligine Yo6nelik Akran Destekli
interaktif Ureme Saghig Egitiminin Ogrencilerin TUBITAK <
Cinsel ve Ureme Saglhig Bilgi ve Tutumlar1 Uzerine 2209 122y Ulusal 9.000 TL Dog. Dr. Hande YAGCAN
Etkisi
Hemsirelik Intérn Ogrencilerinin Ozgecilik Diizeyleri TUBITAK 123 y
ile Iyi Oliim Algisina Yonelik Tutumlar1 Arasindaki 22 o ay Ulusal 0TL Prof. Dr. Ezgi KARADAG
iliski 09 (Yeni Bagvuru)
Hemsirelik Ogrencilerinin Human Papilloma Viriisi TUBITAK 12 ay Ulusal 0TL Prof. Dr. Meryem OZTURK
Farkindalik ve Endise Diizeylerinin Belirlenmesi 2209 (Yeni Basvuru) usa HANEY
Ezcrii;1igsg;éirlr;iﬁ?’?;ﬁggrgaggtEZ;eit]i?li)lﬁateryali TUBITAK 12ay Ulusal oTL  |Dos. Dr. Gilsah GUROL

. 2209 (Yeni Bagvuru) ARSLAN

Gelistirme
Terapotik Hemsireler Tarafindan Verilen Gevseme
Egzersizlerinin Kolorektal Cerrahi Hastalarinin TUBITAK 12 ay
Ameliyat Oncesi Anksiyete, Stres ve Yasamsal 2209 (Yeni Bagvuru) Ulusal 0TL Dog. Dr. Fatma VURAL

Bulgular Uzerine Etkisi
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Cerrahi Kliniklerde Caligan Hemsirelerin Bakim

Verici Rollerine iliskin Tutumlar ile Basing Yarasim1 | TUBITAK 12 ay :
Onlemeye Yonelik Bilgi ve Tutumlar1 Arasindaki 2209 (Yeni Bagvuru) Ulusal 0TL Dog. Dr. Aylin DURMAZ EDEER
[liskinin Incelenmesi
Acik Kalp Cerrahisi Gegiren Hastalarin Ozetkililik TUBITAK 123
Diizeyleri ile Taburculuga Hazir Oluslar1 Arasindaki o ay Ulusal 0TL Dog. Dr. Aylin DURMAZ EDEER
S : 2209 (Yeni Bagvuru)
Iligkinin Incelenmesi
Uvkusustul ve Yorgunlugun, yitesme Kattesine | TUBITAK | 128y |y | gq |Dr O yesi Eda Ayten
e s . ’ 2209 (Yeni Bagvuru) KANKAYA
Etkisinin Incelenmesi
Ptk A Hotlante Koot rowa| 20 [y [ g [r0m Dt A
ey Agr ; y 2209 (Yeni Bagvuru) KANKAYA
Etkisinin Incelenmesi
Ogrencilerin Su Tiiketim Davranislaria Video R
Destekli Egitimin Etkisi: Randomize Kontrollii TUBITAK ;LZ ay Ulusal 0TL Dr. Ogr. Uyesi Burcu CENGIZ
Calisma 2209 (Yeni Basvuru)
Gastrointestinal Cerrahi Oncesi Geriatrik Hastalarda S o .
Fonksiyonel Konstipasyon Ve Gastrointestinal TUBITAK .12 ay Ulusal 0TL Dr. Ogr, Uyesi Nazife Gamze
< . s 2209 (Yeni Bagvuru) OZER OZLU
Semptomlarin Degerlendirilmesi
Hiyent Farkandahgi ve FI Yikama Daveamgtanmn | TOBTAK | 128y |y | g |Dr Ot yesi Nasife Gamee
Jyent Farkindatigl ve 3 2209 | (Yeni Basvuru) OZER OZLU
Etkinliginin Incelenmesi
Hemsirelik Ogrencilerinin Aleksitimi Diizeylerinin TUBITAK 12 ay N
Hemsirelikte Gegis Soku Puanlar1 Uzerine Etkisi 2209 (Yeni Bagvuru) Ulusal 0TL Aras. Gor. Kiibra YASAK
Hasta ve Yakinlarinin Diisme Risk Faktorleri ve .
Diisme Onlemlerine Yénelik Bilgi Diizeylerinin TUBITAK 122y Ulusal 0TL Aras. Gor. Nurcan OGUT
2209 (Yeni Basvuru)

Degerlendirilmesi: Tanimlayici Bir Caligma
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B . Performans Sonuglar Tablosu

Yil 2024

Birim Adi 38.13.0.1.243- Hemsirelik Fakiiltesi

-Egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Amag 2)

Stratejik Amacg -
-I¢ ve dig paydaslarla etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Amag 3)

- Hemsirelik Fakiiltesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi (Stratejik Hedef 2.1.)

-Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.2)

-Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.3)

-Egitim 6gretim alt yapisinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.4.)

Stratejik Hedef -Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.5)

-Kurum igi iletisim ve isbirliginin i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.2)

-Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.3)

-Akademik ve idari personele yonelik ¢calisma kosullarinin gelistirilmesi ( Stratejik Hedef 3.4)

-I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarn ve toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.6)
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gostergeleri Hedeflenen  Gergeklesen Gerceklesme Oran1t  Sapma Orani

Fakiiltemize ilk tercihi ile yerlesen dgrenci s | |- |

Sapma Nedeni

Fakiiltemize ilk bes tercihi icinde yerlesen & I 7 B

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

Katilim gbsterilen tanitim fuar sayisi ! ]

Sapma Nedeni

5| Akredite programsayrsr | (|1 | |- |

Sapma Nedeni

| 6| Revize edilen dgretim plani sayist I U R

Sapma Nedeni

- Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisi _—_

Sapma Nedeni

|8 | Ogretim planlarinda yer alan segimlik ders oranlart . Js6 /|-

Sapma Nedeni
|9 | ERASMUS+ programindan egiti
Sapma Nedeni

Sapma Nedeni
Diizenlenen egiticinin egiti
Sapma Nedeni
o, .

Sapma Nedeni
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14 | Egitim 6g8retim teknolojisi programlarina katilan 6gretim elemani sayisi 55
| Sapma Nedeni |

Oryantasyona katilan 8grenci sayist . J2 | |- |
Grenci sayist -/ |- |

| Sapma Nedeni |

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti alan dgrenci sayisi - e

| Sapma Nedeni |

Ogrenci kuliip ve topluluklari basina diisen etkinlik sayisi /3 | |- |

| Sapma Nedeni |

Diizenlenen oryantasyon programi sayist ! |- |

| Sapma Nedeni |

Oryantasyon programlarina katilimct sayist .l ] |- |

| Sapma Nedeni |

Yart zamanli calisan 3grenci sayist /> ] |- |

| Sapma Nedeni |

isbirligi icinde olunan kamu kurum saysi __—_

\ Sapma Nedeni

Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik odakh
ders sayisi

\ Sapma Nedeni

ile ilgili dersi alan Sgrenci sayisi _—_

| Sapma Nedeni |

Ogrencilere sunulan burs olanaklarindan yararlanan 6grenci sayist 4] |- |

| Sapma Nedeni |

Kamu kurumlari ile yapilan proje sayisi ] |- |

| Sapma Nedeni |
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ACIKLAMA: Bu bolim bos birakilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinlikler

N N N N N S N N N N N N e N N N N N SN

AN N

Ege bolgesinde ilk Turkiye’de ikinci Hemsirelik Fakultesi olmasi

Ege bblgesinde en ¢ok 6grencisi olan fakiilteler arasinda yer almasi

Nitelikli degisime agik akademik ve idari personelinin olmasi

Gucli etik degerlerimizin olmast

Bilimsel aktivitelerin desteklenmesi

Yuksek lisans / doktora programlarinin olmasi

Surekli egitim programlarinin olmasi

Topluma donik surekli egitimlerin yapilmasi

Toplumsal duyarlilik projelerinin olmasi

Degisime acik kurum kiltarindn olmasi

Uluslararasi igbirliginin olmast

Universite hastanesi ve diger kurumlarla isbirliginin olmas: (Protokoller)
Mesleki ve toplumsal derneklerle ishirligi icinde olmasi

Beceri laboratuvarlarinin olmasi

Simiilasyon laboratuvarinin bulunmasi

Tletisim aginin giicli olmas:

Aragtirma Gorevlisi Temsilci sisteminin olmasi

Fakilte blnyesindeki komitelerin olmasi

Ekip ¢calismasinin olmasi

Tiirkiye Atif Dizininde yer alan Bilimsel Elektronik dergisinin olmasi

Dokuz Eyliil Universitesinin Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi ULAKBIM Tiirk Tip
Dizini, Turk Medline, Tiirkiye Atif Dizini, EBSCO Host, DOAJ ve SCOPUS tarafindan
indekslenmesi

Fakiiltemiz ile Kosova Koleji AB Universitesi arasinda Akademik isbirligi
Protokollintin olmasi

Fakiiltemizin Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile kardes iiniversite olmasi
ERASMUS

Arastirma ve iiretme kapasitesinin olmasi

BAP ve TUBITAK Projelerinin olmasi
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v" Akademik performansi yiiksek 6gretim elemanlarina sahip olmasi

<\

Akademik ve psikolojik danigmanlik sisteminin olmast

v' Akademik personel igin 360 derece performans degerlendirme sisteminin kullaniliyor
olmas1 ve akademik gelisimin saglanmasi

v Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
tarafindan akreditasyonunun bulunmasi

v' Akademik personel ve 6grenciler igin kapsamli oryantasyon programinin bulunmasi

v" Akademik ve idari personel icin performans degerlendirme sisteminin bulunmasi

B — Zayifliklar
v Ogrenci uygulama alanlarinin yetersiz olmasi
Laboratuvarlarin yetersiz olmasi
Bilimsel aktivite desteginin yetersiz olmasi
Ogretim Uyesi ders yikiiniin fazla olmas:
Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmas:
Sosyal yasam alanlarinin yetersiz olmasi
Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi
Nitelikli idari kadro sayisinin az olmasi
Multidisipliner ¢alismalarin yetersiz olmasi

Teknik personel bulunmamasi

AN N N Y N N N N NN

Temizlik personelin yetersiz olmasi

Degerlendirme

Fakultemizde 6gretim eleman: sayisinda istenen hizda artis olmamasina ragmen arastirma ve
yayin sayisinda artis devam etmektedir. Fakat 6gretim elemanlarmin is yiki fazlaligi nedeniyle
iyilesme istenilen diizeye ulasamamustir. interdisipliner ve biyiik olcekli arastirma planlama ve
yuritme konusunda gelisme kaydedilmistir. Gelecek ddnemlerde arastirma tiniversitesi kriterleri
acisindan hedeflere ulasilmasi beklenmektedir. Egitim kalitesi agisindan da fakiiltemiz 6diin
vermeden bes yillik akreditasyon siirecine hazirlanmis ve gelecek donemde basvuru ile bu siireci de
basarmayr hedeflemektedir. Ancak teori, uygulama ve laboratuvar egitimlerinden olusan
sistemimizde Ogretim elemani artist ile daha kaliteli ve giivenli bir egitim siireci yasanmasi
kaginilmaz olacaktir. Hemsirelikle ilgili Hemsirelik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi ve Tip Egitim

Konseyi ¢alismalar1 ve isbirlikleri ile politikalar: etkileme konusunda isbirliklerini stirdirmektedir.
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V. ONERI/TEDBIRLER
ONERI:

Oncelik sirast

1.

o 0k~ LN

Fakiiltemiz de tavan ¢Okme kazasi yagsanmasi sonucu tim alanlarin tavanlarinin kontrol
edilmesi

5.kat gliney ve bat1 boliimiindeki odalarin camlarina silikon ¢ekilmesi

Yangin ve deprem durumlarinda acil ¢ikis kapisinin yapilmasi

Bina i¢inde kullanilan Wifi cihazi sayisinin arttirilmasi

Barkovizyonlarin yenilenmesi

Binanin 2025 yilinda Sosyo-Kdltirel Faaliyetlerde Egitim Nisan1 ve Mekanda Erisilebilirlik
konusunda talep yapilmasi

Bina dis izolasyonunun (boya) yenilenmesi

1 teknik, 1 ders ara¢ gerecleri sorumlusu, 2 6grenci isleri ve 1 personel isleri, 2 destek (erkek)
elemani olmak Uzere 7 personel ihtiyacinin olmasi

Her anabilim dali i¢in en az birer arastirma gorevlisi olmak iizere 10 arastirma gorevlisi
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmi ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Sey REN INTEPELER

Dekan Vekili
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