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1. Açılış

Prof. Dr. Fatma Vural toplantının açılışını yaparak tüm katılımcılara teşekkür etmiş; bu dönemde 2., 3. ve 4. sınıf öğrencilerinin (internler dâhil) çok sayıda klinikte uygulama yaptığını, toplantının amacının klinik geri bildirimleri almak ve bir sonraki döneme ışık tutmak olduğunu ifade etmiştir.

2. 3. Sınıf Klinik Uygulamaları – Klinik Bazlı Geri Bildirimler
Dahiliye ve Cerrahi Klinikler

Dahiliye 2 – Göğüs Hastalıkları Servisi Sorumlu Hemşire:
Öğrenci ekiplerinin çok kalabalık olduğu,
Öğretim elemanı sayısının yetersizliği nedeniyle öğrencilerin hemşirelik becerilerini sınırlı düzeyde uygulayabildiği,
Öğrenci sayısı arttıkça bireysel beceri yapma fırsatının azaldığı ifade edilmiştir.

Kardiyoloji Servisi Sorumlu Hemşire:
Kliniğin hareketli olduğu,
Öğrenci sayısının fazlalığının klinik içinde ve desk alanlarında birikmeye yol açtığı,
Öğrencilerin eşyalarını koyabilecekleri alan eksikliğinin önemli bir sorun olduğu belirtilmiştir.

Dahiliye Servisi Sorumlu Hemşire: 
Öğrencilerin çoğunlukla gözlem yaptığı,
Aktif uygulamaya katılımın sınırlı kaldığı ifade edilmiştir.

Nöroşirürji – Ortopedi – Genel Cerrahi
Ortopedi Servisi Sorumlu Hemşire: Özlem Hemşire
Öğrencilerin kalabalık olması nedeniyle ortak alanlarda beklemek zorunda kaldıkları,
Hekimlerin geri bildirimlerinde öğrencilerin “fazla görünür” olmasının sorun olarak dile getirildiği,
Hemşirelik öğrencileri ile hekim asistanlarının aynı çalışma alanını kullanmasının çakışmalara yol açtığı,
Ayrı bilgisayar tahsis edilemediği ifade edilmiştir.

Kadın Doğum ve Kadın Sağlığı Uygulamaları
Kadın Doğum Kliniği
Dr. Öğr. Üyesi Buse Güler
Öğrencilerin bakıma katılımının sınırlı olduğu,
Hemşirelerden olumsuz geri bildirim alınmadığı,
Kliniklerin küçük olması nedeniyle öğrencilerin farklı servislere dağıtıldığı,
Beyin cerrahi kliniğinde bakım odaklı uygulamaların yoğun olduğu, ancak doğrudan kadın sağlığı uygulamalarının sınırlı kaldığı ifade edilmiştir.
Hemşirelerin destekleyici olduğu ve ekip çalışmasının olumlu ilerlediği vurgulanmıştır.

Ortopedi Servisi Prof. Dr. Dilek Bilgiç
Servis ekibine teşekkür edilmiş,
Kadın sağlığı uygulamalarının (yaşlı kadın, adölesan, menopoz dönemi) genel hemşirelik bakımı içine entegre edilerek yürütüldüğü belirtilmiştir.

Genel Cerrahi Servisi Sorumlu Hemşire: Deniz Hanım
Önceki yıllara göre öğrencilerin daha fazla uygulama yaptığı,
Geri bildirimlerin olumlu olduğu,
Kadın doğum klinikleri ile rotasyonlu uygulamaların kadın sağlığı becerileri açısından verimli olduğu ifade edilmiştir.

Kadın Doğum Klinikleri Prof. Dr. Merlinda Aluş Tokat
Rotasyonların genel olarak verimli olduğu,
Bilgisayar kullanımı, desk alanlarında kalabalık ve ilaç yönetiminde zaman zaman sorunlar yaşandığı,
Buna rağmen verimli bir dönem geçirildiği belirtilmiştir.

Pediatri Klinik Uygulamaları
Çocuk Enfeksiyon Kliniği Aylin Hemşire
Rehber hemşirelerin kendi kliniklerinden seçilmesinin uyumu kolaylaştırdığı,
Öğrencilerin bakım standartlarını uygulamada aktif rol aldığı,
Verimli bir staj dönemi geçirildiği ifade edilmiştir.

Çocuk Hematoloji-Onkoloji Kliniği
Öğrencilerin yüksek riskli hasta gruplarında gözlem ve bakım odaklı uygulamalara katıldığı,
Klinik hemşireleri ile iş birliğinin güçlü olduğu,
Öğrencilerin profesyonel tutumlarının geliştiği değerlendirilmiştir.

Çocuk Tetkik Servisi
Henüz kurulum aşamasında olunmasına rağmen öğrencilere uygulama olanağı sağlanmaya çalışıldığı ifade edilmiştir.

Yenidoğan Yoğun Bakım
Günlük rotasyonlar sayesinde öğrencilerin farklı hasta profillerini gözlemleme fırsatı bulduğu belirtilmiştir.

Arş. Gör. İpek Tezer
Öğrencilerin hem gözlem hem de beceri uygulamaları açısından kliniklerden memnun ayrıldığı,
Cerrahi ve tetkik kliniklerinin eğitim süreci içinde birlikte deneyimlendiği ifade edilmiştir.

Dr. Öğr. Üyesi Emine Zahide Özdemir  
3. sınıf pediatri hemşireliği uygulamalarının, program çıktılarıyla oldukça uyumlu olduğu,
Öğrencilerin çocuk ve aile merkezli bakım, iletişim ve klinik karar verme becerilerini bütüncül olarak kazandığı değerlendirilmiştir.

4. Sınıf (İntern) Klinik Uygulamaları – Klinik Bazlı Geri Bildirimler
Psikiyatri ve Onkoloji Klinikleri
Erişkin Psikiyatri Servisi Hatice Hemşire
Yönetim uygulaması nedeniyle nöbet sayısının azalmasının gündüz öğrenci yoğunluğunu artırdığı,
Hemşire sayısının az olması nedeniyle sürecin zorlaştığı ifade edilmiştir.

Çocuk-Ergen Ruh Sağlığı Servisi Zeynep Hemşire
Yönetim uygulamasının bu klinik için uygun olmadığı yönünde görüş bildirilmiştir.

Onkoloji Servisi Tuğba Hemşire
Öğrenci sayısının artmasının birebir hasta çalışmasını azalttığı,
Eğitim sürecinde aksama olmadığı ve öğretim elemanlarına teşekkür edildiği belirtilmiştir.

Hematoloji-Onkoloji Servisi Derya Hemşire
Klinik alanın geniş olması nedeniyle öğrencilerin tolere edilebildiği,
Hafta sonu teslimlerinin yeterince gözlemlenemediği ifade edilmiştir.

Yönetim Uygulaması Prof. Dr. Şeyda Seren İntepeler, 4. sınıf intern öğrencilerinin yönetim uygulamaları sürecine ilişkin kapsamlı bir değerlendirme yapmıştır. Bu dönemde yaklaşık 280 öğrenci ile oldukça yoğun ve zorlayıcı bir uygulama süreci yürütüldüğünü ifade etmiştir. Önceki dönemlerde 3. sınıf uygulamalarının ikiye bölündüğünü; ancak yeni öğretim planı kapsamında aynı dönemde hem klinik eğitim hem de yönetim uygulamasının yer almasının, planlamayı daha karmaşık hale getirdiğini belirtmiştir.

Yönetim uygulamalarının, öğrencilerin kendi klinik uygulama alanlarıyla uyumlu olacak şekilde planlandığını; bunun bu dönem için ilk kez denenen bir model olduğunu vurgulamıştır. Bu nedenle bazı aksaklıkların yaşandığının farkında olduklarını, dönem başında bu süreci yönetebilmek adına bir hazırlık toplantısı yapıldığını ifade etmiştir.

Uygulama modelinin başlangıçta haftada 4 saat teorik, 4 saat uygulamalı olacak şekilde planlandığını; ilk aşamada öğrencilerden hasta profili çıkarma, planlama yapma ve klinik öncelikleri belirleme becerilerinin geliştirilmesinin hedeflendiğini belirtmiştir. Bu uygulamanın amacının yalnızca tedavi süreçlerine odaklanmak değil, öğrencilerin yönetimsel bakış açısı, klinik önceliklendirme ve iletişim becerilerini geliştirmek olduğunu ifade etmiştir.

Ayrıca, iletişim becerisinin program çıktılarından yalnızca birini temsil ettiğini; geri bildirimlerin değerlendirilmesinde tüm program çıktılarının dikkate alınmasının daha bütüncül ve yapıcı sonuçlar doğuracağını vurgulamıştır. İkinci dönem için yönetim uygulamalarının bir tam gün teori ve bir tam gün uygulama olacak şekilde yeniden yapılandırılmasının planlandığını, dönem sonunda sürecin tekrar değerlendirileceğini belirtmiştir.

4. Hemşirelik Hizmetleri Yönetimi
Hemşirelik Hizmetleri Müdürü – Özlem Hanım
İntern hemşire odalarının oluşturulacağı,
Öğrencilerin hemşire olmadan tek başına uygulama yapmaması gerektiği,
İletişim sorunlarında doğrudan yönetime veya sorumlu hemşirelere başvurulmasının önemine dikkat çekilmiştir.

5. Genel Sonuç ve Kapanış
Toplantı sonunda;
Klinik–öğrenci–öğretim elemanı iş birliğinin genel olarak güçlü olduğu,
Öğrenci sayısı ve fiziki koşulların en önemli sınırlayıcı faktörler olduğu,
Buna rağmen öğrencilerin mesleki tutum, iletişim ve bakım becerileri açısından olumlu bir profil sergilediği konusunda görüş birliğine varılmıştır.

Toplantı, katkı sunan tüm klinik hemşirelerine ve öğretim elemanlarına teşekkür edilerek sonlandırılmıştır.
