DOKUZ EYLUL UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI
2025-2026 EGITIM OGRETIM BAHAR YARIYILI
MEZUN IZLEM KOMITESI FAALIYET RAPORU

Amaci: Mezun Izlem ve Kariyer Planlama Komitesi, ilgili dekan yardimcis1 bagkanliginda

fakiiltenin 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu komitenin amaglari;

e Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin istihdami, pozisyonlari, akademik ve mesleki
gelisimlerini igeren bilgilerin elde edilmesi ve glincellenmesi,

e Mezun Olacak Ogrenci Bilgi Formunun doldurtulmas ve takip edilmesi,

e Mezunlarimiz ile haberlesme icin kurulan Whatsapp kanalinin takip edilmesi,
duyurularin yapilmasi,

e Mezun bilgi sistemi araciliftyla mezunlarin bilgilerinin ve memnuniyetlerinin izlenmesi,
takip edilmesi ve verilerinin analizi,

e Mezunlarimizin istihdam edildigi kurumlara Isveren memnuniyet formlarmin
gonderilmesi, takip edilmesi ve verilerinin analizi,

e Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii yazilar1 dogrultusunda her ay
(guiz doneminde Ekim, Kasim, Aralik; bahar ddneminde Mart, Nisan, Mayis) bir mezun
ve bir kariyer etkinliginin diizenlenmesi,

e Fakiilte tanittminin (liselerin talebi dogrultusunda) gerceklestirilmesi,

e Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii ile Kariyer fuarmin
dlzenlenmesi,

e Mezun gunii etkinliginin planlanmasi,

e Universite tanitim giinlerine talep dogrultusunda katilim gésterilmesi.

DIPNOT: Mezun sayis1 (1998-2026): 4088



Komite iiyelerinin gorev paylasimlar: asagidaki tabloda belirtildigi gibi yiiriitiilmektir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Planlamasi

Prof. Dr. Ezgi Karadag

Baskan

Komite ¢alisma planinin olusturulmasi (Tiim komite)

Alt gruplarinin izlenmesi

PUKO dongiileri

DEU Kariyer merkezi ile baglanti kurma

Mezun Olacak Ogrenci Bilgi Formunun doldurtulmasi ve takip
edilmesi

Mezun olacak &grencilerle iletisime gegilmesi ve komite
faaliyetlerinin dgrencilere aktarilmasi

Ars. Gor Nuray Yalcin

Dog. Dr. Havva Arslan Yiirimezoglu

Isveren memnuniyet formlarmin gonderilmesi ve takip edilmesi
(kontroliiniin yapilmasi)

Isveren memnuniyet formlarmin veri tabanlarinin ve analizlerinin
yapilmasi (kontroliiniin yapilmasi ve raporun olusturulmasi)

Kariyer fuarimin diizenlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Buse Giiler
Ars. Gor Figen Yanik

Mezun bilgi formunun takip edilmesi ve analizlerin yapilmasi
(kontroliiniin yapilmast)

Mezun memnuniyet formunun takip edilmesi, mezun memnuniyet
formlarinin veri tabanlarinin ve analizlerinin yapilmasi (kontroliiniin
yapilmasi ve raporun olusturulmasi)

Okul Tanitim1 alt komisyonu temsilcisi (tanitim faaliyetleri raporunun
doldurulmasi ve iletilmesi)

Dr. Ogr. Uyesi N. Gamze Ozer Ozlii

Sekreter

Toplantilar i¢in ortak zaman ve yerin belirlenmesi

Toplantilarin raporunun hazirlanmas1 ve toplanti sonrasi komite
ilyelerine imzalatilmasi, donem sonu faaliyet raporunu komite
baskaniyla hazirlamasi (en son imzali toplanti raporlarini taratarak
akreditasyon raporunu olusturmasi), tiim kanitlarin kaydedilmesi ve
biitiin belgelerin depolanmasi

Aras. Gor Figen Yanik

Sosyal medya hesaplarindan formlarin paylasilmast ve duyurularin
yapilmasi (Kariyer firsatlari, paylagimlar, duyurular ve biitiin bunlarin
ekran gdruntilerinin sekretere iletilmesi)

Mezun Olacak Ogrenci Bilgi Formunun doldurtulmasi ve takip
edilmesi

Whatsapp kanali kurulmasi ve takip edilmesi

Ars. Gor Figen Yanik

Mezun bilgi ve memnuniyet formlariin takip edilmesi

Mezun memnuniyet formlarmin veri tabanlarinin analizlerinin
yapilmasi

Mezun bilgi formlarinin veri tabanlarinin analizlerinin yapilmasi

Ars. Gor Nuray Yalcin

Isveren memnuniyet formlarinin génderilmesi ve takip edilmesi
Isveren memnuniyet formlarmm veri tabanlarmm ve analizlerinin
yapilmasi

Ars. Gor Nuray Yalgin

Lisanstistii 6grencilerin takibi
Saglik bakanligindan gelen bilgilerin takibi

Dr. Ogr. Uyesi Zahide Ozdemir

3. Mezun giinii etkinligi diizenlenmesi

Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Dirik

Kariyer komitesine iliskin gorevler
Universite tanitim giinlerine katilim

Ars. Gor. Biisra Tuday

Ars. Gor. Nuray Yalgin’a destek verilmesi

Ogrenciler

Mezun olacak Ogrencilerle iletisime gegilmesi ve komite
faaliyetlerinin 6grencilere aktarilmasi

4. sinif Mert Soran

4. smif Kadir Can Isik

3. sinif Giilser Melisa Poyraz
2. Sinif Nil Duyar

Ogrencilere mezun izlem komitesinin ¢alisma ve isleyisinin
tanitilmasi
4. smifta ve mezuniyet sonrasinda mezun takibine destek verilmesi




FAALIYETLER

1.

3.

Ocak- Subat ayinda fakiiltede yapilacak olan mezun ve kariyer etkinlikleri planlamalari
yapilmistir. Bu dogrultuda bahar dénemi mezun ve kariyer etkinlilerin Dr. Ogr. Uyesi Buse
Giiler ve Ars. Gor. Figen Yanik tarafindan yonetildi (Ek 1. Etkinlik Akis Raporu).

Mart ayinda mezun ve kariyer etkinlikleri kapsaminda birer etkinlik gerceklestirilmistir.
Mezun etkinligi Halk Saglhigi Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan “Sivil Toplum
Kuruluglarinin kariyer Deneyimine Katkis1” temas1 dogrultusunda gerceklestirildi. Bu
etkinlige yapilan etkinlige toplamda 69 Ogrenci, 6 akademik personel katilmis olup
ogrenciler icin katilm belgesi verilmistir (Ek 2. Klinikten Ote: STK Deneyiminin
Profesyonel Kimlige Katkis1). Kariyer etkinligi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi
Anabilim Dali tarafindan “Kariyer Rotasinda Hobiler” temasi dogrultusunda
gerceklestirildi. Bu etkinlige toplamda 116 6grenci, 10 akademik personel katilmis olup
ogrenciler i¢in katilim belgesi verilmistir (Ek 3. Sanat ile Nefes Almak: Bir Hemsire
Akademisyenin Koro Deneyimi).

Nisan ayinda mezun ve kariyer etkinlikleri kapsaminda birer etkinlik ger¢eklestirilmistir.
Mezun etkinligi i¢ hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan “Kariyer bir sonraki
durak: Lisansiistii Egitim” temas1 dogrultusunda gerceklestirildi. Bu etkinlige yapilan
etkinlige toplamda 68 6grenci, 6 akademik personel katilmis olup 6grenciler igin katilim
belgesi verilmistir (Ek 4. Akademiye Uzanan Yol: 20 Yilhk Bir Meslek Seriiven).
Kariyer etkinligi Pediatri Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan Kamu Sektoriinde Kariyer
Deneyimleri temasi1 dogrultusunda gerceklestirildi. Bu etkinlige toplamda 71 6grenci, 4
akademik personel katilmig olup &grenciler i¢in katilim belgesi verilmistir (Ek 5. Kamu
Sektorinde Kariyer Deneyimleri).

DEU Hemsirelik Fakiiltesi I1I. Mezun Bulusmasi, 27 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirilmis
olup etkinlige 178 katilimc1 ve 24 akademik personel katilmistir. Program kapsaminda
acilis konusmalari, tanitim filmleri, miizik dinletisi, mezun deneyim paylasimlari ve soru-
cevap oturumu gerceklestirilmis, etkinlik memnuniyet anketi ile degerlendirilmistir.
Memnuniyet anketini 89 katilimc1 doldurmustur. Katilimcilarin %78,7’si etkinlikten genel
memnuniyetini iyi/¢ok iyi, %80,9°u program igerigini iyi/¢ok iyi, %77,6’s1 etkinligin siire
ve akigimi iyi/¢ok iyi, %75,3’li ise organizasyonu iyi/¢ok iyi olarak degerlendirmistir.
Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu etkinlige yeniden katilmak istediklerini ve bagskalarina
onerebileceklerini belirtmistir. Ac¢ik uclu geri bildirimlerde etkinlik “cok 1yi”, “cok
eglenceli”, “duygusal” ve “harika bir deneyim” olarak tanimlanmistir. Gelistirilmesi

gereken yonler arasinda mezun deneyim paylasimlarinin artirilmasi, farkli mezuniyet



yillarindan mezunlara daha fazla yer verilmesi, konusmalarin daha kisa ve akademik
icerikle zenginlestirilmesi, sunum gorsellerinin iyilestirilmesi ve miizik seg¢imlerinin
cesitlendirilmesi onerilmistir (Ek 6. 111. Mezun Gunu Faaliyet Raporu).

DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
DEU Kariyer Fuart: Saglik Zirvesi 2026, 28-29 Nisan 2026 tarihlerinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi Derslikler Grubu Binasi'nda ger¢eklestirilmistir. Etkinlikte ¢ok sayida saglik
kurumu stant acarak O6grencilerle istihdam ve kariyer olanaklari hakkinda goriismeler
gerceklestirmis, kurum ve fakiilte sunumlar1 konferans salonunda yapilmistir. Ayrica
Medical Point, Acibadem ve Amerikan Hastanesi Saglik Grubu tarafindan 6grencilerle is
ve staj odakli bireysel miilakatlar gerceklestirilmis, 6zge¢cmis bagvurulart alinmstir.
Etkinlige iliskin duyuru ve bilgilendirmeler DEU Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitilmiistir (Ek 7. Kariyer Fuari: Saghk Zirvesi 2026
Faaliyet Raporu).

Maysis ayinda Kariyer etkinligi Yonetim Anabilim Dal1 tarafindan “Degisim Programlar1 ve
Kariyer” temast dogrultusunda gergeklestirildi. Bu etkinlige toplamda 56 6grenci, 6
akademik personel katilmis olup Ogrenciler i¢in katilim belgesi verilmistir (Ek 8.
ERASMUS+ Kisa Donem Doktora Staj Hareketliligi-Slovakya Deneyimi).

Bahar yariyili kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Buse Giiler koordinasyonunda fakiilte tanitim
etkinligi planlanmistir. Bu kapsamda Cumhuriyet Anadolu Lisesi Rehber Ogretmeni Ezgi
Ceren ldar ve 6grencileri ile gerekli planlamalar yapilmistir. Ancak etkinlik, lise yonetimi
tarafindan iptal edildigi i¢in gergeklestirilememistir.

Mezun 6grenciler ile Whatsapp kanali paylasilmaktadir. Kanali giincel olarak 612 mezun
takip etmektedir. Kariyer firsatlart ve yararli duyurular Whatsapp kanalinda
paylasilmaktadir (Ek 9. Whatsapp kanah ekran goriintiisii).

Komitede gorev alan 6grencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; Mezun ve
Kariyer Izlem Komitesi kapsaminda diizenlenen Mezun Giinii, Pilav Etkinligi, Kariyer
Zirvesi ve webinarlarin planlanmast ile yiiriitiilmesinde gorev almak 6grenciler tarafindan
olduk¢a degerli bir deneyim olarak degerlendirilmistir. Ogrenciler, organizasyon
siireclerinde aktif rol almanin iletisim, ekip calismasi, koordinasyon ve organizasyon
becerilerini gelistirdigini; ayn1 zamanda etkinliklerin planlanma ve yiiriitiilme stireglerini
yakindan gozlemleme firsati sundugunu ifade etmislerdir. Mezun Gunu ve Pilav
Etkinligi'nin farkli mezuniyet donemlerinden mezunlari bir araya getirerek gii¢lii bir aidiyet
ve dayanisma ortami olusturdugu belirtilmistir. Mezunlarin mesleki deneyimlerini ve

kariyer yolculuklarin1 dinlemenin, 68rencilerin hemsirelik meslegine iligkin bakis agilarini
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gelistirdigi ve farkli kariyer olanaklarmi tanimalarina katki sagladigi vurgulanmistir.
Ozellikle mezuniyet dncesinde gerceklestirilen bu etkinliklerin, dgrencilerin "mezuniyet
sonrast siiregte beni neler bekliyor?" sorusuna yanit bulmalarina yardimei oldugu ve
mesleki motivasyonlarin1 artirdign ifade edilmistir. Kariyer Zirvesi ve diizenlenen
webinarlarin ise farkli ¢alisma alanlarindan uzmanlarin deneyimlerini paylagmalar
sayesinde kariyer planlamasina énemli katkilar sagladig1 belirtilmistir. Ayrica TUBITAK
proje siirecleri, akademik kariyer olanaklari ve mesleki gelisim konularinda sunulan
bilgilerin 6gretici ve yol gosterici oldugu; mezunlarla kurulan iletisimin gelecekte mesleki
is birlikleri agisindan degerli bir ag olusturdugu ifade edilmistir. Ogrenciler, etkinlikleri
genel olarak faydali, 6gretici, motive edici ve keyifli olarak degerlendirmis; Universiteye
aidiyet duygularimin gii¢lendigini ve mezuniyet siirecini daha anlamli deneyimlediklerini
belirtmiglerdir. Komiteye yonelik oOneriler arasinda ise yeni mezunlar ile deneyimli
mezunlar arasinda goniilliilik esasina dayali bir ment6rlik programinin olusturulmasi ve
mezun-6grenci etkilesimini artiracak etkinliklerin ¢esitlendirilmesi yer almistir.

Haziran 2026 tarihinde, 2026-2027 egitim-6gretim yilina yonelik gorev paylasiminin
planlanmas1 amaciyla komite toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida 2025-2026
donemine iliskin faaliyetler degerlendirilmis, KALBIS sistemine y&nelik PUKO déngiileri
belirlenerek ilgili i¢erikler olusturulmustur. Ayrica komite iiyelerinin 20262027 dénemine

iliskin gorev dagilimlari planlanmistir (Ek 10. Toplanti raporu ve tutanak).

Program amacinin “Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve ailesine ekip is birligi icinde
biitiinciil bakim verir.” ifadesine yonelik belirlenen BG1: Newcastle Hemsirelik
Bakimindan Memnuniyet Olcegi’nden 70 puan ve iizeri puan ahnmasi basarim
gostergesinin degerlendirilmesi amaciyla Newcastle Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet
Olgegi uygulanmistir. Degerlendirme kapsaminda mezunlarimizin  gorev  yaptigi
kurumlarda bakim alan hasta ve hasta yakinlarindan veri toplanmis olup toplam 20 katilimc1
degerlendirmeye almmustir. Katilimeilarin tamami Dokuz Eyliil Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi'nde gorev yapan mezun hemsireleri degerlendirmistir. Katilimcilarin
%55'1 hasta, %45'1 hasta yakinidir. Bakim alinan birimler incelendiginde katilimcilarin
%35'inin Onkoloji Servisi, %35'inin Ortopedi Servisi, %20'sinin Giindiiz Tedavi Unitesi ve
%10'unun Cocuk Servisinde bakim aldig1 belirlenmistir. Newcastle Hemsirelik
Bakimindan Memnuniyet Olcegi toplam puan ortalamasi 99,47+0,89 (minimum=97,37;
maksimum=100) olarak bulunmustur. Elde edilen sonuc¢lar, mezunlarimizin sundugu

hemsirelik bakimina iligkin hasta ve hasta yakini memnuniyetinin ¢ok yiiksek diizeyde
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oldugunu gostermektedir. Olgek puan ortalamasinin basarim gdstergesi olarak belirlenen
70 puan smirmin oldukga tizerinde olmasi nedeniyle BG1'in saglandig degerlendirilmistir
(Ek 11. NEWCASTLE Hasta Memnuniyet Olcegi Analizleri). Basarim gostergesine
yonelik veri toplama siirecini yayginlastirmak amaciyla 6lgek, Dekanlik iist yazisi ile Saglik
Bakanligina bagli hastanelere goénderilmistir. Ancak yalnizca bir Il Saglik Miidiirliigiinden
geri donis alinmig; ilgili midirlik, uygulamanin bilimsel arastirma kapsaminda
degerlendirilmesi nedeniyle etik kurul onayi ve kurum izni bulunmaksizin hastanelere
iletilemeyecegini bildirmistir. Bu durum sonucunda farkli kurumlardan veri toplanamamis
ve basarim gostergesinin degerlendirilmesinde planlanan kapsama ulasilamamistir.
Yasanan siirecin degerlendirilmesi amaciyla Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 yonetimi ile
toplant1 gerceklestirilmis, konuya iliskin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii olusturulmustur. Hazirlanan PUKO kapsaminda basarim gostergesinin dlgme
yontemi, veri toplama siireci ve uygulanabilirliginin gézden gegirilmesi planlanmis olup,
oneriler 2026 Eylill ayinda gerceklestirilecek miifredat degerlendirme toplantisinda
goriisiilerek gerekli revizyonlarin yapilmasi hedeflenmektedir (Ek 12. PUKO Newcastle
Hemsirelik Bakimindan Memnuniyet Olcegi Sonuclarina Gére DEU Hemsirelik
Fakiiltesi Mezunlarimin Verdigi Bakimin Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi).

Program ¢iktilarinin igveren goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi amaciyla 2025—
2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Isveren Memnuniyet Anketi uygulanmustir.
Anket kapsaminda mezunlarimizin gérev yaptigi kurumlarda yoneticiler tarafindan
doldurulan toplam 37 degerlendirme formu analiz edilmistir. Degerlendirilen mezunlarin
%48,7'si Ankara Etlik Sehir Hastanesi, %37,8'i Pamukkale Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi, %8,1'i Ege Universitesi Hastanesi, %2,7'si Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim ve Arastrma Hastanesi ve %2,7'si Balikesir Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi'nde gorev yapmaktadir. Mezunlarin gorev yaptiklar1 birimler incelendiginde
%?21,6'sinin Hemsirelik/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde, %21,6'sinin Hemsirelik Hizmetleri
Midiirligii'nde ve %18,9'unun yogun bakim iinitelerinde c¢alistigl; diger mezunlarin ise
psikiyatri, acil servis, onkoloji, nefroloji, cocuk gastroenteroloji, palyatif bakim ve diger
klinik birimlerde gorev yaptigi belirlenmistir. Degerlendirmeyi yapan igverenlerin %51,4'0
sorumlu hemsire, %21,6's1 hemsirelik hizmetleri yoneticisi, %21,6's1 akademisyen ve
%3,4" servis hemsiresidir. Isveren Memnuniyet Anketi sonuglarina gére dlgegin genel
puan ortalamasi 4,33+0,76 olarak belirlenmistir. Alt boyutlar incelendiginde mezunlarin
diger ekip tiyeleri ile uyumlu calisma performansi (4,37+0,82) ve ¢alisanlardan genel

memnuniyet (4,37+0,98) en yiiksek puan alan alanlar olmustur. Bunu etik anlayis ve
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davraniglara sahip olma (4,35%0,82), hemsirelik bilgi ve becerileri (4,32+0,81) ile problem
cozme becerileri (4,32+0,85) izlemistir. iletisim becerileri (4,29+0,87), elestirel diisiinme
becerilerini uygulamaya yansitma (4,29+0,87) ve kurumsal gelisime katki saglama
(4,29+0,77) boyutlarinda da yiiksek memnuniyet diizeyi saptanmistir. Basarim gostergeleri
acisindan degerlendirildiginde, tiim maddelerde "Katihyorum" ve '"Tamamen
Katiliyorum" yanitlarinin oran1 %83,8 ile %089,2 arasinda degismektedir. En yiiksek
olumlu degerlendirme orani (%89,2) hemsirelik bilgi ve becerileri, ekip ¢alismasina uyum,
elestirel diistinme becerisi ve ¢alisanlardan genel memnuniyet ifadelerinde elde edilirken;
iletisim becerileri ve etik davraniglara iligkin olumlu degerlendirme oram %83,8, problem
cozme becerileri ile kurumsal gelisime katki alanlarinda ise %86,5 olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, mezunlarimizin mesleki bilgi ve beceri, etik yaklagim, iletigim, ekip ¢alismasi ve
profesyonel performans agisindan isveren beklentilerini yiiksek diizeyde karsiladigini
gostermekte olup, isveren memnuniyetine iligkin belirlenen basarim gostergelerinin
saglandigini ortaya koymaktadir (EK 13. Isveren Memnuniyeti Verileri ve Analizleri).
Isveren Memnuniyet Anketinin veri toplama siirecinde, anket formlari ilgili kurumlara
resmi st yazi ile gonderilmis olmasina ragmen beklenen diizeyde geri doniis
saglanamamistir. Veri toplama siirecinin siirdiiriilebilmesi amaciyla komite tiyeleri
tarafindan kurumlarla birebir iletisim kurulmus, oOzellikle Dog¢. Dr. Havva Aslan
Yiiriimezoglu'nun kurum yoneticileri ile gergeklestirdigi telefon goériismeleri sonucunda
anketlerin doldurulmasi saglanmis ve hedeflenen 6rneklem sayisina ulasilmistir. Siirecte
yasanan bu gii¢liik nedeniyle veri toplama yOnteminin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal
isleyisi degerlendirilmis, konuya iliskin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii olusturulmustur. Hazirlanan PUKO kapsaminda isveren memnuniyet anketlerinin
uygulanma sirecinin yeniden yapilandirilmasi, kurumlarla iletisim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, veri toplama sorumluluklarinin netlestirilmesi ve elektronik veri toplama
yontemlerinin  yayginlastirilmasina yonelik iyilestirme c¢aligmalarinin  bir sonraki
degerlendirme déneminde uygulanmasi planlanmistir (EK 14. PUKO Mezun izlem
siirecinde isveren memnuniyetinin degerlendirilmesi).

Fakiltenin A3: Lisans mezununun rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi ve
beceriler dogrultusunda yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirmesi basarim
gostergesi kapsaminda, mezunlarim ilk 5 yil icinde lisansiistii hemsirelik egitim
programlarina devam etme durumlar: incelenmistir. Mezunlarin lisansiistii egitime
devam oranlar1 yillara gore farklilik gostermektedir. 2021 yili mezunlarinin %3,4’{inilin

(54/1571), 2022 y1lt mezunlarinin %2,7’sinin (44/1580), 2023 y1li mezunlarinin %2,3’{liniin
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(36/1550), 2024 yili mezunlarmin %1,5’inin (19/1228) ve 2025 yili mezunlarinin
%3,28’1nin (42/1277) ilk bes yil igerisinde lisansiistii egitime devam ettigi belirlenmistir.
2026 yili mezunlarinda ise bu oran %5,59 (57/1019) olarak saptanmistir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda, 2021-2025 yillarinda mezunlarin lisansiistii hemsirelik egitim
programlarina devam oranmin %5 hedef degerine ulasmadigi, ancak 2026 yilinda
%5,59’luk oran ile hedef degerin asildigi goriilmektedir. Ayrica, 2026 yili verileri
incelendiginde, Onceki yillara kiyasla lisanstistii egitime devam oraninda belirgin bir artig
oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu sonuglar, fakiilte tarafindan yiiriitiilen lisansiistii egitim
farkindaligin1 artirmaya yonelik bilgilendirme, danismanlik ve tesvik edici uygulamalarin
olumlu katk1 saglamis olabilecegini diisiindiirmektedir. Bununla birlikte, mezunlarin yagam
boyu Ogrenme kapsaminda lisansiistii egitime yonelimlerinin siirdirilebilir bicimde
desteklenmesi amaciyla mevcut uygulamalarin devam ettirilmesi ve giiclendirilmesi
onerilmektedir (Ek 15. Lisansiistii Ogrenci Analizleri).

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi'nde Haziran 2026 tarihinde yer alan verilere gore,
mezun bilgi formunu dolduran Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezun say1s1
302'dir. Elde edilen veriler dogrultusunda mezunlarin mezuniyet yili, istthdam durumu,
calistiklar1 kurum ve birimler, mesleki gelisim faaliyetleri, lisansiistii egitim durumlari ve
mezunlara yonelik oOnerileri degerlendirilmistir (Tablo 1). Toplam 302 mezunun
degerlendirmeye alindig1 analizde mezunlarin en biiyiikk boliimiinii 2024 yili mezunlari
olusturmustur (%38.,4; n=116). Bunu %33,4 (n=101) ile 2025 y1l1 mezunlar1, %17,5 (n=53)
ile 2023 yili mezunlar1 ve %10,6 (n=32) ile 2022 yili mezunlar1 izlemistir. Mezunlarin
bliylik ¢cogunlugunun (%84,4; n=255) aktif olarak calistigi, yalnizca %15,6'sinin (n=47)
herhangi bir iste calismadig1 belirlenmistir. Calismaya baslayan mezunlar incelendiginde,
mezunlarin en fazla 2024 yilinda (%36,5; n=93) ise basladig1, bunu 2025 (%28,2; n=72) ve
2023 (%23,1; n=59) yillarinin izledigi goriilmiistiir. 2026 yilinda ise baslayan mezun orant
%6,3 (n=16), 2022 yilinda baglayanlarin orani ise %5,9 (n=15) olarak belirlenmistir. Bu
bulgular, mezunlarin 6nemli bir kisminin mezuniyetlerini takip eden kisa siire icerisinde
istthdama katildigin1 gostermektedir. Calisan 255 mezunun gorev yaptigi kurumlar
incelendiginde en yiiksek oranin kamu hastanelerinde oldugu belirlenmistir (%67,5;
n=172). Ozel hastaneler (%12,9; n=33) ve iiniversite hastaneleri (%12,9; n=33) esit oranda
ikinci sirada yer almistir. Bunun disinda aile sagligi merkezleri (%2,0), hastane dist
kurumlar (%2,0), tniversiteler (%1,6), yurtdist kurumlari (%0,8) ve Adli Tip Kurumu
(%0,4) daha diistik oranlarda temsil edilmistir. Gérev dagilimi incelendiginde mezunlarin

biiylik cogunlugunun klinik hemsiresi olarak calistig1 (%83,5; n=213) goriilmiistiir. Yogun



bakim hemsiresi (%5,1; n=13), akademisyen (%3,1; n=8) ve acil hemsiresi (%2,4; n=6)
olarak calisan mezunlarin orani daha diisiik bulunmustur. Sorumlu hemsire/stipervizor
(%]1,2), aile saglhigi merkezi hemsiresi (%0,8), isyeri hemsiresi (%0,8), ameliyathane
hemsiresi (%0,4), enfeksiyon hemsiresi (%0,4) ve palyatif bakim hemsiresi (%0,4)
gorevlerinde ¢alisan mezunlarin oranlari ise oldukga sinirli kalmistir. Bulgular mezunlarin
biiyiik boliimiiniin dogrudan hasta bakim hizmetlerinde goérev aldigini gostermektedir.
Mezunlarin c¢aligtiklart birimler degerlendirildiginde en yiiksek oranin yogun bakim
unitelerinde oldugu belirlenmistir (%33,7; n=86). Bunu dahili servisler (%20,0; n=51),
cerrahi servisler (%18,4; n=47) ve acil servisler (%]11,4; n=29) izlemistir. Diger kliniklerde
calisan mezun orant %7,5 (n=19), ¢alistig1 birimi belirtmeyenlerin orant %6,3 (n=16) ve
ameliyathanede calisanlarin orani ise %2,7 (n=7) olarak saptanmistir. Bu bulgular
mezunlarin agirlikli olarak yiiksek hasta yogunlugu ve ileri diizey klinik bakim gerektiren
alanlarda gorev yaptigini gostermektedir. Mezunlarin yalnizca %7,6'sinin (n=23) Saglik
Bakanlig sertifikali egitim programlarina katildigi, %92,4'tintin (n=279) ise herhangi bir
sertifikali programa katilmadig1 belirlenmistir. Sertifika programina katilan mezunlar
arasinda en yaygin egitim alan1 yogun bakim hemsireligi (%39,1; n=9) olmustur. Cocuk
acil/yogun bakim hemsireligi (%13,0), onkoloji hemsireligi (%13,0), acil bakim hemsireligi
(%38,7) ve diger programlar (ameliyathane hemsireligi, ilk yardim, emzirme danigsmanligi,
CPR ve afet farkindaligi, dahili servis hemsireligi ve palyatif bakim hemsireligi) daha diisiik
oranlarda yer almistir. Sonugclar, sertifikali egitimlere katilimin sinirli oldugunu ancak
katilim gosteren mezunlarin daha ¢ok kritik bakim alanlarini tercih ettigini gostermektedir.
Meslegin gelisimine katki saglayacak toplumsal, sosyal, bilimsel arastirma ve projelerde
gorev alan mezunlarin orant %11,6 (n=35) olarak belirlenirken, mezunlarin %88,4"{iniin
(n=267) bu tiir faaliyetlerde yer almadig1 saptanmistir. Benzer sekilde kongre, sempozyum,
calistay ve kurs gibi bilimsel etkinliklere katilan mezun oram1 %23.8 (n=72) iken,
katilmayanlarin oran1 %76,2 (n=230) olarak bulunmustur. Bu bulgular mezunlarin biiyiik
boliimiiniin bilimsel ve akademik etkinliklere katiliminin istenilen diizeyde olmadigim
gOstermektedir. Mezunlarin %13,9'unun (n=42) lisansiistii egitim aldigi, %386,1'inin
(n=260) ise lisanslstii egitime baslamadigi belirlenmistir. Lisansiistii egitim alan
mezunlarin biiyiik cogunlugu Dokuz Eyliil Universitesini (%71,4; n=30) tercih etmistir.
Diger tiniversitelerde egitim alan mezun oranlar1 %2,4 ile %4,8 arasinda degismektedir.
Yiiksek lisans yapilan anabilim dallar1 incelendiginde en yiiksek oran Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi (%23.,8; n=10) olurken, bunu Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi
(%19,0; n=8), Hemsirelik Esaslar1 (%19,0; n=8), Psikiyatri Hemsireligi (%16,7; n=7), Halk



Saglig1 Hemsireligi (%9,5; n=4) ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (%7,2; n=3)
izlemistir. Onkoloji ve I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi alanlarinda yiiksek lisans yapan mezun
orani ise %2,4 olarak belirlenmistir. Yiiksek lisansa baglayan mezunlarin yarisinin (%50,0;
n=21) egitimine 2025 yilinda basladig1 belirlenmistir. Egitimine devam eden mezun orani
%64,3 (n=27) iken, mezun olanlarin oran1 %35,7 (n=15) olarak bulunmustur. Mezuniyetini
tamamlayan yedi kisinin dortte fazlasinin (%57,1; n=4) 2026 yilinda mezun oldugu
goriilmektedir. Bu bulgular lisansiistii egitime yonelimin son yillarda arttigini1 ve 6nemli bir
kisminin egitimine halen devam ettigini géstermektedir. Doktora egitimi alan mezun sayisi
bes olup, bunlarin %401 Trakya Universitesi, %401 Dokuz Eyliil Universitesi ve %20'si
Hacettepe Universitesinde egitimine devam etmektedir. Doktora yapilan alanlar Hemsirelik
Esaslart (%40), Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi (%40) ve Halk Sagligi
Hemsireligi (%20) olarak belirlenmistir. Doktora egitimine baglayanlarin %80'1 2024 ve
2025 yillarinda programa kabul edilmistir. Doktora 6grencilerinin tamaminin (%100)
egitimine devam ettigi, yalnizca bir mezunun doktora egitimini tamamladigt (%20)
belirlenmistir. Akademik kurumlarda gorev yapan mezun sayisi altidir. Bunlarin yarisi
(%50,0; n=3) Dokuz Eyliil Universitesinde, %33,3'li (n=2) Trakya Universitesinde ve
%16,7'si (n=1) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesinde ¢alismaktadir. Calisilan anabilim
dallart incelendiginde Hemsirelik Esaslart ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi
alanlariin her birinin %33,3 oraninda temsil edildigi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ile
Halk Sagligi Hemsireligi alanlarinin ise %16,7 oraninda temsil edildigi goriilmektedir. Bu
bulgular mezunlarin sinirli sayida olmakla birlikte akademik kariyere yoneldigini
gostermektedir. Mezunlarin acik u¢lu onerileri incelendiginde goriislerin dort temel tema
altinda toplandig1 goriilmektedir. Ik tema mezunlar arasi iletisim ve ag olusturma olup
yillik mezun bulusmalari, farklt mezuniyet donemlerini bir araya getiren networking
toplantilar1 ve ¢evrim i¢i mezun platformlarinin kurulmas1 énerilmistir. Ikinci tema mesleki
gelisim faaliyetleri olup kongre, sempozyum, calistay, sertifikali kurslar ve giincel klinik
uygulamalara yonelik seminerlerin diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Ugiincii tema
kariyer ve mentorluk destegi olup yeni mezunlarla deneyimli mezunlarin eslestirilmesi,
akademik kariyer, lisansiistii egitim ve yurtdisi firsatlar1 konusunda rehberlik saglanmasi
onerilmistir. Son tema ise sosyal ve kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi olup mezun-6grenci
ortak etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri, kultirel ve sportif organizasyonlar ile
iletisimin stirdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik Oneriler 6ne ¢ikmistir. Bu bulgular
mezunlarin yalnizca sosyal iletisimi degil, ayn1 zamanda siirekli mesleki gelisim ve

kurumsal baglhlig1 destekleyen yapilandirilmis bir mezun ag1 beklentisi igerisinde



olduklarimi gostermektedir (EK 16. Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Memnuniyet
Sonuclar1)). Mezun bilgi sistemi ve mezun memnuniyet anketi sonuglarinin
degerlendirilmesi sonucunda, mezun bilgi sistemine katilimin ve mezunlarla siirdiiriilebilir
iletisimin gii¢lendirilmesine gereksinim oldugu belirlenmis; bu dogrultuda mezunlara
ulasilabilirligin ve mezun katiliminin artirilmasina yénelik PUKO dongiisii olusturulmustur
(Ek 17. PUKO Mezun izlem Siirecinde Mezunlara Ulasilabilirligin ve Mezun

Katiliminin Artirilmasi).



