Table 1: Alignment of Intended Learning Outcomes with EQF Level 6 Descriptors
(Tablo 1: Hedeflenen Öğrenme Çıktılarının EQF 6. Düzey Tanımlayıcıları ile Uyumu)
	📋 Intended Learning Outcomes - ILOs
	🔵 Knowledge
	🟢 Skills
	🟠 Responsibility & Autonomy
	🎯 EQF Düzey 6 Uyumu Kapsamında Temel Gerekçe

	PÇ-1: Birey, aile ve toplumun sağlık bakımı gereksinimlerinin karşılanmasında hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgiye sahip olmak.
	🔵 ✅
	
	
	Alana özgü ileri düzey kuramsal ve olgusal bilginin (advanced knowledge) kazanılması.

	PÇ-2: Hemşireliğin temel psikomotor becerilerine sahip olmak.
	
	🟢 ✅
	
	Karmaşık problemleri çözmek için gereken klinik ve psikomotor ustalığın (mastery of skills) sergilenmesi.

	PÇ-3: Temel iletişim becerilerine sahip olmak.
	
	🟢 ✅
	
	Hastalar ve multidisipliner ekiplerle profesyonel etkileşim kurabilme becerisi.

	PÇ-4: Edindiği kuramsal bilgileri bütüncül yaklaşımla ve kültürel özelliklere uygun olarak hemşirelik uygulamalarına aktarabilmek.
	🔵 ✅
	🟢 ✅
	
	Teorik prensiplerin eleştirel kavranışı ve bilginin kültürel duyarlılıkla karmaşık ortamlarda pratiğe dökülmesi.

	PÇ-5: Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayabilmek.
	
	🟢 ✅
	🟠 ✅
	Hedef kitleyi eğitme yeteneği ve bireylerin gelişim sorumluluğunu üstlenme (managing development of individuals).

	PÇ-6: Sağlık bilişim teknolojilerini kullanabilmek ve hemşirelik bakımına yenilikçi yaklaşımları entegre edebilmek.
	
	🟢 ✅
	
	İleri düzey teknolojik araçları ve yenilikçi metotları mesleki alana entegre edebilme becerisi.

	PÇ-7: Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak güvenli ve kaliteli bakım verebilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Öngörülemeyen çalışma ortamlarında (klinik) karar verirken etik ve yasal sorumluluk (responsibility) alabilme.

	PÇ-8: Hemşirelik uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Mesleklerarası (interprofessional) sağlık ekibinde görev alarak klinik süreçlerin sorumluluğunu paylaşma.

	PÇ-9: Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek.
	
	🟢 ✅
	🟠 ✅
	Karmaşık profesyonel faaliyetleri yönetebilme (manage complex professional activities) ve kanıta dayalı araştırma becerisi.

	PÇ-10: Yaşam boyu öğrenme becerilerini kullanabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Kendi profesyonel gelişiminin (professional development) sürekliliğini özerk bir şekilde yönetme sorumluluğu.

	PÇ-11: Sağlık politikalarına katkı sağlayabilmek için meslek örgütleriyle ve diğer sağlık kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.
	
	
	🟠 ✅
	Profesyonel otonomi ile kurumsal ve ulusal politikalara yön verecek liderlik/işbirliği sorumluluğunu üstlenme.

	PÇ-12: Toplumsal duyarlılık bilinci içinde araştırma/proje ve etkinliklerde sorumluluk alabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Toplum sağlığını (community outreach) iyileştirecek özerk projeler yürütme ve sosyal sorumluluk alma.

	PÇ-13: Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve iletişim kurabilmek (Level B1).
	🔵 ✅
	🟢 ✅
	
	Uluslararası akademik bilgiyi anlama ve küresel ölçekte profesyonel iletişim kurma yetkinliği.



Ulusal bağlamda program çıktılarımız, HUÇEP-2022 Ulusal Yeterlilikleri (Tablo 2) ve Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri 6. Düzey (Lisans Eğitimi) ile birebir uyumludur (Tablo 3).


Tablo 2: Hemşirelik Program Çıktılarının (PÇ) TQF 6. Seviye Tanımlayıcıları ile Uyum Matrisi
Bu tablo, çıktıların TQF boyutları ile niteliksel ve kavramsal uyumunu gerekçelendirir.
	📋 Intended Learning Outcomes - ILOs
	🔵 Knowledge
	🟢 Skill
	🟠 Competence
	🎯 TQF 6. Seviye Kapsamında Uyum Gerekçesi

	PÇ-1: Birey, aile ve toplumun sağlık bakımı gereksinimlerinin karşılanmasında hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgiye sahip olmak.
	🔵 ✅
	
	
	Bir çalışma veya öğrenme alanında ileri düzey teorik, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma.

	PÇ-2: Hemşireliğin temel psikomotor becerilerine sahip olmak.
	
	🟢 ✅
	
	Uzmanlaşmış bir çalışma alanında karmaşık ve öngörülemeyen sorunları çözmek için gereken ustalık kalitesini içeren ileri düzey becerilere sahip olma.

	PÇ-3: Temel iletişim becerilerine sahip olmak.
	
	🟢 ✅
	
	Profesyonel etkileşim kurma ve bilgi, yöntem ve araçları kullanma becerisi.

	PÇ-4: Edindiği kuramsal bilgileri bütüncül yaklaşımla ve kültürel özelliklere uygun olarak hemşirelik uygulamalarına aktarabilmek.
	🔵 ✅
	🟢 ✅
	
	Teorik ve olgusal bilginin uygulamaya aktarılarak klinik kararlarda (problem çözmede) kullanılması.

	PÇ-5: Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Bireylerin ve grupların mesleki gelişimini yönetmede (sağlık eğitimi verme) sorumluluk alma.

	PÇ-6: Sağlık bilişim teknolojilerini kullanabilmek ve hemşirelik bakımına yenilikçi yaklaşımları entegre edebilmek.
	
	🟢 ✅
	
	Yenilik (inovasyon) kalitesini içeren ileri düzey teknolojik/bilişimsel becerileri problem çözümünde kullanma.

	PÇ-7: Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak güvenli ve kaliteli bakım verebilmek.
	
	
	🟠 ✅
	İş veya öğrenimi değerlendirirken (bakım verirken) sosyal ve ahlaki konuların (etik değerlerin) farkında olma.

	PÇ-8: Hemşirelik uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Öngörülemeyen çalışma ortamlarında sorumluluk alarak karar verme ve karmaşık profesyonel faaliyetleri yönetme.

	PÇ-9: Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek.
	
	🟢 ✅
	🟠 ✅
	Sorgulayıcı düşünmeyi de içeren ileri düzey becerilerle öngörülemeyen çalışma ortamlarında karar verme yetkinliği sergileme.

	PÇ-10: Yaşam boyu öğrenme becerilerini kullanabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Yaşam boyu öğrenme yaklaşımının kavramları, politikaları ve araçlarında deneyim sahibi olma.

	PÇ-11: Sağlık politikalarına katkı sağlayabilmek için meslek örgütleriyle ve diğer sağlık kuruluşlarıyla iş birliği yapmak.
	
	
	🟠 ✅
	Karmaşık teknik veya profesyonel projeleri/faaliyetleri (sağlık politikaları) gruplarla işbirliği içinde yönetme sorumluluğu alma.

	PÇ-12: Toplumsal duyarlılık bilinci içinde araştırma / proje ve etkinliklerde sorumluluk alabilmek.
	
	
	🟠 ✅
	Sosyal ve ahlaki konuların bilincinde olarak sosyal duyarlılık projeleri yürütme ve inisiyatif alma.

	PÇ-13: Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve iletişim kurabilmek (Level B1).
	🔵 ✅
	🟢 ✅
	
	İleri düzey bilgiyi araştırma/izleme ve uzmanlık alanındaki sorunları anlamada dil becerilerini kullanma.



Tablo 2: Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TQF) ve Hemşirelik Program Çıktıları Analitik Uyum Matrisi
Bu tablo, müfredatın TQF alt boyutlarını hangi yoğunlukta karşıladığını niceliksel olarak gösterir. Dikkat çekmesi için yüksek uyum (3) dereceleri kalın fontla vurgulanmıştır.
	TQF Temel Alanı
	Alt Boyut
	PÇ-1
	PÇ-2
	PÇ-3
	PÇ-4
	PÇ-5
	PÇ-6
	PÇ-7
	PÇ-8
	PÇ-9
	PÇ-10
	PÇ-11
	PÇ-12
	PÇ-13

	🔵 Bilgi
	Kuramsal
	3
	2
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1

	
	Olgusal
	3
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1

	🟢 Beceri
	Bilişsel
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	2
	3
	1
	1
	2
	2

	
	Uygulamalı
	3
	2
	3
	2
	2
	2
	1
	3
	3
	1
	1
	2
	2

	🟠 Yetkinlik
	Bağımsız Çalışabilme / Sorumluluk
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	1

	
	Öğrenme
	1
	3
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	3
	1
	2
	1
	3

	
	İletişim
	1
	2
	1
	3
	3
	2
	3
	1
	2
	3
	3
	2
	3

	
	Sosyal
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	2
	2
	3
	2
	2

	
	Alana Özgü
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	1




Tablo3. HUÇEP-2022 Ulusal Yeterlilikleri ve Hemşirelik Program Çıktıları (PÇ) Uyum Matrisi
	🎓 HUÇEP-2022 Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Ulusal Yeterlilikleri
	🔗 Eşleşen Program Çıktıları
	🎯 Uyum Kapsamı / Gerekçe

	1. Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemşirelik uygulama alanıyla ilgili sorunları tanımlar, analiz ve sentez eder ve kanıtlara dayalı çözüm önerileri geliştirir.
	PÇ-4, PÇ-9
	Kuramsal bilginin uygulamaya aktarılması, eleştirel düşünme ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kapsar.

	2. Hemşirelik rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.
	PÇ-1, PÇ-2
	Hemşirelik temel rol/işlev bilgisini ve psikomotor becerileri doğrudan karşılar.

	3. Sağlığın korunması, geliştirilmesi, sürdürülmesi ve savunuculuğu konusunda sorumluluk üstlenir.
	PÇ-5, PÇ-12
	Sağlık eğitimi/danışmanlık verme ve toplumsal duyarlılık projeleri yürütme hedefleriyle eşleşir.

	4. Sağlık bakım gereksinimlerini bütüncül bir yaklaşımla mesleki değerler ve etik ilkelere uygun bir şekilde karşılar.
	PÇ-4, PÇ-7
	Bütüncül ve kültürel özelliklere uygun yaklaşım ile etik ilkelere dayalı bakımı tam olarak yansıtır.

	5. Sağlık hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum, meslektaşlar, sağlık ekibinin diğer üyeleri, kurum ve kuruluşlar ile etkili iletişim ve işbirliği kurar.
	PÇ-3, PÇ-8, PÇ-11
	Temel iletişim, ekip üyesi olma ve diğer kuruluşlarla işbirliği yapma becerileriyle entegredir.

	6. Mesleki uygulama, eğitim, yönetim ve araştırmalarda bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır.
	PÇ-6
	Sağlık bilişim teknolojilerinin kullanımına yönelik spesifik çıktı ile birebir eşleşir.

	7. Sağlık hizmetleri ve hemşirelik alanındaki kanıta dayalı araştırma sonuçları ve bilgiyi, bakım standartları ile yenileşimi (inovasyon) hemşirelik bakımında kullanır.
	PÇ-6, PÇ-9
	Yenilikçi (inovatif) yaklaşımların entegrasyonu ve araştırmaya dayalı yönetimi hedefler.

	8. Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarında kullanır.
	PÇ-13
	Yabancı dil kullanarak literatürü izleme ve iletişim kurma becerisini (B1) doğrudan karşılar.

	9. Mesleki uygulamalarını ilgili mevzuata uygun olarak gerçekleştirir.
	PÇ-7
	Yasalara uygun ve güvenli bakım verme ilkesini yansıtır.

	10. Sağlık politikalarının, kurumsal kalite sistemlerinin geliştirilmesi, uygulanması, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesinde rol üstlenir.
	PÇ-11
	Sağlık politikalarına katkı sağlamak amacıyla yürütülen faaliyetler ve işbirliği hedefleriyle örtüşür.

	11. Hemşirelik uygulamalarında öğrenme-öğretme ve yönetim sürecini kullanır.
	PÇ-5, PÇ-9
	Sağlık eğitimi verme ve bakım süreçlerini eleştirel düşünce ile yönetme becerilerini kapsar.

	12. Yaşam boyu öğrenmeyi benimseyerek mesleki gelişimini sürdürür.
	PÇ-10
	Yaşam boyu öğrenme becerileri ile birebir eşleşir.

	13. Doğal çevre ve biyo-çeşitliliğin korunması, insan onuru ve kültürel değerlere saygı, sosyal adalet konularına duyarlıdır.
	PÇ-4, PÇ-12
	Kültürel özelliklere saygı ve toplumsal duyarlılık bilinciyle karşılık bulur.

	14. Güvenli ve kaliteli sağlık bakımının sunulması ve geliştirilmesinde örgütsel yapı ve sistemlere liderlik eder.
	PÇ-7, PÇ-8
	Kaliteli/güvenli bakım verme ve ekip içerisinde sorumluluk (liderlik) alma hedeflerini yansıtır.

	15. Toplum sağlığını kitlesel olarak etkileyen doğal afet, salgın vb. durumlarda hemşirelik bakım önceliklerini belirler ve kriz yönetiminde aktif rol alır.
	PÇ-1, PÇ-9
	Toplumun bakım gereksinimlerini problem çözme ve kanıta dayalı karar verme becerisiyle yönetmeyi kapsar.
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