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DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

 

Öğrenci Akreditasyon Komisyonu 2024-2025 yılı faaliyetleri ile ilgili hazırlanan komisyon raporu ekte 

yer almaktadır. Bilgilerinize saygılarımla arz ederim. 
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AKREDİTASYON ÖĞRENCİ KOMİTESİ RAPORU (2024-2025 GÜZ DÖNEMİ) 

Komitenin Amacı:  

Fakültemizin akreditasyon süreci hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi, bu süreçlerin komitede yer alan 

öğrencilerle birlikte ortak yürütülmesi amaçlanmıştır. 

Komitenin Yapısı:  

Komite öğretim üyesi, araştırma görevlileri ve öğrencilerden oluşur.  

Komite Üyeleri ve Komitedeki Çalışma Süreleri: 

Görev Ad Soyad Görevlendirme 
Tarihi 

Başkan (Prof. Dr.) Özlem BİLİK 2021 
Üye (Doç. Dr.) Merve Aliye AKYOL 2024 
Üye (Doç. Dr.) Cahide AYIK 2024 
Üye (Arş. Gör.) Abdurrahman  YAKIŞIR  2024 
Üye (Arş. Gör) Gülbahar  ÇELİK  2024 

 

ÖĞRENCİ ÜYE BİLGİLERİ 

Öğrenci No Ad Soyad Görevlendirme Tarihi  Sınıf 
2021611*** E*** T*** Ekim 2023 4 
2021611*** N*** S*** Ekim 2023 4 
2022629*** S*** B*** Ekim 2023 3 
2023611*** B*** K*** Ekim 2023 2 
2023611*** D*** Y*** Ekim 2023 2 
2023611*** E*** Y*** Ekim 2023 2 
2023619*** E*** M*** Ekim 2023 2 
2023611*** E*** E*** Ekim 2023 2 
2023611*** E***  A*** Ekim 2023 2 
2022611*** I*** E*** Ekim 2023 2 
2023625*** S*** Ç*** Ekim 2023 2 

 

 

 

 



 

 

 

FAALİYETLER 

1. Akreditasyon hakkında bilgilendirme yapmak ve komitede yer alan öğrencilerin sayısını artırmak 
amacıyla tüm sınıflara komisyondaki öğretim elemanları tarafından sınıf içinde yüz yüze bilgilendirmeler 
yapılmıştır.  
 
2. Çalıştay afişleri hazırlanarak fakültenin web sitesinde ve sosyal medya hesabında öğrencilere 

duyurulmuş ve duyurular tekrarlanmıştır.  
 

3. 2024 yılı içinde gerçekleştirilemeyen yüz yüze öğrenci münazarasının ve akredite olan üniversitelerin 
(Ege Üniversitesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi) öğrencileri ile yapılması düşünülen webinarın 2025 yılı 
içinde yapılması planlandı. 
 
4. Öğrenci akreditasyon komitesi olarak çalıştay planlamalarında afişlerin hazırlanması, fakültenin web 

sitesinde ve sosyal medyasında yayınlanması kararlaştırıldı.   
 

5. 28 Kasım 2024 tarihinde öğrenci akreditasyon komitesi öğretim elemanları ve üye öğrenciler iş 
birliğinde 5. Öğrenci Çalıştayı 62 öğrencinin katılımıyla gerçekleştirildi.  
 

6. Komite adına PUKO oluşturuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

T.C.  
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAY RAPORU 
28.11.2024 

5. Öğrenci Çalıştayı’nın hazırlık aşamasında tüm sınıflara komisyondaki öğretim elemanları tarafından sınıf 
içinde yüz yüze bilgilendirmeler yapılmıştır. Çalıştaya ilişkin afişler hazırlanarak fakültenin web sitesinde ve 
sosyal medya hesabında öğrencilere duyurular yapılmış ve belirli aralıklarla duyuru tekrarlanmıştır.  

Her sınıftan çalıştaya katılacak öğrenciler belirlenmiştir. Seçilen öğrencilerden sınıflarındaki eğitim – öğretim 
süreci, fiziksel koşullar, eğiticiler ve danışmanlık süreci, sosyokültürel yaşam, ulaşım gibi diğer konular ve su 
tüketimine yönelik sorunlar ve çözüm önerilerini getirmesi istenmiştir.  

Çalıştaya katılım sağlayacak tüm öğrenciler için çalıştay süresince kullanabilecekleri içinde içerinde not 
kağıtları, kalem ve bir blok not defterinin olduğu kurumsal dosya hazırlanmıştır. 

28 Kasım 2024 tarihinde, Dokuz Eylül Üniversitesi 15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesinde ortak derslikler 
Amfi-2’de 5. Öğrenci Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.  

Çalıştay günü 09.00-12.00 saatleri arasında yürütülen oturumda sırasıyla Hemşirelik Fakültesi Dekan V. Prof. 
Dr. Şeyda Seren İntepeler, Akreditasyon Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Murat Bektaş ve Öğrenci Akreditasyon 
Komisyonu Başkanı Doç. Dr. Özlem Bilik, Fakültemizin amaç, vizyon ve misyon paylaşımı, akreditasyonun 
önemi, fakültemizdeki akreditasyon süreçleri, yapılan çalıştayın fakültenin akreditasyon sürecine etkisi ve 
öğrencilerin bu komisyona katılmalarının önemi bağlamında açılış konuşmalarını yapmışlardır.  

Her bir sınıf kendi içinde gruplara ayrılarak eğitim süreçleri (sınavlar, eğitim yöntemleri, teorik dersler, 
uygulamalar, laboratuar vs.), fiziksel koşullar, eğiticilerle olan etkileşimleri, danışmanlık süreci, sosyo-
kültürel ve ulaşım, konaklama gibi konu alanlarında yaşadıkları güçlükleri, su tüketimine yönelik fark ettikleri 
sorunları ve çözüm önerilerini tartışmıştır. Bir yönlendirici (öğretim elemanı), bir moderatör (öğrenci) ve bir 
de raportörden (öğrenci) oluşan grup aktivitesi 2 oturumda tamamlanmıştır. Öğrencilerin hazırladığı raporları 
her bir sınıfın belirlediği grup temsilcisi öğrencinin sırayla paylaşması sağlanmıştır.  

Öğrencilerin Eğitim Sürecinden Beklentileri, Yaşadıkları Güçlükler ve Çözüm Önerilerinin tartışıldığı 1. 
Oturumun moderatörleri Doç. Dr. Cahide AYİK ve Araş. Gör. Gülbahar ÇELİK’ti. Çalıştayın 2. oturumunda 
ise Doç. Dr. Merve Aliye AKYOL, Araş Gör. Abdurrahman YAKIŞIR moderatörlüğünde bilimsel, sosyal ve 
kültürel öğrenci paylaşımları yapılmıştır.  



Erasmus sürecine ilişkin yurt dışı deneyim paylaşımı Arş. Gör. Dr. Kübra Yasak tarafından yapılmıştır. 
DEÜ Hemşirelik Fakültesi Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu tanıtım sunumunu öğrencimiz Yusufcan 
Şimşek gerçekleştirmiştir. Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Müzik ve Ritm Topluluğu’nu 
tanıtmak amacıyla öğrencilerimiz Ramazan Keskin ve İbrahim Said Üneşi görev almıştır. ÖHDER Fakülte 
Temsilciliğini yapan Zeynep Teker derneğin amacını, öğrenciler olarak gerçekleştirdikleri aktiviteleri, 
derneğe nasıl üye olunacağını ve öğrencilere kazanımlarını paylaşmıştır. Engelsiz Yaşam Komitesi adına 
Zekeriya Arıkan sunum yapmıştır. Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Tiyatro 
Topluluğu/DEHTİT tanırımı için Kübra Yuvalı ve Hatice Ay paylaşımda bulunmuştur. Fakültemiz 2023-
2024 mezunu Seçil Dağdelen TUBİTAK projesi deneyimlerini aktarmıştır. Öğrencimiz Zekeriya Arıkan 
kongre katılımını ve kazanımlarını paylaşmıştır. Havva Erken isimli öğrencimiz de Organ Bağışı 
aktivitelerini tüm gruba anlatmıştır.  

Çalıştay programı, çalıştay soruları, her bir sınıftaki çalışma gruplarına ait raporlar ve fotoğraflar ekte 
sunulmuştur.  

 

-  

 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 

 

09.30-09.45 

 

Açılış Konuşmaları 

Prof. Dr. Şeyda SEREN İNTEPELER (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Dekanı) 

Prof. Dr. Murat BEKTAŞ (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Akreditasyon Komisyonu Başkanı) 

Doç. Dr. Özlem BİLİK (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Öğrenci Akreditasyon Komisyonu Başkanı) 

 

09.45-10.00 

 

Çalıştay Programı Amaç ve Tanıtımı (Doç. Dr. Özlem Bilik) 

• Fakülte amaç, vizyon ve misyon paylaşımı, öğrenci görüşleri ve önerileri 

• Akreditasyon, program amaçları, öğrenci görüşleri ve önerileri    

 

10.00-10.45 

 
1. Oturum: Öğrencilerin Eğitim Sürecinden Beklentileri, Yaşadıkları Güçlükler ve Çözüm 
Önerileri 
 
Moderatörler: Doç. Dr. Cahide AYİK, Araş. Gör. Gülbahar ÇELİK 
 
1. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler, Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
2. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
3. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
4. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 

 

10.45-11.00 

 

Ara 

 
 
11.00-11.45 
 

 
2. Oturum: Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Öğrenci Paylaşımları 
 
Moderatörler: Doç. Dr. Merve Aliye AKYOL, Araş Gör. Abdurrahman YAKIŞIR 
 
• Erasmus ile Yurtdışı Deneyimi- Araş. Gör. Dr. Kübra Yasak   
• TUBİTAK projesi- Seçil Dağdelen (2023-2024 mezunu) 
• Kongre Katılımı- Zekeriya Arıkan 
• Organ Bağışı- Havva Erken 
• Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Tiyatro Topluluğu/DEHTİT 

- Kübra Yuvalı 
- Hatice Ay   

• Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Müzik ve Ritm Topluluğu 
- Ramazan Keskin  
- İbrahim Said Üneşi 

• ÖHDER Fakülte Temsilciliği- Zeynep Teker  
• Engelsiz Yaşam Komitesi- Zekeriya Arıkan  



• Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu- Yusufcan Şimşek 
 

 

11.45-12.00 

 

Kapanış ve Değerlendirme 

Moderatör: Doç. Dr. Özlem BİLİK  

T.C. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

28 KASIM 2024 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

5. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara ilişkin 
görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin yaşadığınız sorunlar ve güçlükler ile 
çözüm önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

 

1. Sınıf Çalışma Grubu 
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 

Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

  
 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 



 
 

 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

 

T.C. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

28 KASIM 2024 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

5. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara ilişkin 
görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin düşündüğünüz güçlükleri ve çözüm 
önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

 

2. Sınıf Çalışma Grubu 
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 

Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

  
 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 



5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

 

T.C. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

28 KASIM 2024 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

5. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara ilişkin 
görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin düşündüğünüz güçlükleri ve çözüm 
önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

 

3. Sınıf Çalışma Grubu 
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 

Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

  
 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 



  
 

5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

 

T.C. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

5. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 

28 KASIM 2024 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

5. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara ilişkin 
görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin düşündüğünüz güçlükleri ve çözüm 
önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

 

4. Sınıf Çalışma Grubu 
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 

Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

  
 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 



4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

  
 

5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 
 

 

 

5. Öğrenci Çalıştayı 1. Sınıf Çalışma Grubu 

1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 
Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Anatomi dersinin slaytlarının karmaşık 
olması 

2.Derslerde işlenen tüm materyallere 
ulaşamamamız (Anatomi, fizyoloji, 
biyokimya, mikrobiyoloji) 

3.İki ders arası boşluğun çokluğu 

  

1.İlgili kısımların slaytta belirtilmesi, 
işaretlenmesi 

2. Tüm materyallerin Sakaiye yüklenmesi 

3. Ders programının düzenlenmesi 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Kampüs çevresinde yeterli oturma alanının 
olmaması 

2.Seminer ve amfilerde ses sistemi sorunları 
(Ortak derslikler binası) 

3.Amfi 1’in klimasının bozuk olması  

1.Bank sayısının arttırılması  

2.Gerekli bakımın yapılması  

3.Gerekli bakımın yapılması  

4.Perde takılması  

5.Ortak dersliklere otomat konulması  



4.Perde olmamasından kaynaklı slaytların 
düzgün okunamaması (Ortak derslikler 
binası) 

5.Ortak dersliklerde yiyecek-içecek 
otomatının olmaması  

6.Ders çalışma alanlarının yetersiz ve dolu 
olması  

7.Lavabolarda hijyenik materyal azlığı 
(Ortak derslikler binası) 

6.Yeni ders çalışma alanlarının oluşturulması  

7. Düzenli materyal sağlanması 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Bazı danışmanlık toplantılarıyla ilgili 
duyuru eksikliği ve bazı mentörlerin toplantı 
yapmayışı 

1.Duyuruların daha dikkatli yapılması 

 

4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Okulumuzun yerleşkesinde yaşam merkezi 
olmaması 

2.ÖHDER temsilcilerinin okulda aktif rol 
almaması 

3.Öğrencilere yönelik etkinliklerin 
yapılmaması  

4.Okulumuzda bulunan kulüplerin yetersiz 
oluşu 

1.Yerleşkeye yaşam merkezi yapılması  

2.Temsilcilerle iletişime geçilip aktif rol 
almalarının sağlanması  

3.Etkinliklerin yapılması (Sempozyum, 
münazara, gezi vb.) 

4.Öğrenci kulüplerinin arttırılması 

 

 

 

5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Metrodan okul içine ring olması 1.Ring seferi yapılması  



2.Bucadaki yerleşkeden Balçova kampüsüne 
otobüs hattının olmaması  

3.Yakınlarda kız yurdu olmayışından 
kaynaklı ulaşımda sıkıntı oluşu 

 

2.Belediyeyle iletişime geçilip yeni hat talep 
edilmesi 

3. Kız yurdu yapılması 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

1.Katlarda sebil bulunmayışı 

 

1.Sebil koyulması 

 

 

 

 

 

1. SINIF ÇALIŞMA GRUBU  

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. SINIF İMZA TUTANAĞI 
 
 
KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  

 
 
 
 



5. Öğrenci Çalıştayı 2.Sınıf Çalışma Grubu 

1.Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

-Temel tıp derslerinin uygulamasının 
olmaması(anatomi için labaratuvar, 
biyokimya labaratuvarı vs.) 

-Dahiliye kliniğinde kişi sayısının çok 
fazla olması nedeniyle uygulamaların 
yetersiz olması ve pratiklik 
kazanamamamız. 

-Sınav sonuçlarının yanlış okunması (tıp 
bilimleri dersleri için özellikle 
(biyokimya)). 

-Uygulamada her hocanın kendine ait 
puanlaması olması ve notlarda eşitsizlik 
olması. 

-İç hastalıkları dersinde konuları 
yetiştirmek için çok hızlı ve verimsiz 
işlenmesi. 

-Labaratuvarların açılması ve 
fazlalaştırılması, kadavraların koyulması. 

-Öğrenci syaısının azaltılıp öğretim elemanı 
sayısının artırılması. 

-Cevap anahtarlarının gözzden geçirilmesi 

-Uygulama değerlendirme formunun 
öğrencilerle paylaşılması. 

-Ders saatini uzatmak ve konu ağırlığını 
azaltmak. 

2.Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

-Dersliklerin fiziksel ortamlarının kötü 
olması.(113’ün kolonlarının ders işleyişi 
açısından sıkıntı yapması,Amfi2’nin 
tavanının akması, Amfi1 in klimasının 
bozuk olması…) 

-Asansörlerin sürekli bozuk olması. 

-Ortak dersliklerin otomat eksiği. 

-Tuvaletlerin temizlenmemesi,peçete vs 
olmaması. 

-Dersliklerin düzeltilmesi 113’ün derslik 
olarak kullanılmaması (kütüphane 
yapılabilir.) 

-Eksikler için gerekli bakımların yapılması. 

-Otomatların sayısı arttırıl 

-Personellerin bu konu hakkında 
bigilendirilmesi,personel sayısının 
arttırılması,temizlik malzemelerine daha 
fazla bütçe ayrılması. 



 

3.Eğiticilere-Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

-Öğrenci işleri ile etkili sorun çözme 
iletişimi kurulamaması. 

-Hocalarla ders konusunda iletişim 
kurulamaması.(Ders iptallerinin geç haber 
verilmesi yada haber verilmemesi) 

-Hocaların sınav esnasında ve stajda çok 
gergin olması.(Disiplin sinirli olmak 
değildir) 

-Öğrenci işleri  öğrencilerle etkili iletişim 
kurmalı. 

-Hocalar erken haber etsinler. 

-Sınav anında sessiz bir şekilde öğrenci 
uyarılabilir. 

 

 

4.Sosyo/Kültürel Anlamda Yaşadığımız Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

-Sosyal etkinliklerin öğrencilerden çok 
eğitimcilere yönelik olması. 

-Öğrencilere ait alanın okul dışı kişiler 
tarafından kullanılması. 

-Kulüp etkinliklerinin az ve aktif 
olmaması. 

-Daha çok öğrenciye yönelik etkinlik 
yapılması. 

-Öğrencilere ait ayrı bir alan yaratılması. 

-Kulüplerin artırılması daha çok teşvik 
edilmesi. 

 

5.Diğer(Ulaşım, Konaklama vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 



-Okul yemekhanesindeki yemeklerin 
proteinden az ve çok yağlı olması. 

-Staj günü yemek verilmemesi. 

-Devamsızlık sistemi yok,takip zor.  

-Okula yakın kız yurdunun olmaması. 

-690 sefer saatlerinin düzenlemesi için 
dilekçe verilmesi. 

-Fakülte içindeki mekanların çok pahalı 
olması. 

-Kütüphane ve okuma alanlarının 
yetersizliği. 

-Okul yemekhanesi denetlensin. 

-Devamsızlık takip sistemi oluşturulsun. 

-Okula yakın kız yurdu açmak yada ana 
kampüsten ring hattı ayarlamak. 

-Fakülte içindeki mekanların denetlenmesi. 

-Ders çalışılabilecek alanların arttırılması. 

6.Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

-Su sebili sayısı az ve doldurulmuyor. 

-Pet şişelerin ayrıştırılmasında özen 
gösterilmesi. 

-Yemekhanedeki ve fakulte binasındaki su 
sebili sayısı arttırılabilir. 

-Geri dönüşüme teşvik edilebilir. 

 
2. SINIF İMZA TUTANAĞI 

 
KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  

 

5. Öğrenci Çalıştayı 3. Sınıf Çalışma Grubu 
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 

Dersler, Uygulamalar, Laboratuar vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
Kadın doğum stajında kadın doğum 
kliniğine verilmeyip farklı kliniklere 
öğrencilerin verilmesi ve aralarında rotasyon 
olmama sebebiyle öğrencilerin deneyime 
sahip olmaması  
 
Uygulama saatlerinin 08.00—18.00 arasında 
olması stajın verimliliğini düşürmekte 

Her öğrencinin sürekli bir rotasyon halinde 
olması 
 
Uygulama saatlerinin azaltılması 
En azından intörnlükte belirli bir ücretin 
verilmesi 



 
Stajların ücretsiz olması 
2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

Stajda öğrencilerin yeterli dinlenme ve 
oturma alanlarının olmaması  
Fakülte çevresinde yeterli oturma 
alanlarının olmaması 

Oturmak ve hasta dosyasını hazırlamak 
için yer sağlanması 
Oturacak alanların arttırılması 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
Dış kurumlarda hemşire- öğrenci iş birliğinin 
sağlanabilmesi fakat DEÜ hastanesinde bu 
durumun olmaması  

Hemşirelerin öğrenciye tedaviye dahil edip 
bilgi vermesi 
 

4. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
Diğer fakültelerden ayrı olmamız sebebiyle 
yeteri kadar etkinlik ve kulüplere 
katılamamamız 

Kulüp ve etkinlik sayısının arttırlması 
 

5. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
Staj yerlerinin ayarlanılan kurumlara çok 
uzakta kalması  
Bornova’da konaklayan öğrencilerin 
bazıların Urla Devlet Hastenesine, 
Balçova’da konaklayan öğrencilerin 
Bayraklı’ya verilmeleri öğrencilerin staja 
yetişme konusunda çok zorluyor 
KYK kız yurdunun olmaması  

Öğrencilerden konumları isteyip, 
konumlarına göre hastanelere dağıtılması 
Yurt yapılması için talep oluşturulabilir. 

6. Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
  

3. SINIF İMZA TUTANAĞI 
 
 
 

KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

5. Öğrenci Çalıştayı 4. Sınıf çalışma grubu 

1. Eğitim sürecinize dair yaşadığınız güçlükler (sınavlar, eğitim yöntemleri, teorik 
dersler, uygulamalar, laboratuar vs.) 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

1. Mesleğe uygun kongrelerin yeterli 
olmaması 

2. Eğitim sürecinin bireysel çabaya odaklı 
olması  

3. Temel mesleki el becerilerinin 4. Sınıfa 
kadar yeterli olmaması 

4. Sınav döneminde staj planlamasındaki 
sorunlar 

5. Ders değerlendirme ölçütlerindeki 
dengesizlik 

6. İlk yardım dersinin 4. Sınıflarda eksik 
olması 

7. Bazı kliniklerde öğrencilerinin dinlenme 
alanlarındaki yetersizlikler  

8. Bazı kliniklerde kıdemli hemşirelerin 
intörn hemşirelerle çalışmak istememesi 

1. Daha fazla düzenlenmesi. 

2. Daha fazla grup çalışmalarının yapılması  

3. Anatomi ve diğer tüm esas sorumlu 
olduğumuz derslerin lab derslerinin 
arttırılması 

4. Sınavdan önceki haftaya stajların 
eklenmemesi 

5. Klinik hemşire not yüzdesinin arttırılması 

6. Bakanlık onaylı sertifikalı ilk yardım 
eğitiminin verilmesi 

7. Bu alanların arttırılması 

2. Fiziksel koşullara dair yaşadığınız güçlükler 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

1. Öğrencilere otopark imkanı tanınmaması  

2. Asansörlerin sürekli arızalı olması  

3. Dolapların yetersiz olması ve var olan 
dolapların bakımsız olması 

1. Çözüm olarak deühgs öğrencilere açılmalı 

2. Bakımları düzenli olarak yapılabilir 

3. Çözüm olarak dolap sayıları arttırabilir ve 
bakımları yapılabilir. 



4. Fakülte lavabolarında hijyen ürünlerinin 
eksikliği 

5. Kütüphane yer sorunu 

3. Eğiticilere – danışmanlık sürecine dair yaşadığınız güçlükler 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

1. Danışmanlık gruplarındaki yetersizlik ve 
toplantılardaki plansızlıklar  

1. Çözüm olarak danışman hocalar ve 
öğrencileri arasında bir whatsapp kanalı ile 
sosyal aktiviteler ve toplantılar 
düzenlenebilir 

4. Sosyo-kültürel anlamda yaşadığınız güçlükler 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

1.sağlık kampüsü olduğumuz için herhangi 
bir konser vb etkinliklerin planlanmaması 

2.üniversite içinde öğrencilerin 
sosyalleşebileceği alanların azlığı  

3.yabancı öğrencilere mezun olduktan sonra 
çalışabilecekleri kurumlar hakkında toplantı 
ve kongrelerin yetersizliği 

 

2. Çözüm olarak kafe vb alanlar arttırılabilir 

3. Daha fazla yapılabilir 

 

5. Diğer (ulaşım, konaklama vs.) 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

1. İntörn öğrencilere staj ücretinin 
verilememesi  

2. Öğrencilerin konaklama sorunu  

 

1. Yök ve sağlık bakanlığı ile bağlantı 
kurularak bu konu tartışılabilir 

2. Fakülte ve çevresine daha fazla yurt 
imkanı sunulabilir 

6. Su tüketimine yönelik güçlükler 

Sorunlar ve güçlükler Çözüm önerileri 

 1. Yağmur suları bir haznede biriktirilip çim 
sulama vb işler için kullanılabilir 

2. Su sebilleri fakültede srttırılabilir 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. SINIF İMZA TUTANAĞI 
 

KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. AKREDİTASYON ÖĞRENCİ ÇAKILTAYINDAN GÖRÜNTÜLER 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 



 
2025-2026 Yılı Bahar Dönemi Planlamalar 

1. Öğrencilere akreditasyon tanıtımı için stant açılması planlanmıştır 
2. Akreditasyon kapsamında öğrenci çalıştayı yapılması planlanmıştır. 

Akreditasyon Öğrenci Komitesine ilişkin PUKO Döngüsü 

BİRİM/BÖLÜM ADI  Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 
PUKÖ ÇALIŞMASININ ADI Öğrencilerin Akreditasyon İçin İsteksiz Çalışmaları ve 

Motivasyonlarının Düşük Olmasına yönelik planlanan PUKO girişimi 
PUKÖ NO 003 
PUKÖ BAŞLANGIÇ TARİHİ 2024-2025 Bahar Dönemi 
PUKÖ BİTİŞ TARİHİ 2025-2026 Bahar Dönemi 

 
PLANLAMA  

Öğrencilerin Akreditasyon İçin İsteksiz Çalışmaları ve Motivasyonlarının Düşük Olması 
1. Akreditasyon sürecinin öğrencilere tanıtılması amacıyla stant açılması 
2. Akreditasyon ile ilgili slogan yarışması yapılması  
3. Akreditasyon kapsamında öğrenci çalıştayı yapılması 
Kapsadığı gruplar: Öğrenciler 
Sorumlu Bilgileri  Dersin öğretim 

elemanları 
İmza   

Planlama Tarihi Kasım 2025 Planlama Bitiş Tarihi  Ocak 2026 
 
UYGULAMA  

 
1. Kasım ayında akreditasyon sürecinin öğrencilere tanıtılması amacıyla stant açılması planlandı  
2. Kasım ayında akreditasyon kapsamında öğrenci çalıştayı yapılması planlandı  

Sorumlu Bilgileri  Dersin öğretim 
elemanları ve öğrenciler 

İmza   

Uygulama başlangıç tarihi Kasım 2025 Uygulama Bitiş 
Tarihi   

Ocak 2026 

 
KONTROL  

1. Açılan stantlarda öğrencilere akreditasyon süreci ile ilgili bilgilendirmeler yapılması ve 
fotoğraflar çekilmesi  

2. Akreditasyon ile ilgili slogan yarışması için afiş hazırlanması ve öğrencilerin sisteme giriş 
yapabilmeleri için OR kodu oluşturulması    

3. Her sınıftan en az 20 öğrencinin seçilmesi ve katılım oranının en az %90 olması 
Sorumlu Bilgileri  Dersin öğretim 

elemanları 
İmza   

Kontrol Başlangıç Tarihi Kasım 2025 Kontrol Bitiş Tarihi   Ocak 2026 
 
ÖNLEM  

• Süreç ile ilgili hızlı geribildirimlerin alınması ve etkinliklere katılım ile ilgili planlamaların 
yapılması 

Sorumlu Bilgileri  Dersin öğretim 
elemanları 

İmza   

Önlem Başlangıç Tarihi Kasım 2025 Önlem İzleme Bitiş Tarihi Ocak 2026 



 

 
 

 
 
 
 
 

June 26,2025 

 
 
 

REPUBLIC OF TÜRKİYE 
DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY 

TO THE DEAN’S OFFICE OF FACULTY OF NURSING 
 

The commission report prepared regarding the activities of the Student Accreditation Commission 

for the 2024-2025 academic year is attached. I respectfully submit this for your information. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Commission Chair 

Prof.Dr. Özlem BILIK 

 
 
 
 
 
 
 
 

Attachment:Student Accreditation Commission Report (2024-2025 Academic Year)

 



STUDENT ACCREDITATION COMMITTEE REPORT (2024-2025 FALL SEMESTER) 
 

Purpose of the Committee: 
 

The aim is to inform students about our faculty's accreditation process and to jointly carry out these processes 
with the students serving on the committee. 

 
Committee Structure: 

 
The committee consists offaculty members,research assistants,and students. 

 
Committee Members and Terms of Service: 

 
Position First Name Last Name Appointment Date 

Chair(Prof.Dr.) Özlem BILIK 2021 
Member (Assoc.Prof.

Dr.) 
Merve Aliye AKYOL 2024 

Member (Assoc.Prof. 
Dr.) 

Cahide AYIK 2024 

Member(Research A
ssistant) Abdurrahman YAKISIR 2024 

Member(Research A
ssistant) 

Gülbahar CELIK 2024 

 
STUDENT MEMBER INFORMATION 

 
Student ID First Name Last Name Assignment Date Class 
2021611*** E*** T*** October 2023 4 
2021611*** N*** S*** October 2023 4 
2022629*** S*** B*** October 2023 3 
2023611*** B*** K*** October 2023 2 
2023611*** D*** Y*** October 2023 2 
2023611*** E*** Y*** October 2023 2 
2023619*** E*** M*** October 2023 2 
2023611*** E*** E*** October 2023 2 
2023611*** E*** A*** October 2023 2 
2022611*** I*** E*** October 2023 2 
2023625*** S*** C*** October 2023 2 



ACTIVITIES 
1. In-person briefings were conducted in all classrooms by faculty members on the committee to 

provide information about accreditation and increase the number of students participating in the 

committee. 

 
2. Workshop posters were prepared and announced to students on the faculty's website and 

social media account, and these announcements were repeated. 
 

3. The in-person student debate, which could not be held in 2024, and the webinar planned with 
students from accredited universities (Ege University and Dokuz Eylül University) are scheduled to 
take place in 2025. 

 
4. As the Student Accreditation Committee, it was decided that posters would be prepared and 
published on the faculty's website and social media as part of the workshop planning. 

 
5. On November 28, 2024, the 5th Student Workshop was held with the participation of 

62students,organized in collaboration between the Student Accreditation 
Committee,faculty members, and student members. 

 
6. A PUKO was established on behalf of the committee.



Republic of Turkey 
DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY SCHOOL OF NURSING 

5th STUDENT WORKSHOP REPORT 
November 28,2024 

During the preparatory phase of the 5th Student Workshop, faculty members on the committee 
provided in-person briefings to all classes. Posters regarding the workshop were prepared and 
announcements were made to students on the faculty's website and social media account,with the 
announcements repeated at regular intervals. 
 
Students from each class who would participate in the workshop were selected. The selected 
students were asked to bring issues and proposed solutions regarding the educational process in their 
classes,physical conditions, instructors and the advising process, sociocultural life, transportation, 
and other topics, as well as problems related to water consumption. 
 
An institutional kit containing notepads, pens, and a notebook was prepared for all students 
participating in the workshop for use during the event. 
On November 28, 2024, the 5th Student Workshop was held in Amphitheater 2 of the shared 

classrooms at Dokuz Eylül University's July 15 Health and Arts Campus. 

 
During the session held from 9:00 AM to 12:00 PM on the day of the workshop, the following speakers 
presented in order: Acting Dean of the Faculty of Nursing, Prof. Dr. Seyda Seren Intepeer,Chair of the 
Accreditation Commission Prof. Dr.Murat Bektas, and Chair of the Student Accreditation Commission 
Assoc. Prof. Dr. Özlem Bilik delivered opening remarks regarding our faculty's goals,vision, and 
mission, the importance of accreditation, the accreditation processes within our faculty,the impact 
of the workshop on the faculty's accreditation process, and the importance of stdent participation in 
this committee. 
 
Each class was divided into groups to discuss the challenges they faced in areas such as educational 
processes (exams, teaching methods, theoretical courses, practical applications, 
laboratories,etc.),physical conditions, interactions with instructors, the advising process, and socio-
cultural issues as well as transportation and accommodation, along with the water consumption-
related problems they observed and their proposed solutions. The group activity, consisting of a 
facilitator (faculty member),a moderator (student), and a rapporteur (student), was completed in 
two sessions. The reports prepared by the students were shared in turn by the group representatives 
selected by each class. 
 
The moderators for the first session, which focused on students' expectations from the educational 
process, the challenges they faced, and their proposed solutions, were Assoc. Prof. Dr. Cahide AYIK 
and Research Assistant Gülbahar ÇELIK. In the second session of the workshop,scientific,social,and 
cultural student presentations were conducted under the moderation of Assoc. Prof. Dr.Merve Aliye 
AKYOL and Research Assistant Abdurrahman YAKIŞIR. 
 
Research Assistant Dr. Kübra Yasak shared her international experience related to the Erasmus 
program. Our student Yusufcan Simsek delivered the presentation introducing the DEU Faculty of 



Nursing's Substance Abuse Prevention Commission. Our students Ramazan Keskin and Ibrahim Said 
Ünesi took on the task of introducing the Dokuz Eylül University Faculty of Nursing Music and Rhythm 
Club. Zeynep Teker,the Faculty Representative for ÖHDER, shared the association's

purpose, the activities they carry out as students, how to become a member of the association, and the 
benefits for students. Zekeriya Arikan gave a presentation on behalf of the Accessible Living Committee. 
Kübra Yuvali and Hatice Ay shared information about the Dokuz Eylül University Faculty of Nursing Theater 
Group/DEHTIT. Secil Dağdelen, a 2023-2024 graduate of our faculty,shared her experiences with a TUBITAK 
project. Our student Zekeriya Arikan shared his conference participation and the benefits he gained. Our 
student Havva Erken also explained organ donation activities to the entire group. 
 
The workshop program, workshop questions, reports from each class's working groups, and photos are 
provided below. 
 



 



5th STUDENT WORKSHOP PROGRAM 
 
 

09:30-09:45 

 

Opening Remarks 

Prof.Dr.Seyda SEREN INTEPELER (Dean of the DEU School of Nursing) 

Prof.Dr.Murat BEKTAS(Chair of the Accreditation Committee, DEU Faculty of Nursing) 
 

Assoc.Prof.Dr.Özlem BILİK (Chair of the Student Accreditation Committee,DEU Faculty 
of Nursing) 

 

9:45-10:00 

 

Workshop Program Objectives and Introduction (Assoc. Prof.Dr.Özlem Bilik) 

·Sharing of the Faculty's Goals, Vision, and Mission; Student Opinions and Suggestions 

Accreditation,program objectives,student views and suggestions 
 

10:00-10:45 

 
1.Session:Students'Expectations from the Educational Process, Challenges They 
Face,and Proposed Solutions 

 
Moderators:Assoc.Prof.Dr. Cahide AYİK, Research Assistant Gülbahar CELIK 

 
 

1.Class:Expectations Regarding the Educational Process,Challenges Faced,and Proposed 
Solutions 2.Class:Expectations Regarding the Educational Process,Challenges Faced,and 
Proposed Solutions 3.Class:Expectations Regarding the Educational Process,Experienced 
Challenges,and Proposed Solutions 

4.Class:Expectations Regarding the Educational Process, Experienced Difficulties, and 
Proposed Solutions 

 

10:45-11:00 

 

Break 
 
 

11:00-11:45 

 
2.Session:Social,Cultural,and Scientific Student Presentations 

Moderators:Assoc.Prof.Dr.Merve Aliye AKYOL,Research Assistant Abdurrahman YAKISIR 
 

·Study Abroad Experience with Erasmus-Research Assistant Dr. Kübra Yasak 
TUBITAK Project-Secil Dağdelen (Class of 2023-2024) 
Conference Participation-Zekeriya Arikan 
Organ Donation-Havva Erken 
Dokuz Eylül University Faculty of Nursing Theater Group/DEHTIT 

Kübra Yuvali 
-Hatice Ay 
Dokuz Eylül University Faculty of Nursing Music and Rhythm Group 
- Ramazan Keskin 
- Ibrahim Said Ünesi 
ÖHDER Faculty Representation-Zeynep Teker 
Committee for a Barrier-Free Life-Zekeriya Arikan 
Substance Abuse Prevention Commission-Yusufcan Simsek 



 

11:45-12:00 

 

Closing and Evaluation Moderator: 

Assoc.Prof.Dr.Özlem BILIK 



REPUBLIC OF TÜRKİYE 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING 

5th Student Workshop 

November 28,2024 

Dear Students, 

Welcome to the 5th Accreditation Workshop. We ask that you discuss your views on the topics listed 
below with your class group and then write about the problems and difficulties you have encountered 
regarding the topic, along with your proposed solutions, under the relevant heading. Thank you for 
your contributions to the workshop. 

Student Accreditation Committee Organizing Committee 

1st-Year Class Working Group 
1.Challenges You Face in Your Educational Process (Exams,Teaching Methods,Theoretical Courses,P

ractical Sessions,Labs,etc.) 

Issues and Challenges Suggested Solutions 

  

2.Challenges You Face Regarding Physical Conditions 

Problems and Challenges Issues and Challenges 

  

3.Challenges You Face Regarding the Training and Counseling Process 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

5.Other (Transportation,accommodation,etc.) 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

6.Challenges Related to Water Consumption 
Problems and Challenges Solution Recommendations 

  



REPUBLIC OF TÜRKİYE 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING 

5th Student Workshop 

November 28,2024 

Dear Students, 

 
Welcome to the 5th Accreditation Workshop. We ask that you discuss your views on the topics listed 
below with your class group and then write down the challenges you perceive and your proposed 
solutions under the relevant heading. Thank you for your contributions to the workshop. 

 
Student Accreditation Committee Organizing Committee 

 
 

2nd-Year Study Group 
 

1.Challenges You Have Experienced in Your Educational Process (Exams,Teaching 
Methods,Theoretical 

Courses,Practical Sessions,Labs,etc.) 
Issues and Challenges Suggested Solutions 

  

2.Challenges You Have Faced Regarding Physical Conditions 
Problems and Challenges Solution Suggestions 

  

3.Challenges You Face Regarding the Training Process 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

5.Other(Transportation,accommodation,etc.) 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

6.Challenges Related to Water Consumption 

Problems and Challenges Solution Recommendations 



  



REPUBLIC OF TÜRKİYE 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING 

5th Student Workshop 

November 28,2024 

Dear Students, 

 
Welcome to the 5th Accreditation Workshop. We ask that you discuss your views on the topics listed 
below with your class group and then write down the challenges you perceive and your proposed 
solutions under the relevant heading. Thank you for your contributions to the workshop. 

 
Student Accreditation Committee Organizing Committee 

 
 

3rd-Year Study Group 
 

1.Challenges You Have Experienced in Your Educational Process (Exams,Teaching 
Methods,Theoretical 

Courses,Practical Sessions,Labs,etc.) 
Issues and Challenges Suggested Solutions 

  

2.Challenges You Have Faced Regarding Physical Conditions 
Problems and Challenges Solution Suggestions 

  

3.Challenges You Face Regarding the Training Process 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

5.Other(Transportation,accommodation,etc.) 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

6.Challenges Related to Water Consumption 

Issues and Challenges Solution Recommendations 



  



REPUBLIC OF TÜRKİYE 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING 

5th Student Workshop 

November 28,2024 

Dear Students, 

 
Welcome to the 5th Accreditation Workshop. We ask that you discuss your views on the topics listed 
below with your class group and then write down the challenges you perceive and your proposed 
solutions under the relevant heading. Thank you for your contributions to the workshop. 

 
Student Accreditation Committee Organizing Committee 

 
 

4th-Year Study Group 
 

1.Challenges You Have Experienced in Your Educational Process (Exams,Teaching 
Methods,Theoretical 

Courses,Practical Sessions,Labs,etc.) 
Issues and Challenges Suggested Solutions 

  

2.Challenges You Have Faced Regarding Physical Conditions 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

3.Challenges You Face Regarding the Training Process 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

  

5.Other (Transportation,accommodation,etc.) 
Issues and Challenges Suggested Solutions 

  

6.Challenges Related to Water Consumption 
Issues and Challenges Solution Proposals 

  

5.Student Workshop 1st-Year Study Group 



 

1.Challenges You Face in Your Educational Process (Exams,Teaching Methods,Theoretical Courses
, Practical Applications, Labs,etc.) 

Problems and Challenges Solution Suggestions 

1.The complexity of the anatomy course slides 
2.Inability to access all course materials 
(Anatomy,     Physiology,     
Biochemistry,Microbiology) 

3.The excessive gaps between classes 

 
1.Relevantsections     on the slide on the slide 

 
2. Uploading all materials to Sakai 

3. Organizing the course schedule 

2.Difficulties You Have Experienced Regarding Physical Conditions 

Issues and Challenges Suggested Solutions 

 

1.Lack of sufficient seating areas around campus 

2.Sound system issues in seminar rooms and 
lecture halls (Common Classroom Building) 

3.The air conditioner in Lecture Hall 1 is broken 
 

4.Slides cannot be read properly due to the 
absence of a screen (Common Classrooms 
Building) 

5.Lack of a food and beverage vending machine 
in the shared classrooms 

 
6.Insufficient and overcrowded study areas 

7.Lack of hygiene supplies in restrooms 
(Common Classroom Building) 

1.Increasing the number of benches 

2.Performing necessary maintenance 

3.Performing necessary maintenance 

4.Installation of curtains 

5.Installation of vending machines in common 
classrooms 

6.Creating new study areas 

7. Regular provision of materials 

3.Challenges You Have Experienced Regarding the Counseling Process 

Issues and Challenges Suggested Solutions 

1. Lack of announcements regarding some 
mentoring meetings and some mentors not 
holding meetings 

1.Announcements should be made more 
carefully 

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 



Issues and Challenges Solution Recommendations 

1.The absence of a living center on our school 
campus 

2.The lack of active involvement by ÖHDER 
representatives at the school 

3.For students for activities 

4.The inadequacy of the clubs at our school 

1.Construction of a community center on 
campus 

2.Reaching out to representatives to ensure 
they take an active role 

3.The to be held (Symposiums,debates,field 
trips,etc.) 

4.Increasing the number of student clubs 

5.Other (Transportation,accommodation,etc.) 

Issues and Challenges Solution Proposals 

1.A shuttle bus from the metro to the school 

2.No bus route from the Buca campus to the 
Balcova campus 

3.Nearby      a    dorm   causing 
transportation difficulties 

1.Implementation of a shuttle service 

2.Contacting the municipality to requesta new 
route 

 
3. Construction of a girls' dormitory 

6.Challenges Related to Water Consumption 

Problems and Challenges Solution Proposals 

1.Lack of water fountains onthe floors 1.Installation of water fountains 



1. CLASS WORK GROUP 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1. CLASS SIGNATURE RECORD 
 
Cannot be shared due to Personal Data Protection Law regulations. 

 

5.Student Workshop 2. Class Study Group 

1.Challenges You Have Faced in Your Educational Process 

Issues and Challenges Suggested Solutions 

-Lack of practical application for basic medical 
courses (e.g.,anatomy lab,biochemistry lab,etc.) 

-Insufficient practical training and inability to 
gain practical experience due to the large 
number of students in the internal medicine 
clinic. 

-Incorrect grading of exam results 
(particularly for medical science 
courses,such as biochemistry). 

-Each instructor having their own grading 
system in practical sessions, leading to 
inconsistencies in grades. 

-Topics in the internal medicine course are 
covered too quickly and inefficiently in order to 
cover the material. 

-The opening and expansion of laboratories,and 
the provision of cadavers. 

-Reducing the number of students and increasing 
the number of faculty members. 

-Reviewing answer keys 

-Sharing the application evaluation form with 
students. 

-Extending class time and reducing the depth of 
the subject matter. 

2.Difficulties You Have Experienced Regarding Physical Conditions 

Problems and Challenges Suggested Solutions 



 

-Poor physical conditions of classrooms.(The 
columns in Room 113 causing disruptions to 
class proceedings, the leaking ceiling in 
Amphitheater 2, the broken air conditioner in 
Amphitheater 1...) 

-Elevators being constantly out of order. 

-Lack of vending machines in shared 
classrooms. 
 
-Restrooms are not cleaned, and there is a lack 
of toilet paper,etc. 

-Renovation of classrooms; Room 113 should 
not be used as a classroom (it could be 
converted into a library). 

-Necessary maintenance should be performed to 
address these issues. 

-Increasing the number of vending machines 
 
-Staff should be informed about this issue; the 
number of staff should be increased, and a larger 
budget should be allocated for cleaning supplies. 

3.Challenges You Have Faced Regarding the Training and Counseling Process 

Issues and Challenges Solution Recommendations 

-Inability to establish effective 
communication for problem-solving 
regarding student affairs. 
 
-Inability to communicate with instructors 
regarding classes (late notification or lack of 
notification regarding class cancellations). 
 
-Instructors being very tense during exams and 
internships.(Discipline does not mean being 
short-tempered) 

-Student affairs should establish effective 
communication with students. 

-Instructors should provide advance notice. 
 
-Students can be quietly reminded during exams. 

4.Challenges We Face in a Socio-Cultural Context 

Problems and Challenges Suggested Solutions 

-Social activities are geared more toward 
educators than students. 

 
-The use of student-designated areas by 
non-school personnel. 

-Club activities are few and not very active. 

-Organizing more activities specifically 
for students. 

-Creating a separate space for students. 

-Increasing the number of clubs and 
encouraging their participation. 

5.Other (Transportation,Accommodation,etc.) 

Issues and Challenges Solution Proposals 



-Meals in the school cafeteria are low in protein 
and high in fat. 

-No meals provided on internship days. 

-There is no attendance tracking 
system,making it difficult to monitor 
attendance. 

-There is no girls' dormitory near the school. 

-Submitting a petition to adjust the schedules 
of the 690 bus routes. 

-The high cost of facilities within the faculty. 

-Insufficient library and reading areas. 

-The school cafeteria should be inspected. 

-Establish an attendance tracking system. 

-Open a women's dormitory near the school or 
arrange a shuttle service from the main campus. 

-Inspect the facilities within the faculty. 

-Increase the number of spaces available for 
studying. 

6.Challenges Related to Water Consumption 

Issues and Challenges Suggested Solutions 

-There are too few water fountains,and they 
are not being refilled. 

-Care should be taken in separating plastic 
bottles. 

-The number of water dispensers in the cafeteria 
and the faculty building could be increased. 

-Recycling can be encouraged. 

 
2. CLASS SIGNATURE RECORD 

Cannot be shared due to Personal Data Protection Law regulations. 

 
5th Student Workshop,3rd-Year Working Group 

1.Challenges You Have Faced in Your Educational Process (Exams,Teaching 
Methods,Theoretical Courses,Practical Sessions,Labs,etc.) 
Issues and Challenges Solution Proposals 
In the obstetrics internship, students are not 
assigned to the obstetrics clinic but to different 
clinics,and due to the lack of rotation among 

Ensuring that every student is on a continuou
s rotation 

them,students lack practical experience Reducing the number of clinical hours 
At least a certain stipend should be provided 

The fact that practical hours are scheduled from 
8:00 AM to 6:00 PM reduces the effectiveness of 
the internship 

 
The fact that internships are unpaid 

during the internship 

 

2.Difficulties You Have Experienced Regarding Physical Conditions 



Problems and Challenges Suggested Solutions 

Lack of adequate rest and seating areas for 
students during the internship 
Lack of adequate seating 
areas 

Providing a place to sit and prepare patient 
files 

Increasing the number of seating areas 

3.Challenges You Have Experienced Regarding the Training Process 
Issues and Challenges Suggested Solutions 
While nurse-student collaboration can be 
established at external institutions, this 
situation does not exist 

Nurses involving studentsin treatment an
d providing information 

4.Challenges You Face in a Socio-Cultural Context 
Problems and Challenges Suggested Solutions 

Because we are separate from other faculties, 
enough events    and clubs 

to 

Increasing the number of clubs and events 

5.Other (Transportation,accommodation,etc.) 
Problems and Challenges Solution Proposals 

Internship sites being too far from the assigned 
institutions 

Some students staying in Bornova are assigned to 
Urla State Hospital, and some staying in Balçova 
are assigned to Bayrakli, which makes it very 
difficult for students to get to their internships on 
time 
The lack of a KYK women's dormitory 

Students            their locations   and 
assigning them to hospitals based on their 
locations A request can be made to build a 
dormitory. 

6.Challenges Related to Water Consumption 

Issues and Challenges Solution Proposals 
  

 
 
3. CLASS SIGNATURE RECORD 

 
Cannot be shared due to Personal Data Protection Law regulations. 

5th Student Workshop 4th Grade Study Group 

1.Challenges you have faced in your educational process (exams,teaching methods, 
theoretical courses,practical applications,laboratories,etc.) 

Issues and difficulties Suggested solutions 



1. Career    appropriate 
conferences not being 
sufficient 

2. The educational process being focused on 
individual effort 

 
3. The lack of sufficient basic vocational skills up 
to the 4th grade 

4. Problems with internship planning during 
the exam period 

5.  Assessment              assessment criteria 
 

6. The absence of a first aid course in 4th grade 

7. Insufficient rest areas for students in some 
clinics 

8. In some clinics,senior nurses' reluctance to 
work with intern nurses 

1.More organization. 

2.Conducting more group work 

3. Increasing the number of lab sessions for 
anatomy and all other core courses we are 
responsible for 

4. Not scheduling clinical rotations during the 
week before exams 

5. Increasing the percentage of clinical nursing 
grades 

6. Providing first aid training certified by the 
Ministry 

7.Increasing these areas 

2.Difficulties you have experienced regarding physical conditions 

Issues and difficuIties Suggested solutions 

1.Lack of parking facilities for students 

2.Elevators being constantly out of order 
 

3. Insufficient lockers and the existing ones 
being poorly maintained 

4. Lack of hygiene products in faculty 
restrooms 

5.Space issues in the library 

1. As a solution, the library should be opened to 
students 

 
2. Regular maintenance can be performed 

 
3. As a solution, the number of lockers can be 
increased and maintenance can be performed. 

3.To instructors-challenges you have faced regarding the advising process 

Issues and challenges Solution suggestions 



1.Insufficient resources in counseling groups an
d lack of planning in meetings 

1.As a solution, social activities and meetings 
can be organized via a WhatsApp channel 
between the advising faculty and students 

4.Challenges you face in socio-cultural terms 

Issues and Challenges Solution proposals 

1.Since we are a health campus, no concerts or 
similar events are planned 

2.The lack of spaces within the 
university where students can 
socialize 

3.Insufficient meetings and conferences for 
international students regarding institutions 
where they can work after graduation 

 

2.As a solution, cafes and similar spaces could 
be increased 

 
3.More could be done 

5.Other (transportation,accommodation,etc.) 

Problems and challenges Solution proposals 

1.  Intern   for           internship 
stipends 

2.Students' housing issue 

1. This issue could be discussed by establishing 
contact with YÖK and the Ministry of Health 

 
2. More dormitory options could be provided 
for the faculty and its surroundings 

6.Difficulties related to water consumption 

Issues and challenges Solution proposals 

 

1.Rainwater can be collected in a tank and used 
for lawn watering and similar purposes 

 
2.Water fountains can be installed in the faculty 



4.CLASS SIGNATURE RECORD 
Cannot be shared due to Personal Data Protection Law regulations. 

 
5. Images from the Student Accreditation Meeting 





 







Spring Semester 2025-2026 Planning 
1.A booth will be set up to introduce accreditation to students 

2. A student workshop on accreditation is planned 

PUKO Cycle Regarding the Accreditation Student Committee 

UNIT/DEPARTMENT NAME Dokuz Eylül University Faculty of Nursing 
NAME OF THE PDCA CYCLE Students'      Accreditation For   Reluctance Efforts 

and Low Motivation 
PUKO No. 003 
PUKO START DATE Spring 2024-2025 
PUKÖ End Date Spring 2025-2026 

 
PLANNING 
Students' Reluctance to Work Toward Accreditation and Low Motivation 
1. Setting up a booth to introduce the accreditation process to students 
2. Organizing a slogan contest related to accreditation 
3. Organizing a student workshop on accreditation Target 
groups: Students 
Responsible Parties Course 

instructors 
Signature  

Planning Date November 2025 Planning End Date January 2026 
 

IMPLEMENTATION 
1. A booth is planned to be set up in November to introduce the accreditaton process to 

students 
2. A student workshop is planned for November as part of the accreditation process 

Responsible Parties Course instructors an
d students 

Signature  

Implementation Start Date November 2025 Program End 
Date 

January 2026 

 
CHECK 

1. Providing information to students at the booths about the accreditation process and taking 
photos 

2. Preparing posters for the accreditation slogan contest and generating OR codes to allow 
students to log in to the system 

3. Selecting at least 20 students from each class and ensuring a participation rate of at least 90% 

Responsible Personnel Course 
Instructors 

Signature  

Start Date November 2025 Review End Date January 2026 
 

MEASURE 

Receiving prompt feedback regarding the process and making plans for participation in events 

Responsible Party Informatio
n 

Course 
instructors 

Signature  

Measure Start Date November 2025 Measurement Monitoring 
End Date 

January 2026 
 

 



 

30.12.2025 

 

 

T.C. 

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA 

 

Öğrenci Akreditasyon Komisyonu 2025-2026 yılı faaliyetleri ile ilgili hazırlanan 

komisyon raporu ekte yer almaktadır. Bilgilerinize saygılarımla arz ederim. 

. 

 

 

 

 

 

Komisyon Başkanı  

Prof. Dr. Özlem BİLİK 

 

 

 

Ek. Öğrenci Akreditasyon Komisyon Raporu (2025-2026 yılı) 

 

 

 

 



2025-2026 YILI FAALİYETLER 

1. Akreditasyon çalıştayına katılım konusunda komisyondaki öğretim elemanları tarafından öğrencilere 

sınıf içinde yüz yüze bilgilendirmeler yapılmıştır.  

2. Akreditasyon öğrenci komitesi üyeleri ile toplantı yapılarak öğrencilerin bilgilendirilmesi, çalıştay 

planlamalarında afişlerin hazırlanması, fakültenin web sitesinde ve sosyal medyasında yayınlanması 

kararlaştırıldı. 

3. Akreditasyon komisyon üyeleri tarafıdnan çalıştay afişi hazırlanmış, bu afişi fakültenin web sayfasında, 

fakültenin sosyal medya hesabında ve komisyondaki öğretim elemanlarının sosyal medya hesabında 

öğrencilere duyurulmuş ve duyurular tekrarlanmıştır. 

4. Öğrencilere standart 4 (Ek-1) ile ilgili bilgilendirme yapılmıştır.  

5. 25 Aralık 2025 tarihinde öğrenci akreditasyon komitesi öğretim elemanları ile 1., 2., 3. ve 4. Sınıf 

öğrenciler iş birliğinde 6. Öğrenci Çalıştayı gerçekleştirildi. Çalıştaya katılanların listeleri Ek-2’de, çalıştay 

raporu Ek-3’te yer almaktadır. Altıncısı gerçekleştirilen öğrenci akreditasyon çalıştay program akışı Ek-

4’de, sınıflara göre çalışma gruplarına ait raporlar Ek-5’de ve çalıştay fotoğrafları Ek-6’da sunulmuştur.  

AKREDİTASYON ÖĞRENCİ KOMİTESİ RAPORU (2025-2026 GÜZ DÖNEMİ) 

Komitenin Amacı: Fakültemizin akreditasyon süreci hakkında öğrencilerin bilgilendirilmesi, 

bu süreçlerin komitede yer alan öğrencilerle birlikte ortak yürütülmesi amaçlanmıştır. 

Komitenin Yapısı: Komite öğretim üyeleri, araştırma görevlileri ve çalıştaya katılan 1.,2.,3.,4. 

sınıf öğrencilerinden oluşur.  

Komite Üyesi Olan Öğretim Elemanları ve Komitedeki Çalışma Süreleri: 

Adı Soyadı Görevlendirme Tarihi Görevin Sonlandığı Tarih 

Prof. Dr. Özlem Bilik (Başkan) Kasım 2021  
Dr. Öğr. Üyesi Cahide Ayık Aralık 2023  
Dr. Öğr. Üyesi Buse Güler Aralık 2023 (Doğum izni)  
Araş. Gör. Abdurrahman Yakışır Aralık 2023  
Araş. Gör. Gülbahar Çelik  Aralık 2023  
Araş.Gör. Taner Onay Ekim 2020 Aralık 2023 
Araş.Gör Gamze Özer Özlü Ekim 2020 Aralık 2023 
Araş.Gör. Nuray Öztürk Ekim 2020 Aralık 2023 
Doç. Dr. Meryem Öztürk Haney Ekim 2020 Kasım 2021 
Araş. Gör. Buket Çelik Ekim 2020 Kasım 2021 
Araş. Gör. Kübra Yasak Ekim 2020 Aralık 2023 
   



Ek-1. Öğrenciler için Standart 4 ile ilgili bilgilendirme  

1. Öğrenci değişim programları hakkında öğrenciler bilgilendirilmektedir. Tanıtım günleri 

düzenlenmektedir. Gelen ve giden öğrenciler sunum yaparak diğer öğrencileri bilgilendirmekte ve 

farkındalık oluşturmaktadır.  

2. Akademik danışmanlık sistemi düzenli toplantılar yapılarak sürdürülmektedir. Öğrencilere 

danışmanları, günleri ve saatleri mail duyurulmaktadır. Ayrıca akademik danışmalar kapılarında saatleri 

duyurmaktadır. Haftada 2 gün toplantı için ayrılmaktadır. Görüşmelerde öğrencilerin soruları 

cevaplanmaktadır. Görüşme sonrasında memnuniyet anketi doldurulmaktadır. 

3. Her yıl mezun olacak öğrenciler için kariyer günleri düzenlenmektedir. Kariyer günlerine çeşitli 

hastaneler davet edilerek öğrencilere kariyer yönetimi, mülakat görüşmeleri vs. konularla ilgili sunum 

ve workshop düzenlenmektedir.  

4. 1. Sınıf öğrencilere uyum programı düzenlenmektedir. Öğrencilere programda fakülte tanıtımı 

yapılmaktadır. İçerikte akademik danışmanlık, PDR hizmetleri, burs imkanları, fakültede 

yararlanabilecekleri bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikler, alacakları dersler gibi çeşitli konular 

bulunmaktadır. 

5. Öğrencilerin bilimsel faaliyetlere katılımı desteklenmektedir. Tüm etkinliklerin duyuruları 

yapılmaktadır. Etkinliklerde katılım belgesi verilerek, reflektif öğrenme günlükleri yazmaları ve teslim 

etmeleri beklenerek katılım teşvik edilmektedir.  

6. Her yılın başında Dördüncü sınıf koordinatörü tarafından öğrencilere duyurulan Hemşirelikte Bakım 

Yönetimi I/II Dersi Yönergesinde akranlık ve akran eğitimi ile ilgili bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Fakülte Hemşirelikte Yönetim Anabilim Dalı tarafından 2017-2018 eğitim yılından itibaren güz 

döneminin ilk haftasında tüm intörn öğrencilere akran mentörlük eğitimi yapılmaktadır. Öğrencilere 

akran eğitimi ile ilgili gerekli duyurular mail yolu ile yapılmaktadır. Eğitim sonrası intörn öğrenciler 

klinik ve saha uygulamalarında eşleştirildikleri alt sınıf öğrencilerine yönderlik yapmaktadırlar. Ayrıca 

klinikte yönderlik yapacak intern öğrenciler çalışma listelerinde belirtilmektedir. Akranlık uygulamaları 

dönem sonunda değerlendirme formu ve yazılı geri bildirimler ile değerlendirilmektedir.  

 

 

 

 

 



Ek-2 

6. Çalıştaya Katılan 1.,2.,3.,4. Sınıf Öğrencileri 

1. sınıf  
 

KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  
 
 
 

2. sınıf  
 

KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  
 
 

3. sınıf 
4. KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  

 
5. Sınıf  

6. KVKK gereği paylaşılamamaktadır.  
 

 

 

 

 

Ek-3. 6. Öğrenci Çalıştayı Raporu  

DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

6. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAY RAPORU 

25 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirilen 6. Öğrenci Çalıştay Raporu 

6 Öğrenci Çalıştayı’nın hazırlık aşamasında tüm sınıflara bilgilendirmeler yapılmış ve afişler 
hazırlanarak fakültenin web sitesinde ve sosyal medyasında yayınlanmıştır.   

Her sınıfa duyurukar yapılarak çalıştaya katılacak öğrenciler belirlenmiştir. Seçilen 
öğrencilerden sınıflarındaki eğitim – öğretim süreci, karbon ayak izine, iklim değişikliğine ve 
su tüketimine yönelik sorunlar ile ilgili sorunları ve çözüm önerilerini getirmesi istenmiştir.  

Çalıştaya katılım sağlayacak tüm öğrenciler için çalıştay süresince kullanabilecekleri içinde 
içerinde not kağıtları, kalem ve bir blok not defterinin olduğu kurumsal dosya hazırlanmıştır. 
Ayrıca çay, kahve ve su ikramı yapılmıştır. 



25 Aralık 2025 tarihinde, Dokuz Eylül Üniversitesi 15 Temmuz Sağlık ve Sanat Yerleşkesinde 
ortak derslikler Amfi-2’de gerçekleştirilen 6. Öğrenci Çalıştayı’na 78 öğrenci, 9 öğretim 
elemanı ve DEÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Anabilim Dalı Cerrahi Hastalıkları 
Hemşireliği doktora programı öğrencisi Bilgin SAVRAN katılmıştır.  

Çalıştay günü saat 13:30’de başlayan oturumda sırasıyla Hemşirelik Fakültesi Dekan Vekili 
Prof. Dr. Sefa KURT ve Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Meryem ÖZTÜRK HANEY, 
Akreditasyon Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Merlinda AKUŞ TOKAT ve Öğrenci Akreditasyon 
Komitesi Başkanı Prof. Dr. Özlem Bilik, Fakültemizin amaç, vizyon ve misyon paylaşımı, 
akreditasyonun önemi, fakültemizdeki akreditasyon süreçleri ve yapılan çalıştayın fakültenin 
akreditasyon sürecine etkisinin önemi bağlamında açılış konuşmalarını yapmışlardır.  

Tüm öğrenciler 4 gruba yarılarak her bir sınıf kendi içinde eğitim süreçlerini irdeleyen 
tartışmalar yapmışlardır.  Eğitim süreçlerine dair yaşadıkları güçlüklerin (sınavlar, eğitim 
yöntemleri, teorik dersler, uygulamalar, laboratuar vs.), fiziksel koşullara dair yaşadıkları 
güçlüklerin, eğiticilere – danışmanlık sürecine dair yaşadıkları güçlüklerin, sosyo-kültürel 
anlamda yaşadığı güçlüklerin ve diğer alanında ise ulaşım, konaklama gibi konu alanlarındaki 
sorunlarının, çevre bilincine dikkat çekmek amacıyla karbon ayak izine, iklim değişikliğine ve 
su tüketimine yönelik öğrenciler tarafından fark edilen sorunlar ve çözüm önerilerinin 
tartışılması hedeflenmiştir.  

Açılış konuşmalarından sonra Prof. Dr. Özlem Bilik tarafından çalıştay programının amacı ve 
tanıtımı yapılmıştır. Fakültenin amacı, vizyonu ve misyonu ile akreditasyon programının 
amaçları paylaşılarak öğrencilerin bu konuda görüşlerini ve önerilerini bildirmeleri istenmiştir. 
“1. Sınıf grubundaki öğrenciler fakültenin amacı, vizyonu ve misyonu konusunda 
fakülteye uyumlandırma programında bilgilendirme yapıldığını, ayrıca akreditasyon 
komitesinin açıklandığını ancak ne amaç taşıdığının uyum programda net anlaşılmadığını 
belirtilmiştir. Diğer sınıflardaki öğrenciler kendilerine dönem başında derslerde 
bilgilendirme yapıldığını ve konuya ilişkin bir önerilerinin bulunmadığını belirtmiştir.”  
 
Birinci oturumda Dr, Öğr. Üyesi Buse Gürler, Araş. Gör. Gülbahar ÇELİK moderatörlüğünde 
Öğrencilerin Eğitim Sürecinden Beklentileri, Yaşadıkları Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
tartışılmıştır, her bir sınıf grubunda bir yönlendirici (öğrenci) ve bir de raportör (öğrenci) 
seçilmiştir. Bu oturumda belirlenen sorunlar ve problemlere yönelik çözüm önerilerinin yer 
aldığı raporları her bir sınıfın belirlediği grup temsilcisi öğrencinin sırayla paylaşması 
sağlanmıştır. Çalıştayın 2. oturumunda ise Dr. Öğr. Üyesi Cahide AYİK ve Araş Gör. 
Abdurrahman YAKIŞIR moderatörlüğünde bilimsel, sosyal ve kültürel öğrenci paylaşımları 
yapılmıştır.  
 

Lisansüstü eğitim süreci ile ilgili DEÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Hemşirelik Anabilim Dalı 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği doktora programı öğrencisi Bilgin SAVRAN, Tübitak 2209 
Lisans öğrenci projeleri hakkında paylaşımları ve kongre katılımı ile ilgili 2024-2025 yılı 
mezunu öğrencimiz Onur UYSAL, ERASMUS yurt dışı kongre katılımı deneyimi ile ilgili 
fakültemiz öğretim elemanı Nuray ÖZTÜRK, DEÜ Hemşirelik Fakültesi Tiyatro Topluluğu 



tanıtımını öğrencimiz Eleman KAVUKLU, Müzik ve Ritim Topluluğu tanıtımı öğrencilerimiz 
Ramazan KESKİN, Aleyna Elif HASKAYA ve Ali Kemal HANÇA, ÖHDER Fakülte 
Temsilcisi öğrencimiz Bahar ÇAYIRLIK, Engelsiz Yaşam Komitesi öğrencimiz Evin KAYA, 
Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu öğfencimiz Yusufcan ŞİMSEK tarafından 
gerçekleştirilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ek-4 Program Akışı  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEÜ Hemşirelik Fakültesi 6. Öğrenci Çalıştayı  
Tarih: 25 Aralık 2025 Perşembe 

Yer: DEÜ Ortak Derslikler Binası Amfi 2 



 

        6. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI PROGRAMI 

13.30-

13.45 

Açılış Konuşmaları 

Prof. Dr. Sefa KURT (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Dekan V.) 
Prof. Dr. Merlinda ALUŞ TOKAT (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Akreditasyon Komisyonu Başkanı) 

Prof. Dr. Özlem BİLİK (DEÜ Hemşirelik Fakültesi Öğrenci Akreditasyon Komisyonu Başkanı) 

13.45-

14.00 

Çalıştay Programı Amaç ve Tanıtımı (Prof. Dr. Özlem Bilik) 

• Fakülte amaç, vizyon ve misyon paylaşımı, öğrenci görüşleri ve önerileri 

• Akreditasyon program amaçları, öğrenci görüşleri ve önerileri    

14.00-

14.45 

1. Oturum: Öğrencilerin Eğitim Sürecinden Beklentileri, Yaşadıkları Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
Moderatörler: Dr, Öğr. Üyesi Buse Gürler, Araş. Gör. Gülbahar ÇELİK 
  
1. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler, Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
2. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
3. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 
4. Sınıf: Eğitim Sürecine İlişkin Beklentiler ve Yaşanan Güçlükler ve Çözüm Önerileri 
 

14.45-

15.00 

Ara 

 
15.00-
15.45 
 

 
2. Oturum: Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Öğrenci Paylaşımları 
 
Moderatörler: Doç. Dr. Cahide AYİK, Araş Gör. Abdurrahman YAKIŞIR 
 
• Erasmus ile Yurtdışı Deneyimi  
• TUBİTAK projesi 
• Kongre Katılımı   
• Organ Bağışı 
• Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Tiyatro Topluluğu/DEHTİT   
• Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Müzik ve Ritm Topluluğu 
• ÖHDER Fakülte Temsilciliği  
• Engelsiz Yaşam Komitesi  
• Bağımlılıkla Mücadele Komisyonu 

 
15.45-

16.00 

Kapanış ve Değerlendirme 

Moderatör: Prof. Dr. Özlem BİLİK  

 

 

 

Ek-5 Sınıf Raporları 

1. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  



T.C. 
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

6. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 
25 ARALIK 2025 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

6. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara 
ilişkin görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin yaşadığınız 
sorunlar ve güçlükler ile çözüm önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz 
katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

1. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 
Dersler, Uygulamalar, Laboratuvar, Öğrenci İş Yükü, Ölçme ve Değerlendirme vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
• Anatomi, fizyoloji vb. derslerin 

slaytları ağır geliyor. 
• Laboratuvar sınavlarında 1. giren ile 

sonuncu giren arasında bir 
adaletsizlik oluyor (soruların aynı 
senaryo olması vb.). 

• Muafiyeti olan derslerden İngilizce 
çok kolay tbt çok zor. 

• Laboratuvarda sınıflar çok kalabalık, 
öğrenciler dışarıda kalıyor. 

 

• Özellikle anatomide maket, kadavra 
vb. üzerinden işlenmesi daha akılda 
kalıcı olur. Bilgi çok teorik ve 
yetersiz kalıyor. 

• Laboratuvar sınavı için video, demo 
olması bizim için kolaylık sağlar ve 
sınavlara daha iyi hazırlanmamızı 
sağlar. 

• Ders içeriklerinin dersten önce 
Sakai’ye (öğrenci sistemine) 
yüklenmesi iyi olur. 

 
2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

• Fakültemizde çalışma alanı yok. 
Tıpçılarla aynı yerde kaldığımız için 
yer bulmak zor. 

 
 

• Kütüphane saatlerinin uzatılması 
gerekiyor. Özellikle sınav 
(vize/final) dönemlerinde 
kütüphanenin 7/24 veya gece 23:00'e 
kadar açık kalması için personel 
planlaması yapılması. 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

• Aşı süresi staj/giriş için kısıtlı 
tutuldu (Bir ay). 

• Kendi hastanemizde aşı 
sırası/randevu sıkıntısı yaşadık, 
başka hastanelere gitmek zorunda 

• Her yıl hastanemiz tarafından tüm 
öğrencilerin aşılanması önerilir. 

• Mentörlerin gönüllü olarak sürece 
katılması önerilirç 



kaldık. Randevu için para istendiği 
durumlar oldu. 

• Mentörlerimiz bizlere ulaşmadı 
• Bizlere yol gösterilecek dendi fakat 

çoğu mentör öğrenciler ile iletişime 
geçmedi. 

4. Eğitim Programı ve Modeli, Eğitim Yöntemi ve İçeriklerine Dair Yaşadığınız 
Güçlükler  
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

• Biyokimya dersinde şubeler 
birbirlerini bekliyor ve bu öğrenciler 
için vakit kaybı oluyor. 

• Sabah 08.30'da olan dersler, uzakta 
oturan veya yurtta kalan öğrenciler 
için zorluyor. 

• Salı günü işlenen Anatomi/Fizyoloji 
dersleri (2. şube için) çok geç 
başlıyor ve bitiyor (Saat 17.00'de 
bile).  

• Yurt Bornova'da olduğu için ulaşım 
çok geç oluyor. 

• Biyokimya dersinin tek şube 
şeklinde yapılması 

5. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

• Okulumuzdaki bütün kulüpler, 
düzenlenen etkinlikler, seminerler 
merkez kampüste oluyor. 

• Yerleşkemize ulaşım zor olduğu için 
katılım az. 

• Ayrıca spor salonunun donanımı 
yetersiz. 

• Öğrenci kulüplerinin şubelerinin 
veya temsilciliklerinin bu yerleşkede 
de açılmasının teşvik edilmesi. Ayda 
en az bir kez "Yerleşke Etkinliği" 
(söyleşi, müzik vb.) düzenlenmesi. 

• Spor Bilimleri Fakültesi veya Sağlık 
Kültür Spor (SKS) Daire Başkanlığı 
ile görüşülerek demirbaş 
(alet/ekipman) yenileme talebinde 
bulunulması. 

 
6. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 

• KYK yurdu fakülteye çok uzak, 
yürüme mesafesi çok uzak. 

 

• Sabah ve akşam ders giriş-çıkış 
saatlerinde, KYK yurdu ile Fakülte 
binası arasında ücretsiz veya düşük 
ücretli "Ring Seferi" düzenlenmesi 
için belediye veya rektörlük ile 
görüşülmesi. 

7. Karbon Ayak İzine, İklim Değişikliğine ve Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 



• Ders aralarında geçirilecek yeşil alan 
yok, kampüs hayatı yok. 

• Yemeklerin porsiyonları küçücük, 
fiyata göre doymuyoruz. 

• Diğer üniversitelerde fiyatlar ve 
porsiyonlar daha makul. 

 
 

• SKS Daire Başkanlığı nezdinde 
"Yemekhane Denetim Komisyonu" 
kurulması; gramaj ve kalori 
kontrolünün şeffaf bir şekilde 
yapılması. Fiyatların diğer devlet 
üniversiteleri standartlarına 
çekilmesi için talep oluşturulması. 

8. Fakültemiz amaçlarına yönelik başarım göstergeleri konusunda görüş ve önerileriniz 
 Fakültenin planladığı şekilde kalabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

6. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 
25 ARALIK 2025 

Sevgili Öğrencilerimiz, 



6. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara 
ilişkin görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin yaşadığınız 
sorunlar ve güçlükler ile çözüm önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz 
katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

2. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 
Dersler, Uygulamalar, Laboratuvar, Öğrenci İş Yükü, Ölçme ve Değerlendirme vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- Sınav sürelerinin yetersiz olması 

- Eğitim yöntemlerinde yalnızca slayt 
üzerinden gidilmesi 

- Teorik derslerin fazla tekrar içermesi 

- Verimsiz rotasyonların iptal edilmesi 

- Rotasyon sayısının dengesiz dağılımı 

- Laboratuvarın yetersizliği 

- Öğrenci iş yükünün fazlalığı 

- Sınav sürelerinin uzatılması 

- Vaka, video gibi materyallerin artırılması 

- Acil rotasyonunun artırılması 

- Dengeli rotasyon planlaması 

 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- Kampüs içi otopark ve alan yetersizliği 

- Yağmurda altyapı sorunları 

- Staj alanlarında dinlenme alanı eksikliği 

- Çevre düzenlemesi 

- Altyapı çalışmalarının yapılması 

 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- Üst sınıflardan mobbing 

- Danışmanlığa erişim zorluğu 

- Mentorlerin gönüllü ve ilanla belirlenmesi 

 

4. Eğitim Programı ve Modeli, Eğitim Yöntemi ve İçeriklerine Dair Yaşadığınız 
Güçlükler  
 Çözüm Önerileri 
- Tekrarlayan ders içerikleri 

 

- Vaka temelli, etkileşimli eğitim yapılması  

 
5. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 



- Üniversiteler arası etkileşimin azlığı 

 

- Bilgi yarışmaları ve etkinlikler aracılığıyla 
üniversiteler arası etkileşimin sağlanması   

 
6. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- ESHOT grevleri 

- Kütüphane saatlerinin kısıtlılığı 

 

- Saatlerin uzatılması 

- Otomat konulması 

 
7. Karbon Ayak İzine, İklim Değişikliğine ve Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

- Kampüste yeşil alan oldukça sınırlı 

- Atıklar çöp konteynerlerinde karışık 
durumda 

 

 

 
 

 
- Kampüsü yeşillendirme çalışmaları 
yapılabilir  
 
- Atıkların ayrıştırılmasına yönelik eğitimler 
planlanabilir ve tekrarlanabilir, hatırlatıcılar 
asılabilir  

8. Fakültemiz amaçlarına yönelik başarım göstergeleri konusunda görüş ve önerileriniz 
 “A1: Oran stabil kalmalı. 

A2: Süre 7 yıla çıkarılmalı. 

A3: %5 yerine %7 olmalı. 

A4: %85 yerine %80 olmalı.” 

 
 

 

 

 

3. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  

 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 



6. ÖĞRENCİ ÇALIŞTAYI 
25 ARALIK 2025 

Sevgili Öğrencilerimiz, 

6. Akreditasyon Çalıştayı’na hepiniz hoş geldiniz. Sizden ricamız aşağıda belirtilen konulara 
ilişkin görüşlerinizi kendi sınıf grubunuz ile tartıştıktan sonra konuya ilişkin yaşadığınız 
sorunlar ve güçlükler ile çözüm önerilerini ilgili başlık altına yazmanızdır. Çalıştaya verdiğiniz 
katkılar için teşekkür ederiz.  

Öğrenci Akreditasyon Komitesi Düzenleme Kurulu 

3. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 
Dersler, Uygulamalar, Laboratuvar, Öğrenci İş Yükü, Ölçme ve Değerlendirme vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
1. Sınavlar Sorunlar: 

- Sınav süresi soru sayısına oranla yetersizdir. 40 

soruya 40 dakika verilmesi yeterli değildir.  

- 75 soruluk sınavlar öğrenciler açısından aşırı 

yorucu olmakta, soruların benzerliği dikkat ve 

odaklanmayı azaltmaktadır. 

- Soruların zorluk düzeyi yüksektir ve bazı soruların 

anlaşılması güçtür. 

 

2. Eğitim Yöntemleri Sorunlar: 

- Teorik derslerde kullanılan sunumlar karmaşık, 

bilgi açısından yetersiz ve bazı yerlerde birbiriyle 

çelişmektedir. 

- Laboratuvar dersleri uygulama yerine teorik ders 

gibi işlenmekte, maket kullanılmaması öğrenmeyi 

zorlaştırmaktadır. 

- Örnek çalışma soruları verilmemekte, sunumlar 

derslerden sonra sisteme yüklenmektedir. 

- Teorik derslerde anlatılan konuları destekleyecek 

uygulama alanlarına çıkılmamaktadır. 

- Çocuk FSÖ’leri çok uzun ve karmaşık olup yazım 

alanlarının kısıtlı olması bilgileri aktarmayı 

1. Sınavlar Çözüm:  
- Sınavlarda fizyopatoloji ve ileri 

düzey farmakoloji bilgileri yerine 

hemşirelik bakımına yönelik 

soruların sorulmasını talep ediyoruz. 

- Soru sayısının 40’a düşürülmesini 

istiyoruz. 

- Soru başına 1 dakikadan daha fazla 

süre tanınmasını talep ediyoruz. 

 
2. Eğitim Yöntemleri 

Öneriler: 

- Sunumların bilimsel literatüre 

uygun, bilgi açısından zengin ve 

çelişkisiz hale getirilmesini istiyoruz. 

- Özellikle kadın doğum dersinde 

maket eksikliği nedeniyle klinik 

uygulamalarda (doğumhane, NST, 

Kadın Hastalıkları ve Doğum servisi) 

teorik bilgilerimizi destekleyecek 

öğrenme ortamları talep ediyoruz. 



zorlaştırmaktadır. Yetişkin FSÖ’leri de gereğinden 

uzundur. 

- Rotasyonların düzenli ve eşit dağıtılmaması 

nedeniyle bazı öğrenciler yeterli deneyim 

kazanamamaktadır. 

 

 

 

 

3. Teorik Dersler Sorunlar: 

- Gün boyu tek ders ve çok sayıda konunun aynı gün 

işlenmesi odaklanmayı zorlaştırmaktadır. 

- Ders saatleri sunum uzunluğuna göre 

ayarlanmamakta, sürenin doldurulması amacıyla 

içerik son ana bırakılmaktadır. 

- Derslerin çoğu öğretim elemanlarının slayt 

okuyarak anlatması şeklinde yürütülmektedir. 

- Bazı derslerin başlangıç saatleri hakkında yeterli 

bilgilendirme yapılmamaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Klinik Uygulama Sorunlar: 

- Kliniklerde bazı hemşireler, asistan doktorlar ve 

personelin öğrencilere olumsuz tutum 

sergilemektedir. Bulunduğumuz alanlarda kendimizi 

fazlalık gibi hissediyoruz. 

- Molaların 15 dakika olması yetersizdir. 

- Pediatri dersinde yetişkin 

kliniklerine çıkılmamasını rica 

ediyoruz. 

- Tüm öğrencilerin her bölümü eşit 

şekilde görebileceği rotasyon 

planlaması yapılmasını istiyoruz. 

- FSÖ’lerin daha sade ve işlevsel 

olacak şekilde revize edilmesini talep 

ediyoruz. 

 
 

3. Teorik Dersler Öneriler: 
- Ders saatleri hakkında önceden ve 

zamanında bilgilendirme yapılmasını 

ve derslere zamanında başlanmasını 

istiyoruz. 

- Ders saatlerinin daha geç 

başlatılmasını talep ediyoruz. 

- Günlük konu yükünün azaltılmasını, 

içeriklerin günlere bölünmesini 

istiyoruz. 

- Ders süresinin sunum uzunluğuna 

göre planlanmasını ve içeriğin 

hemşirelik odaklı sadeleştirilmesini 

talep ediyoruz. 

- Derslerin daha küçük gruplarla ve 

öğrencinin aktif katılımını sağlayacak 

şekilde işlenmesini istiyoruz. 

 
4. Klinik Uygulama Öneriler:  

- Öğretim elemanlarının klinik 

alanlarda öğrencileri desteklemesini, 

evrak yükü yerine bakım ve tedavi 



- Staj süresince ücret ödenmemesi ve DEÜ 

Hastanesinde yemek verilmemesi motivasyonu 

düşürmektedir. 

- Saat 15.00’ten sonra çoğu poliklinik, kan alma gibi 

rotasyon yerlerinde iş akışı duruyor. Bu durum stajı 

verimsizleştiriyor. 

- Öğretim elemanı yetersizliği ve kalabalık nedeniyle 

hastalar huzursuz oluyor ve bizler zorlanıyoruz.  

- Hastanede ısıtma yetersizliği nedeniyle üşüyoruz. 

Öğrencilere ait dinlenme alanının olmaması 

nedeniyle ortada kalıyoruz ve personel tarafından 

olumsuz söylemlere maruz kalıyoruz ve 

oturumadığımız için yoruluyoruz.  

- Staj yerlerinin konumlara uygun planlanmaması 

ulaşımı zorlaştırmaktadır. 

uygulamalarına daha fazla yer 

verilmesini istiyoruz. 

- Molaların 30 dakikaya çıkarılmasını 

ve stajın 16.00’da sona ermesini talep 

ediyoruz. 

- Staj yapılan tüm kurumlarda yemek 

verilmesini ve staj ücreti talep 

ediyoruz. 

- Hemşirelik öğrencilerine ait 

dinlenme alanlarının oluşturulmasını 

istiyoruz. 

- Daha küçük gruplarla staj 

yapılmasını ve konumlara yakın 

alanlara yönlendirme yapılmasını 

talep ediyoruz. 

 
 
 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

Fiziksel Koşullar Sorunlar: 

- Fakültede ve kliniklerde yeterli dinlenme alanı 

bulunmamaktadır. 

- Yemekhane porsiyonları yetersizdir, ücretler 

yüksektir. Yemekeleri tabldotta da değil, tabaklarda 

almak istiyoruz. Hijyene dikkat edilmesini istiyoruz.  

- Tuvaletlerin temizliği kötü ve hijyen eksikliği 

bulunmaktadır.  

- Fakültede 113 nolu derslikte ders işlemek 

istemiyoruz.  

- 3. kattaki tuvaletlerin öğrencilere de açılmasını 

istiyoruz.  

- Amfi-2'nin tavanının düzeltilmesini istiyoruz. 

 
Fiziksel Koşullar Öneriler: 
- Kantin ve oturma alanlarının öğrenci 

sayısına uygun hale getirilmesini 

talep ediyoruz. 

-Yemeklerin tabakla servis 

edilmesini, hijyenin artırılmasını ve 

ücretlerin düşürülmesini istiyoruz. 

- 113 nolu derslikte ders 

yapılmamasını, 3. kattaki tuvaletlerin 

öğrencilere açılmasını ve Amfi-2’nin 

güvenli hale getirilmesini talep 

ediyoruz. 

- Teorik derslerin en erken 10.00’da 

başlamasını istiyoruz. 



 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

Eğiticiler ve Danışmanlık Süreci Sorunlar: 

- Danışmanlık toplantılarının yetersiz yapılmakta ve 

bilgilendirmede eksiklikler bulunmaktadır. Bu 

nedenle öğrenciler toplantıya katılamamaktadır.  

- Bazı eğiticiler kliniğe ve derse geç gelmektedir. 

Bizden sorumlu yüksek lisans öğrencilerinin 

profesyonel olmayan tutumları bulunmaktadır.  

- Bazı sorumlu hocalar öğrencilerle iletişimde 

rencide edici davranışlar göstermektedir. Kliniğe 

gelme isteğimiz azalıyor ve stres yaşıyoruz.  

-Öğretim elemanlarına ulaşmada zorluklar 

yaşıyoruz. İmza için ya da bilgi almak için 

gittiğimizde reddedilebiliyoruz. Bu da anlık 

öğrenmemiz gereken bilgilerin gecikmesine neden 

oluyor.  

 

 

Eğiticiler ve Danışmanlık Süreci 

Öneriler: 

- Düzenli danışmanlık toplantıları 

yapılmasını istiyoruz. 

- Eğiticilerin zaman yönetimine 

uymasını talep ediyoruz. 

- Yüksek lisans yapan eğiticilerin 

yeterli profesyonelliğe ulaştıktan 

sonra sorumluluk almasını istiyoruz. 

- Öğretim elemanlarına e-posta 

yoluyla mesai saatleri içerisinde 

ulaşabilmeyi talep ediyoruz. 

 

4. Eğitim Programı ve Modeli, Eğitim Yöntemi ve İçeriklerine Dair Yaşadığınız 
Güçlükler  
 Çözüm Önerileri 
Öğrenci İş Yükü Sorunlar: 

- Kliniklerde ödevler, FSÖ, kavram haritaları ve 

uygulamalar aynı anda yürütülmekte, öğrenciler aşırı 

yük altında kalmaktadır. 

- Pediatri dersi kapsamında ödev içeriğinin çok 

karmaşık olması ve aynı tür ödevlerin birden fazla 

kez yüklemek ders çalışmamıza engel oluyor. Ayrıca 

çıkılan kliniklerdeki yük çok fazla olduğu için 

ödevleri yetiştirmekte zorlanıyoruz. 

Öğrenci İş Yükü Öneriler: 
- Klinik ödevlerinin günlük yerine 

haftalık verilmesini istiyoruz. 

- Kavram haritasının yeterli 

olduğunu, ilaçların etki mekanizması 

ve hastalık fizyopatolojisi yerine 

bakım uygulamalarının sorulmasını 

talep ediyoruz. 

- Ödevlerin yalnızca bir kez 

yüklenmesini istiyoruz. 



- Yoğun ders temposu nedeniyle sosyal yaşama 

yeterli zaman ayıramıyoruz ve tükenmişlik 

yaşıyoruz. 

- Fakültenin yurtlara uzak olması, uygulama saatinin 

erkenbaşlamsı ve ödev yetiştirmek gibi nedenlerle 

uykusuz kalıyoruz ve günümüz verimsiz geçiyor.  

 

- Çalışan öğrenciler ve sosyal yaşam 

dikkate alınarak planlama 

yapılmasını talep ediyoruz. 

 

5. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
Sosyo-Kültürel Alan Sorunlar: 

 - DEÜ müzik kulübüne ve diğer topluluklara yeterli 

maddi ve manevi destek sağlanmıyor. Müzik kulübü 

için yeterli enstrüman yok. Yeteneklerini 

gösterebilecekleri uygun ortam ve ekipmanlar 

bulunmuyor. 

- Mesleki motivasyonu artırıcı etkinlikler yetersizdir. 

 

Sosyo-Kültürel Alan Öneriler: 

- Kulüpler için ekipman ve alan 

desteği sağlanmasını istiyoruz. 

- Ana kampüsten uzak olmamız 

sebebiyle çoğu etkinliğe 

katılamadığımızdan fakültemizde 

daha fazla motivasyon arttırıcı 

etkinlik düzenlenmesini istiyoruz. 

 
6. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
 

Ulaşım ve Konaklama Sorunlar: 

- Fakülte çevresinde kız yurdu bulunmamaktadır. 

Erkek yurdu yetersiz. 

- Ulaşım araçlarındaki aksaklıklar ve erken saatlerde 

ulaşım güçlüğü yaşıyoruz.  

 

Ulaşım ve Konaklama Öneriler: 

- Fakülteye yakın kız ve erkek 

yurtlarının yapılmasını ve sabah 

saatlerinde ring seferleri 

düzenlenmesini talep ediyoruz. 

 
7. Karbon Ayak İzine, İklim Değişikliğine ve Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
İklim Değişikliği ve Su Tüketimine İlişkin 

Sorunlar: 

- İklim değişikliğine uygun klimaların 

ayarlanamaması hasta olmamıza sebep oluyor.  

İklim Değişikliği ve Su Tüketimine 

İlişkin Öneriler: 

- Klimaların mevsime uygun şekilde 

ayarlanmasını ve hijyen 



- Fakültede sabun olmadığı için ellerimizi yıkarken 

daha fazla su tüketimine sebep oluyoruz. 

malzemelerinin düzenli temin 

edilmesini istiyoruz. 

 
8. Fakültemiz amaçlarına yönelik başarım göstergeleri konusunda görüş ve önerileriniz 

 “A2) Öneri yok  

BG:1 maddesindeki %5 ' in %10'a 

yükseltilmesi ve 3 yılında 5 yıla 

yükseltilmesi. 

A3) Öneri yok 

NG:2 maddesindeki sertifika 

oranının %15'e yükseltilmesi.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  

4. Sınıf Çalışma Grubu Raporu  
1. Eğitim Sürecinize Dair Yaşadığınız Güçlükler (Sınavlar, Eğitim Yöntemleri, Teorik 
Dersler, Uygulamalar, Laboratuvar, Öğrenci İş Yükü, Ölçme ve Değerlendirme vs.) 

Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- Klinikte çok yoruluyoruz, stajlarımız çok 
yoğun.  

- KPSS çalışmakta zorlanıyoruz.  

-Kliniklerde dinlenmemiz için uygun alanlar 
yok.  

-Staja çıkıyoruz ama ücret alamıyoruz.  

- Sınav sorularının çok uzun olması, klasik 
soruların fazla olması 

- Staj sürelerinin kısaltılması  

- KPSS’ye çalışmak için programda boşluk 
yaratılması 

- İntörn öğrencilere dinlenme alanı için 
dekanlığın hastane yönetimi ile görüşmesi  

-Uygulamanın staja dönüştürülmesi için 
gerekli yönetmelik değişikliğinin yapılması  

- Çoktan seçmeli sınav yapılması 

2. Fiziksel Koşullara Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
-Yurtların çok uzak olması nedeniyle 
stajlara veya derslere yetişmekte 
zorlanıyoruz 

 

- Yurtların fakültemize yakın yerlerde 
olması 
-Öğrencilerin yaşadığı yere yakın olan 
sağlık kuruluşlarında staj planlanması  
 

3. Eğiticilere – Danışmanlık Sürecine Dair Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
-Yapılan bu çalıştaya fakültemizin öğretim 
üyelerinin katılımının olmaması 

- Danışmanlık saatlerine öğrencilerin 
katılmaması konusunda eleştirilerin olması  

- Fakültedeki öğretim elemanlarının da 
çalıştaya katılmasının sağlanması  
 
- Son sınıfta anabilim dalı hocalarıyla 
etkileşimlerin daha sık olması nedeniyle 
danışman hocalarımızla olan görüşmelere 
gitmemiz konusunda beklentinin olmaması  

4. Eğitim Programı ve Modeli, Eğitim Yöntemi ve İçeriklerine Dair Yaşadığınız 
Güçlükler  
 Çözüm Önerileri 
-Klinik uygulamalar çok iyi ancak çok 
yorucu 
-Portföy çalışmalarında tüm öğrenciler eşit 
sorumluluk almıyor 

-Uygulama saatleri azaltılabilir  
-Öğretim üyelerinin portföy grup 
çalışmalarında her bir öğrencinin yapacağı 
işler konusunda görev paylaşımı yapması  

5. Sosyo-Kültürel Anlamda Yaşadığınız Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
- Kafetarya, dinlenme alanlarının yetersiz 
olması 

-Kampüste kafeteryaların ya da dinlenme 
alanlarının artırılması 



-Sağlık kampüsünde sosyal etkinliklerin 
sınırlı olması 

-Kampüste etkinliklerin artırılması  

6. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
-Kampüse yakın yurtların yetersiz olması  
-Staj ücreti almamamız  

-Kampüse yakın yurt sayısının artırılması  
-Staj için ücret ödenmesi konusunda gerekli 
girişimlerin başlatılması örneğin yönetmelik 
değişikliği yapılması  

7. Karbon Ayak İzine, İklim Değişikliğine ve Su Tüketimine Yönelik Güçlükler 
Sorunlar ve Güçlükler Çözüm Önerileri 
-Karbon ayak izinin azaltılması konusunda 
yeterli bilgimizin olmaması 

-Teorik derslerde ve vaka tartışmalarında 
karbon ayak izi, iklim değişikliği ve su 
tüketimine ilişkin yeterince vurgu 
yapılmaması 

 

 Öğretim üyelerinin karbon ayak izinin 
azaltılmasına ilişkin bilgilendirme yapması  

-Teorik derslerde ve vaka tartışmalarında 
karbon ayak izi, iklim değişikliği ve su 
tüketimine ilişkin entegrasyonun yapılması  

 

8. Fakültemiz amaçlarına yönelik başarım göstergeleri konusunda görüş ve önerileriniz 
 “A2) Öneri bulunmamaktadır.  

BG:1 maddesindeki %5’lik oranın %10 

ya da %15’e artırılması, 3 yıl yerine 4 veya 

5 yıla çıkarılabilir.  

A3) Öneri yoktur.  

NG:2 maddesindeki sertifika oranının 

%20'e çıkarılabilir.” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ek-5 Çalıştay fotoğrafları  

 

 
 

 



 

 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30.12.2025 

 

 

T.C. 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY 

FACULTY OF NURSING DEAN'S OFFICE 

The commission report prepared regarding the 2025-2026 activities of the Student 

Accreditation Committee is attached. I respectfully submit for your information.. 

 

 

 

 

 

Committee Chairperson 

Prof. Dr. Özlem BİLİK 

 

 

 

 

Annex. Student Accreditation Committee Report (2025-2026 year) 

 

 

 



 

 

ACTİVES FOR THE 2025-2026 ACADEMİC YEAR 

1. Face-to-face in-class information has been provided to students by faculty members on the 

accreditation workshop participation.  

2. It was decided to inform students by meeting with the accreditation student committee 

members, to prepare posters for workshop planning, and to publish them on the faculty website 

and social media.  

3. An accreditation workshop poster was prepared by the members of the accreditation 

committee and announced to students on the faculty's web page, faculty's social media account, 

and the social media accounts of committee faculty members, and the announcements were 

repeated.  

4. Students have been informed about Standard 4 (Annex-1).  

5. On December 25, 2025, the Student Accreditation Committee, together with faculty 

members, held the 6th Student Workshop in collaboration with 1st, 2nd, 3rd and 4th year 

students. Lists of participants are in Annex-2, the workshop report is in Annex-3. The itinerary 

of the sixth student accreditation workshop is in Annex-4, reports of working groups by class 

are in Annex-5, and workshop photographs are in Annex-6 

 

ACCREDITATION STUDENT COMMITTEE REPORT (AUTUMN TERM 2025-

2026) 

Purpose of the Committee: To inform students about our faculty's accreditation process and 

to conduct these processes jointly with the students on the committee.  

Committee Structure: The committee consists of faculty members, research assistants, and 

1st, 2nd, 3rd, and 4th-year students who participated in the workshop. 

Faculty Members on the Committee and Working Terms on the Committee: 

Name Surname Appointment Date End Date of Assignment 



Prof. Dr. Özlem Bilik (President) November 2021  

Dr. Öğr. Üyesi Cahide Ayık December 2023  

Dr. Öğr. Üyesi Buse Güler December 2023 (Maternity 
leave) 

 

Araş. Gör. Abdurrahman Yakışır December 2023  

Araş. Gör. Gülbahar Çelik  December 2023  

Araş.Gör. Taner Onay October 2020 December 2023 

Araş.Gör Gamze Özer Özlü October 2020 December 2023 

Araş.Gör. Nuray Öztürk October 2020 December 2023 

Doç. Dr. Meryem Öztürk Haney October 2020 November 2021 

Araş. Gör. Buket Çelik October 2020 November 2021 

Araş. Gör. Kübra Yasak October 2020 December 2023 

   

Annex-1. Information regarding Standard 4 for Students 

 1. Students are informed about student exchange programs. Orientation days are being organized. 

Incoming and outgoing students inform other students by giving presentations and raising awareness.  

2. The academic counseling system is maintained through regular meetings. Students are notified of 

their mentors, days, and times by e-mail. Academic advisors also announce their hours at their offices. 

Two days a week are allocated for meetings. Students' questions are answered during consultations. A 

satisfaction survey is completed after the meeting.  

3. Career days are organized for students who will graduate each year. Various hospitals are invited to 

the career days, and presentations and workshops on topics such as career management, interviews, etc. 

are arranged for students.  

4. An orientation program is organized for 1st-year students. The faculty introduction is provided to 

students in the program. The content includes academic counseling, PDR services, scholarship 

opportunities, scientific, social, and cultural activities they can benefit from at the faculty, and the 

courses they will take.  

5. Students’ participation in scientific activities is supported. Announcements for all activities are made. 

Attendance is encouraged by issuing participation certificates and expecting them to write and submit 

reflective learning journals.  



6. At the beginning of each year, the coordinator of the fourth year informs students about peer-

mentoring in the course Guide to Nursing Care Management I/II. From the 2017-2018 academic year, 

the Faculty of Nursing Administration Department conducts peer mentoring training for all internship 

students in the first week of the fall term. Necessary announcements about peer training are sent by e-

mail. After training, internship students mentor the junior students they are paired with in clinical and 

field practices. In addition, intern students who will provide mentoring in the clinic are listed in the work 

lists. Peer programs are evaluated with a final evaluation form and written feedback. 

 

 

 

 

Appendix-2 

6. Students of 1st, 2nd, 3rd, and 4th year who participated in the workshop 

 

7. class 

Cannot be shared due to Personal Data Protection Law 

 
8. class 

Cannot be shared due to Personal Data Protection Law 

 
9. class 

Cannot be shared due to Personal Data Protection Law 

 
10. class 

Cannot be shared due to Personal Data Protection Law 

 

Annex-3. 6th Student Workshop Report 

DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY NURSING FACULTY 

6th STUDENT WORKSHOP REPORT 



6th Student Workshop Report conducted on December 25, 2025 

 

In the preparation phase of the 6th Student Workshop, notifications were sent to all classes and 
posters were prepared and published on the faculty's website and social media.  

Information was announced to each class to identify the students who would participate in the 
workshop. The selected students were asked to bring issues and proposed solutions related to 
their educational process, carbon footprint, climate change, and water consumption in their 
classes. 

For all students participating in the workshop, a corporate folder containing note papers, pens, 
and a small notebook was prepared for use during the workshop. Tea, coffee, and water were 
also provided.  

On December 25, 2025, 78 students, 9 academic staff, and Bilgin Savran, a doctoral student in 
the Surgical Diseases Nursing program in the Nursing Department at Dokuz Eylül University 
Institute of Health Sciences, participated in the 6th Student Workshop held in Amfi-2 of the 15 
July Health and Art Campus.  

During the session starting at 13:30 on the day of the workshop, the opening speeches were 
given by the Vice Dean of the Nursing Faculty Prof. Dr. Sefa Kurt and the Deputy Dean Prof. 
Dr. Meryem Öztürk Haney, the President of the Accreditation Committee Prof. Dr. Merlinda 
Akus Tokat, and the President of the Student Accreditation Committee Prof. Dr. Özlem Bilik, 
discussing the faculty's aims, vision and mission, the importance of accreditation, the 
accreditation processes in the faculty, and the impact of the workshop on the faculty's 
accreditation process.  

All students were divided into 4 groups, and each class conducted discussions examining their 
educational processes. The discussions addressed difficulties in educational processes (exams, 
teaching methods, theoretical courses, practices, laboratories, etc.), physical conditions, 
mentoring/advising processes, socio-cultural challenges, and issues in other areas such as 
transportation and accommodation, with the aim of highlighting environmental awareness 
through issues related to carbon footprint, climate change, and water consumption, and 
proposing solutions.  

After the opening speeches, Prof. Dr. Özlem Bilik presented the purpose and introduction of 
the workshop program. The faculty's aims, vision, and mission, along with the aims of the 
accreditation program, were shared, and students were asked to provide their views and 
suggestions. It was stated that the 1st-year group had been informed about the faculty's aims, 
vision, and mission in the alignment program, and that the accreditation committee was 
announced, but the purpose was not clearly understood in the alignment program. Students in 
other classes stated that information was provided at the beginning of the term and did not have 
suggestions on the matter.  



In the first session, under the moderation of Dr. Lecturer Buse Gürler and Research Assistant 
Gülbahar ÇELİK, the Expectations of Students from the Education Process, the Difficulties 
They Experience, and Solution Suggestions were discussed. In each class group, a facilitator 
(student) and a rapporteur (student) were selected. In this session, the reports containing 
solution suggestions for the identified issues and problems were shared in turn by the group 
representative student determined by each class. In the second session of the workshop, 
scientific, social, and cultural student presentations were made under the moderation of Dr. 
Lecturer Cahide AYİK and Research Assistant Abdurrahman YAKIŞIR.  

Regarding the postgraduate education process, Bilgin SAVRAN, a doctoral student in the 
Department of Surgical Diseases Nursing at DEU Institute of Health Sciences, shared 
information about Tübitak 2209 undergraduate student projects; our 2024-2025 graduate Onur 
UYSAL shared about congress participation; our faculty member Nuray ÖZTÜRK shared her 
ERASMUS abroad congress participation experience; our student Eleman KAVUKLU 
introduced the DEU Nursing Faculty Theater Club; our students Ramazan KESKİN, Aleyna 
Elif HASKAYA, and Ali Kemal HANÇA introduced the Music and Rhythm Club; our student 
Bahar ÇAYIRLIK, the ÖHDER Faculty Representative; our student Evin KAYA from the 
Barrier-Free Life Committee; and our student Yusufcan ŞİMSEK from the Addiction 
Prevention Commission made presentations 

 

 

 

 

 

Annex-4 Program Flow 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEU Faculty of Nursing 6th Student Workshop 
 Date: Thursday, December 25, 2025 



Place: DEU Common Classrooms Building, Amphitheater 2 

        6th STUDENT WORKSHOP PROGRAM 

13.30-

13.45 

Opening Speeches 

Prof. Dr. Sefa KURT (Acting Dean of the Faculty of Nursing, DU) 

Prof. Dr. Merlinda ALUŞ TOKAT (Head of the Accreditation Committee, Faculty of Nursing, 

DU) 

Prof. Dr. Özlem BİLİK (Head of the Student Accreditation Committee, Faculty of Nursing, DU) 

13.45-

14.00 

 Workshop Program Purpose and Introduction (Prof. Dr. Özlem Bilik) 

• Faculty goals, vision and mission sharing, student views and suggestions 

• Accreditation program objectives, student views and suggestions 

14.00-

14.45 

Session 1: Students' Expectations from the Education Process, Challenges They Face and Solutions 

 

Moderators: Dr, Assistant Professor Buse Gürler, Research Assistant Gülbahar ÇELİK 

  

1st Year: Expectations from the Education Process, Challenges Encountered and Solutions 

 

2nd Year: Expectations from the Education Process and Challenges Faced and Solutions 

 

3rd Year: Expectations from the Education Process and Challenges Faced and Solutions 

 

4th Year: Expectations from the Education Process and Challenges Faced and Solutions 

 

14.45-

15.00 

Break 

 

15.00-
15.45 

 

 

Session 2: Social, Cultural and Scientific Student Shares 

 

Moderators: Assoc. Prof. Dr. Cahide AYİK, Research Assistant Abdurrahman YAKIŞIR 

 

• Experience Abroad with Erasmus  



• TUBITAK project  
• Conference Participation  
• Organ Donation  
• Dokuz Eylül University Faculty of Nursing Theater Group/DEHTIT 
• Dokuz Eylül University Nursing Faculty Music and Rhythm Club  
• ÖHDER Faculty Representation  
• Disabled Life Committee  
• Addiction Fight Commission 

 

15.45-

16.00 

Closing and Evaluation 

Moderator: Prof. Dr. Özlem BİLİK  

 

 

 

 

Appendix-5 Class Reports 

1. Class Working Group Report 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY SCHOOL OF NURSING 

6th STUDENT WORKSHOP 
DECEMBER 25, 2025 

Dear Students,  

Welcome to the 6th Accreditation Workshop. We kindly ask you to discuss your views on the 
topics listed below with your own class group, and then write the problems and difficulties 
you experienced with the topic and your proposed solutions under the relevant heading. 
Thank you for your contributions to the workshop, 

Student Accreditation Committee Organizing Board 

1. First Year Study Group Report 

1. Difficulties You Experience Regarding Your Education Process (Exams, Teaching 
Methods, Theoretical Courses, Practical, Laboratory, Student Workload, Assessment 

and Evaluation etc.) 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• Anatomy, physiology, etc. course 
slides are heavy. 

• In laboratory exams, there is an 
injustice between the first and the 

• Especially anatomy is more 
memorable when taught through 
models, cadavers, etc. Information is 
very theoretical and insufficient. 



last entrants (e.g., questions having 
the same scenario). 

• English for exempted courses is very 
easy, vocational courses are very 
hard.. 

• In the laboratory, classes are very 
crowded, students are left outside. 

• Having videos and demos for the 
laboratory exam would make it 
easier for us and help us prepare 
better for exams. 

• Uploading course content to Sakai 
(student system) before the class 
would be good. 

2. Difficulties You Experience Regarding Physical Conditions 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• There is no workspace in our faculty. It 
is difficult to find a place since we stay 
in the same area as physicians. 
 

• Library hours need to be extended. 
Especially during exam 
(midterm/final) periods, staff 
planning should ensure the library is 
open 24/7 or until 23:00. 

3. Difficulties You Experience Regarding Trainers – Counseling Process 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• The vaccination period was 
restricted for internship/admission 
(one month). 

• We experienced vaccination 
queue/appointment issues at our own 
hospital; we had to go to other 
hospitals. There were cases where 
money was asked for an 
appointment. It is recommended that 
mentors participate in the process 
voluntarily. 

• Our mentors did not reach out to us. 
• We were told guidance would be 

provided, but most mentors did not 
communicate with students. 

• It is recommended that all students 
be vaccinated every year by our 
hospital. 

• It is recommended that mentors 
participate in the process voluntarily. 

4. Difficulties You Experience Regarding the Education Program and Model, 
Teaching Method and Content 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• In the Biochemistry course, branches 
wait for each other and this is a 
waste of time for these students. 

• Classes at 08:30 in the morning are 
challenging for students who live far 
away or stay in the dormitory. 

• Anatomy/Physiology classes taught 
on Tuesday (2. for the section) start 
very late and end (Time) Even at 
17:00. 

• Conducting Biochemistry as a single 
section. 



• Transportation is very late because 
the dormitory is in Bornova. 
happens. 

5. Difficulties You Experience in Socio-Cultural Terms 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• All clubs, organized events, and 
seminars at our school are on the 
central campus.  

• Low participation due to difficult 
access to our campus.  

• Also, the gym equipment is 
insufficient. 

• Encourage student clubs or 
representative offices to open on this 
campus as well. Organize at least 
one "Campus Activity" (talks, music, 
etc.) per month. 

• Consult with the Faculty of Sports 
Sciences or the Health Culture 
Sports (SKS) Department to request 
replacement of equipment 
(furniture/equipment). 

6. Other (Transportation, accommodation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• The KYK dormitory is very far from 
the faculty; walking distance is very 
long. 

 

• Talk with the municipality or 
rectorate to arrange a free or low-
cost "Shuttle Service" between the 
KYK dormitory and the Faculty 
building during morning and evening 
class start/finish times. 

7. Difficulties Related to Carbon Footprint, Climate Change, and Water Consumption 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

• There is no green space to spend 
breaks and no campus life. 

• Portions of meals are very small; we 
do not feel full for the price  

• At other universities, prices and 
portions are more reasonable. 

 

• Establishing a "Cafeteria Inspection 
Committee" under the SKS 
Department; ensuring weight and 
calorie checks are transparent. A 
request to align prices with other 
state universities' standards. 

8. Your opinions and suggestions regarding the achievement indicators for our faculty's 
objectives 

 It can remain as planned by the faculty. 

 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING 

6th STUDENT WORKSHOP  



25 DECEMBER 2025 

Dear Students,  

Welcome to the 6th Accreditation Workshop. We kindly ask you to discuss your opinions on 
the topics mentioned below with your class group and then share the problems and difficulties 
you have experienced regarding the subject, You should write the proposed solutions under 
the relevant heading. Thank you for your contributions to the workshop.  

Student Accreditation Committee Planning Board 

2nd Grade Study Group Report 

1. Difficulties You Experience in Your Education Process (Exams, Teaching Methods, 
Theoretical Courses, Applications, Laboratory, Student Workload, Measurement and 

Evaluation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

- Inadequate exam durations 

- Teaching methods relying only on slides to 
be addressed 

- Theoretical courses contain too much 
repetition  

- Cancellation of inefficient rotations  

- Unequal distribution of rotation numbers 

- Insufficient laboratory facilities 

- Excessive student workload 

- Extension of exam durations 

- Increase materials such as case studies and 
videos  

- Increase urgent rotations 

- Balanced rotation planning 

 

2. Difficulties Related to Physical Conditions 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

- In-campus parking and space insufficiency 

- Infrastructure issues during rain 

- Lack of rest areas in internship sites 

- Environmental arrangement 

- Conducting infrastructure works  

3. Difficulties Regarding Trainers – Mentoring Process 

Problems and Difficulties Solution Proposals 



- Mobbing from upper classes  

- Difficulty accessing mentoring 

- Mentors determined voluntarily and by 
advertisement 

 

4. Difficulties About the Education Program and Model, Teaching Method and 
Content 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

- Repetitive course contents 

 

- Solution Proposals, case-based, interactive 
training conducted 

5. Difficulties You Experience in Socio-Cultural Terms 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

- Lack of inter-university interaction 

 

- Facilitating inter-university interaction 
through quizzes and events  

6. Other (Transportation, accommodation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

- ESHOT strikes  

- Limited library hours 

 

- Extension of hours 

- Installation of vending machines  

7. Difficulties Related to Carbon Footprint, Climate Change, and Water Consumption 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

 

- Green space on campus is quite limited 

- Waste is mixed in trash containers 

 

 

 

 

- Campus greening efforts can be 
undertaken 

 

- Training on waste separation can be 
planned and repeated, reminders can be 
posted 

8. Your opinions and suggestions on performance indicators related to our faculty’s 
goals 



 “A1: The ratio/ratio should remain 
stable. A2: The duration should be 
extended to 7 years. A3: It should be 7% 
instead of 5%. A4: It should be 80% 
instead of 85%.  

 

 

3rd Grade Working Group Report 

 

T.C. 
DOKUZ EYLÜL UNIVERSITY FACULTY OF NURSING  

6th STUDENT WORKSHOp 
DECEMBER 25, 2025 

Dear Students,  

Welcome to the 6th Accreditation Workshop. Our request to you is to discuss your views on 
the topics listed below with your own class group, and then write under the relevant heading 
the problems and difficulties you have encountered regarding the topic, along with proposed 
solutions. Thank you for your contributions to the workshop.  

Student Accreditation Committee Organizing Board 

3rd Grade Study Group Report 

1. Difficulties You Experience in Your Education Process (Exams, Teaching Methods, 
Theoretical Courses, Practices, Laboratory, Student Workload, Assessment and 

Evaluation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

1. Exam Problems:  

- The exam duration is insufficient compared to the 

number of questions. 40 minutes for 40 questions is 

not enough. 

- Exams with 75 questions are extremely tiring for 

students, and the similarity of the questions reduces 

attention and focus.  

1. Exam Solutions:  

- We request that, instead of questions 

on pathophysiology and advanced 

pharmacology in exams, questions 

related to nursing care be asked. 

- We want the number of questions to 

be reduced to 40. 

- We request that more than 1 minute 

per question be given. 



- The difficulty level of the questions is high and 
some questions are hard to understand. 

2. Teaching Methods Problems:  

- The presentations used in theoretical courses are 

complex, insufficient in information, and sometimes 

contradictory. 

- Laboratory courses are conducted as theoretical 

classes instead of practical ones, and the lack of 

models makes learning difficult.  

- Sample study questions are not provided, and 

presentations are uploaded to the system after the 

lessons. 

- There are no practical sessions to support the topics 

covered in theoretical courses.  

- Pediatric FSOs are too long and complex, and the 

limited writing space makes it difficult to convey 

information. Adult FSOs are also unnecessarily long. 

- Due to irregular and unequal distribution of 

rotations, some students cannot gain sufficient 

experience. 

 

 

 

 

3. Theoretical Courses Problems:  

- Having a single class all day and many topics 

processed on the same day makes it difficult to focus. 

 

2. Teaching Methods Suggestions:  

- We want the presentations to be in 

accordance with scientific literature, 

rich in information, and consistent. 

- Especially in obstetrics courses, due 

to the lack of models, we request 

learning environments in clinical 

practices (delivery room, NST, 

Gynecology and Obstetrics service) 

to support our theoretical knowledge. 

- We kindly request that students do 

not attend adult clinics during 

pediatric courses. 

- We want rotation planning so that all 

students can see each department 

equally.  

- We request that FSOs be revised to 
be simpler and more functional. 

 

3. Theoretical Courses 

Recommendations:  

- We want advance and timely 

information about class hours and for 

classes to start on time. 

- We request later start times for 

classes. 



- Class times are not adjusted according to 

presentation length, content is left to the last moment 

to fill time. 

- Most courses are conducted with instructors 

lecturing by reading slides. 

- Sufficient information is not provided about the 

start times of some courses. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Clinical Practice Problems:  

- Some nurses, resident doctors, and staff in clinics 

display negative attitudes towards students. We feel 

like an unnecessary burden in the areas we are in.  

- Breaks of 15 minutes are insufficient. 

- Not paying during the internship and not providing 

meals at DEU Hospital lowers motivation. 

- After 15:00, workflow stops in many rotation sites 

like outpatient clinics and blood draws. This makes 

the internship inefficient.  

- Patient anxiety increases and we are stressed due to 

faculty shortage and crowding. 

- We are cold due to insufficient heating in the 

hospital. 

- We want daily topic load reduced 

and content split into days.  

- We demand that class duration be 

planned according to presentation 

length and that content be simplified 

with a nursing focus. 

- We want classes to be conducted in 

smaller groups and in a way that 

ensures active student participation. 

 

4. Clinical Practice 

Recommendations:  

- We want instructors to support 

students in clinical areas, with more 

focus on care and treatment 

applications rather than paperwork. 

- We request extending breaks to 30 

minutes and for the internship to end 

at 16:00. 

- We request meals at all internship 

institutions and to be paid for the 

internship. 

 - We want rest areas for nursing 

students to be created.  

- We request internships be done in 
smaller groups and guided to areas 
near locations. 

 

 



- We are left in the middle due to the lack of a rest 

area for students, and we are exposed to negative 

remarks by staff and we get tired because we do not 

sit. 

- The internship sites are not planned according to 

locations, making access difficult. 

2. Difficulties You Experience Related to Physical Conditions 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

 

Physical Conditions Problems:  

- There are not enough rest areas in the faculty and 

clinics. 

- The portions in the cafeteria are insufficient, prices 

are high. We want the meals not on trays but on 

plates. We want hygiene to be ensured.  

- The toilets are dirty and there is a lack of hygiene. 

- We do not want to teach in classroom 113 in the 

faculty.  

- We want the restrooms on the 3rd floor to be 

opened to students as well.  

-We want the ceiling of Amfi-2 to be repaired. 

 

 

Physical Conditions Suggestions:  

- We request that canteen and seating 

areas be made suitable for the number 

of students.  

- We want meals to be served on 

plates, hygiene increased, and prices 

reduced. 

- We demand that no classes be held 

in classroom 113, that the restrooms 

on the 3rd floor be opened to students, 

and that Amfi-2 be made safe. 

- We want theoretical classes to start 

no earlier than 10:00. 

3. Difficulties You Experience with Trainers – Counseling Process 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

 

Trainers and Counseling Process Problems:  

 

Trainers and Counseling Process 

Problems: 



- Counseling meetings are insufficient and 

information is lacking, therefore students cannot 

attend the meetings.  

- Some instructors arrive late to the clinic and class. 

There are unprofessional attitudes among the 

graduate students responsible to us.  

- Some responsible professors exhibit humiliating 

behavior in communication with students. Our desire 

to attend the clinic is decreasing, and we are 

experiencing stress.  

- We face difficulties reaching instructors. When we 

go to obtain signatures or information, we can be 

denied. This delays information we need to learn in 

real time.  

- We want regular counseling 

meetings to be held. 

- We request that instructors adhere to 

time management.  

- We want instructors pursuing a 

master's degree to take on 

responsibilities after achieving 

sufficient professionalism. 

- We request to be able to contact 
instructors via email within office 
hours.  

. Difficulties You Experience Regarding the Education Program and Model, Teaching 
Method and Contents 

Problems and Difficulties Solutions / Recommendations 

Student Workload Issues:  

In clinics, assignments, FME (FSÖ), concept maps, 

and applications are carried out simultaneously, 

leaving students under excessive load.  

- In the pediatrics course, the assignment content is 

very complex, and loading the same type of 

assignment multiple times hinders our studying. 

Also, the workload in the clinics is so high that we 

struggle to complete assignments.  

- Due to the intensive course pace, we cannot allocate 

enough time for social life and we are experiencing 

burnout. 

Student Workload Suggestions:  

- We want clinic assignments to be 

given weekly rather than daily.  

- We consider the concept map 

sufficient and request questions on 

care practices instead of drug 

mechanisms of action and disease 

pathophysiology.  

- We want assignments to be loaded 

only once.  

- We request planning to consider 
working students and social life.  



- The faculty being far from dormitories, early start 

of practical hours, and assignments cause us to stay 

awake and our day is spent unproductively. 

 

5. Socio-Cultural Difficulties You Experience 

Problems and Difficulties Solutions /Recommendations 

Socio-Cultural Field Problems: 

 DEU music club and other communities are not 

receiving sufficient material and moral support. 

There are not enough instruments for the music club. 

Suitable environments and equipment for them to 

showcase their talents are not available.  

- Activities that increase professional motivation are 

insufficient. 

 

 

Socio-Cultural Field Suggestions:  

- We want provision of equipment 

and space support for clubs.  

- Because we are far from the main 
campus, we cannot attend many 
events, so we want more motivating 
activities organized in our faculty.  

6. Others (Transportation, accommodation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Proposals 

 

Transportation and Accommodation Problems:   

There is no girls' dormitory around the faculty. Male 

are inadequate. 

 - Disruptions in transportation vehicles and early-

morning transport have difficulties. 

 

Transportation and 

Accommodation Proposals:  

- Nearby girls' and boys' dormitories 

to be arranged and morning shuttle 

services we request.. 

 

7. Difficulties Related to Carbon Footprint, Climate Change and Water Consumption 

Problems and Difficulties Solution Proposals 



Problems Related to Climate Change and Water 

Consumption:  

- nability to adjust air conditioning to climate 

changes makes us sick causes this. 

Since there is no soap in the faculty, we wash our 

hands more we cause excessive water consumption. 

Related to Climate Change and 

Water Consumption Proposals: 

- Air conditioners to be adjusted 

seasonally and the hygiene supplies 

should be arranged we want it to be 

provided regularly. 

8. Your views and suggestions on performance indicators for our faculty’s goals 

 “A2) No suggestion  

BG: Increasing the 5% in item 1 to 

10% and increasing it from 3 years 

to 5 years.  

A3) No suggestion  

NG: Increasing the certification 

rate in item 2 to 15%..” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4th Class Working Group Report 

4th Class Working Group Report 



1. Difficulties You Experience in Your Education Process (Exams, Teaching Methods, 
Theoretical Courses, Practices, Laboratory, Student Workload, Assessment and 

Evaluation, etc.) 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

- We get very tired in the clinic, our 
internships are very intense.  

- We have difficulty studying for KPSS.  

- There are no suitable areas for us to rest in 
the clinics. 

- We do internships but we do not get paid. 

- Exam questions are too long, and there are 
too many essay-type questions 

Shortening the duration of internships 

- Creating free time in the schedule to study 
for KPSS. 

- The dean's office should discuss with the 
hospital administration. 

-he necessary regulation change for 
converting practice into internship. 

- Conducting multiple-choice exams 

2. Difficulties You Experience Regarding Physical Conditions 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

-Because the dormitories are very far, we 
have difficulty reaching internships or 
classes on time 

 

- The dormitories should be located close to 
our faculty 

- Planning internships at health institutions 
close to where students live 

 

3. Difficulties You Experience Regarding Instructors – The Counseling Process 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

The fact that our faculty members did not 
participate in this workshop  

 

- Criticisms about students not attending 
counseling hours 

- Ensuring that faculty members also 
participate in the workshop 

- In the final year, due to more frequent 
interactions with department professors, 
there is no expectation for us to attend 
meetings with our advisor professors 

4. Your Difficulties Regarding the Education Program and Model, Teaching Method 
and Content 

 Solution Suggestions 



- Clinical applications are very good but 
very exhausting 

- In portfolio work, all students are equal 
does not take responsibility 

- Practice hours can be reduced 

- In portfolio group studies, each of the 
faculty members regarding the tasks an 
individual student will do sharing of 
responsibilities. 

5. Difficulties You Experience in Socio-Cultural Terms 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

- Cafeterias and resting areas are inadequate 

- Limited social events on the health campus 

- Cafeterias or resting areas on campus 
increase 

- Increasing campus activities 

6. Diğer (Ulaşım, konaklama vs.) 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

- Insufficient dormitories near the campus 

- We are not paid for internships 

- Increasing the number of dormitories near 
the campus 

- Necessary steps regarding stipend payment 
for internships initiatives to be started, for 
example, regulatory changes changes to be 
made 

7. Difficulties Related to Carbon Footprint, Climate Change and Water Consumption 

Problems and Difficulties Solution Suggestions 

- Sufficient in reducing the carbon footprint 
lack of information available to us 

- In theoretical courses and case discussions, 
carbon footprint as well as climate change 
and water consumption, insufficient 
emphasis on them not being emphasized 

 - For reducing faculty carbon footprint 
providing related information 

- -In theoretical courses and case 
discussions, carbon footprint carbon 
footprint, climate change and water 
consumption, related to them integration 
being done 

 

8. Your views and recommendations on performance indicators aligned with our 
faculty's goals 

 “A2) No recommendation. 



BG:1, the 5% rate could be increased to 
10% or 15%, extending from 3 years to 4 
or 5 years.  

A3) There is no recommendation. The 
certificate rate in  

NG:2 could be increased to 20%  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Annex-5 Workshop photos 

 



 
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 

 

 


