
DEÜ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2025-2026 ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI
HEF 4098 HEMŞİRELİKTE BAKIM YÖNETİMİ II
Koordinatör: Dr. Öğr. Üyesi Emine Zahide Özdemir
Ders Formları Sorumlusu: Araş. Gör. İzlem Sözeri Eser (?)
DERSİN TANIMI
HEF 4090 Hemşirelikte Bakım Yönetimi II dersi haftada 4 saat Anabilim Dalları dersi olmak üzere 4 saat teorik, 30 saat uygulamadan oluşmaktadır. Bu dersin dönem boyunca toplam 56 saat teorik, 420 saat uygulaması vardır.  
Bu ders öğrencilere “birinci, ikinci, üçüncü basamak sağlık hizmetlerinde kapsamlı hemşirelik uygulaması deneyimi kazandırmaya” odaklanır. Öğrencilerin birey/aile/topluma, sağlık ve hastalık durumlarında hemşirelik bakımı uygulamaları için yeterlilik kazanmalarını sağlar. Öğrenciyi; farklı uygulama alanlarında liderlik, yönetim, danışmanlık, öğretim, araştırma ve karar verme becerilerini geliştirmesini sağlayarak profesyonel yaşama hazırlar. 
DERS HEDEFLERİ
1. Birey/aile/topluma yönelik sağlığın korunması-geliştirilmesi uygulamalarını yapabilme

· Birey/aile ve toplumun sağlığını etkileyebilecek çevresel (fiziksel ve sosyal) özellikleri tanıma ve buna yönelik önlemler alabilme

· Birey/aile/toplumun fizyolojik, ruhsal ve sosyal yönden iyilik halini değerlendirebilme

· Gelişim düzeyine özel (yaş grubuna) sağlığı koruma/geliştirme girişimlerini planlayabilme / yapabilme / değerlendirebilme 

· Birey/aile ve toplumun yaşam kalitesini geliştirecek uygulamalarda sorumluluk almasını ve sürdürmesini destekleyebilme

· Birey/aile ve toplumun sağlığını etkileyebilecek kültürel uygulamaların farkında olabilme ve kültürel farklılıklara duyarlı davranabilme
2. Klinik karar vermede eleştirel düşünme becerilerini kullanabilme
· Bireyden/ hastadan elde ettiği verileri bütüncül yaklaşımla analiz edebilme 

· Hastaya uygun hemşirelik tanılarını belirleyebilme

· Hastanın gereksinimlerini öncelik sırasına koyabilme

· Beklenen hasta sonuçlarını hastanın durumuna uygun olarak belirleme

· Hemşirelik girişimlerini hastaya uygun olarak özelleştirebilme

· Beklenen hasta sonuçlarına ulaşılıp ulaşılamadığını değerlendirme ve gerektiğinde girişimlerini yeniden gözden geçirebilme

· Bakım verirken önceki bilgilerini kullanabilme

· Hastanın durumuna uygun eğitim yapabilme

· Klinik ortamda geliştirilebilecek alanları fark edebilme, buna yönelik planlamalar yapabilme ve uygulayabilme
3. Güvenli hasta bakımı verebilme
· Bilgiye dayalı bakım verebilme ve kanıta dayalı uygulamaları takip edebilme

· Hastanın hastane ortamında karşılaşabileceği riskleri (Travma, enfeksiyon, yanlış uygulama) en aza indirebilme

· Teknik becerileri doğru bir şekilde uygulayabilme

· Hastanede var olan klinik prosedürleri bilme ve bunlara uygun bakım verebilme

· Yaptığı uygulamaları tam ve doğru olarak kaydedebilme
4. Hemşirelik bakımı verirken öncelikleri belirleme, organize etme ve zaman yönetimi becerilerini geliştirme

· Öncelikleri belirleyerek aynı anda bir grup hastaya bakım verebilme

· Klinik uygulamaları planlarken hastanın gereksinimini ve klinik rutinleri göz önünde bulundurarak zamanı yönetimini yapabilme

· Zamanı doğru kullanabilmek için günlük çalışma planı yapabilme
5.  İletişim becerilerini geliştirme ve iş birliği yapabilme (Hasta, aile, akran, eğitici, sağlık ekibi)

· Hastayla ilgili elde ettiği verileri ve planlarını sağlık ekibinin üyeleriyle paylaşabilme

· Sağlık ekibinin hastaya yönelik planlamalarında aktif olarak yer alabilme

· Hasta ve ailelerinin duygusal gereksinimlerine duyarlı davranabilme

· Bakım sürecinin her aşamasında hasta ve ailesini kararlara katabilme

· Klinik ortamda akranlarıyla paylaşımda bulunarak birbirlerinin gelişimini destekleyebilme

· Gereksinim duyduğunda eğitici, akran ve sağlık ekibinden yardım isteyebilme

6.  Hemşirelik uygulamalarında profesyonel değerlere ve etik ilkelere uygun davranabilme

· Her insanın eşsiz olduğunu kabul ederek, bireye saygı gösterebilme

· Bakım verdiği her bireye eşit davranabilme

· Bakım verme sürecinde bireyin mahremiyetini koruyabilme

· Hastanın zarar görebileceği uygulamalarda yer almama ve hasta savunuculuğu yapabilme 

· Yaptığı eylemlerin sorumluluğunu kabul edebilme

· Bağımsız karar verme, kendine güven ve liderlik becerilerini geliştirebilme

7.   Kişisel ve profesyonel gelişim gösterebilme

· Klinik çalışanlarından/eğiticiden/akranlarından geribildirim almada istekli davranabilme 
· Klinik çalışanlarından/eğiticiden/akranlarından olumlu ve olumsuz geribildirimleri kabul edebilme
· Aldığı geribildirimler doğrultusunda gelişim gösterebilme  
· İlkelerine uygun geribildirim verebilme
· Güçlü ve geliştirilmesi gereken yönlerini klinik hemşire ve eğiticiyle tartışabilme

· Öğrenme gereksinimini belirleyebilme ve bunun sorumluluğunu alabilme  
· Yaşam boyu öğrenme becerisi kazanabilme 

· Gelişimi ile ilgili öz değerlendirme yapabilme 
· Uygulama alanındaki öğrenme fırsatlarını değerlendirebilme
· Görünüşü ve davranışlarıyla profesyonel hemşire rolünü sergileyebilme
8.  Hemşirelik uygulamalarında sağlık politikaları, yasal yükümlülükleri analiz edebilme

· Hemşirelik yasasının hemşirelik mesleğine etkisini bilme
· Türk Ceza Kanunu’nun (TCK) hemşirelik mesleğine getirdiği yasal yükümlülükleri bilme
· Ülkemizde uygulanan sağlık politikalarının hemşirelik mesleğini ve toplumu etkileme biçimini bilme ve ilgili faaliyetlerde yer alabilme

DERSİN YÜRÜTÜLMESİ

Dersin dört saatlik haftalık teorik bölümü her anabilim dalında probleme dayalı öğrenim oturumları, ile bir ya da iki şube olarak yürütülür. Dersin haftalık 30 saatlik uygulaması, klinik ve halk sağlığı birimlerinde öğretim üyeleri danışmanlığında ve hemşirelerin rehberliğinde yürütülür. 

Son sınıf öğrencileri, bu dersler kapsamında her yarıyılda bir staj olmak üzere, yıl boyunca iki anabilim dalında intern öğrenci olarak staj yapar. Staj seçenekleri: Halk sağlığı, psikiyatri, dahiliye, pediatri, cerrahi, kadın doğum, onkoloji, hemşirelik esasları, hemşirelikte yönetim anabilim dallarıdır. Bu dersin teorik oturumlarında her öğrenciden bir hastanın durumunu kapsamlı ve yeni bilgiye dayalı öğrenerek hazırladığı bakım planını yazılı olarak hazırlaması, sınıfta sunması ve aynı gün içinde (hastanın bakım süreci tamamlanmışsa) dersin sorumlu öğretim üyesine teslim etmesi beklenmektedir. Bakım planları kaynağa/araştırmaya dayalı hazırlanır ve değerlendirilir. Dersin yürütülmesinde Anabilim dallarına özgü beklenti ve farklılıklar öğrencilere anabilim dalı tarafından duyurulur. Öğrencilerin vaka sunumları anabilim dalları tarafından uygun formatta düzenlenecektir. 
Öğretim üyeleri tarafından yürütülen intörn oturumlarına her öğrenci hazırlanarak gelmek, bilimsel ve uygulama deneyimleri ile katkı vermekle yükümlüdür. 
Teorik Ders planı: 
· Dönemin ilk dersinde her grupta yer alan öğrenciler ile ilgili anabilim dalı öğretim elemanları tarafından planlanan saatte yönergelerde yer alan ilkeler ve beklentiler paylaşılır. 
· Güz dönemi her hafta Pazartesi/Cuma günleri 08.30-12.15 arasında dört ders şeklinde teorik olarak yürütülür. 
Uygulama planı: 
Dersin uygulaması ilk haftadan başlayarak anabilim dallarının uygun gördüğü uygulama planı çerçevesinde klinik/kurumlara göre düzenlenir. Uygulama planında öğrencilerin çalışmaları, 08.00-16.00-16.00-08.00 (klinik mesai saatine uygun), gündüz ya da gece ya da hafta sonları olabilir. 

Hafta sonları çalışma ya da gece nöbeti olan kliniklerde; 

1. Her öğrencinin uygulama süresince en az iki hafta sonu gündüz/gece çalışmasına, 
2. Dönem boyunca hafta sonu dahil olmak üzere öğrencilerin en az 6, en fazla 10 gece nöbeti olmasına ve sayı olarak anabilim dallarının karar vermesine,
3. Nöbetler/çalışmaların olabildiğince eşit ve homojen dağılmasına, çalışmalar arasında 3–4 günden fazla ara bırakılmamasına, mümkün olduğunca öğrenme fırsatı yaratacak şekilde uygulanmanın düzenlenmesine dikkat edilmelidir. 
4. Eğitim ve etkinliklere zorunlu katılım durumunda, öğrencilerin uygulama saatine sayılacaktır. 

· İntörn öğrencilerin çalışma planı, kliniklerin uygunluğuna göre, “akran eğitimi” modelinden yararlanmayı sağlayacak şekilde ikinci ve üçüncü sınıfların dönem içi uygulamaları süresinde 08–16 saatleri arasında olabilir. Bu planlama, kliniklerin koşullarına göre Anabilim Dalları tarafından yapılabilir. Akran eğitimi yapacak öğrenciler için akran eğitimi programı düzenlenir. 
· Öğrencilere, uygulama süresince dersin sorumlu öğretim elemanından danışmanlık verilir ve birlikte uygulama yaptığı sorumlu/rehber hemşire tarafından rehberlik ve destek sağlanır. 

· Öğrencilerin her dönemde uygulamada sorumlu olacağı “hasta sayısı”, öğretim elemanı, öğrenci, klinik sorumlu/rehber hemşiresi ile görüşülerek belirlenecektir. Öğrencilere bireysel gelişim özellikleri göz önünde bulundurularak, rutin hemşirelik uygulamalarının yerine getirmesinin ötesinde bilgi ve becerisini geliştirecek ve öğrenme sürecini engellemeyecek sayıda hasta bakım sorumluluğunun verilmesi sağlanacaktır. 
· İntörn öğrencilerin gereksinimlerine göre anabilim dalları isterlerse sunumlar planlayabileceklerdir. 
· Öğrenciler kendilerinin ders hedeflerine ulaşma durumunu sürekli değerlendirerek oturumda/klinikte sorumlu öğretim elmanı ile paylaşarak danışmanlık alır. Böylece gelişimi hem kendisi hem sorumlu öğretim elemanı tarafından izlenir.         

· Ders programında 8. ve 14. Haftalar Anabilim Dalları öğretim elemanları ve intörn öğrenciler için “geri bildirim alma ve verme” sürecidir. Bu süreçte öğrencilerin geliştirmesi gereken alanlar açıkça belirtilerek tamamlama fırsatı sağlanacaktır.  Öğrencilerden alınan geri bildirimlerin yıl koordinatörüne iletilmesi beklenmektedir. Bu geri bildirimler yıl koordinatörü tarafından yönetim ile paylaşılacaktır.
· 4.sınıf öğrencilerinin 2025-2026 eğitim öğretim yılından başlayacak şekilde vize haftasında da uygulama yapılmasına karar verildi. 
ÖĞRENCİ, SORUMLU/REHBER HEMŞİRE VE 
SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANINDAN BEKLENENLER
· Öğrenciden Beklenenler
1. Alan/hastane ve okul politikalarına uyma (giyim, çalışma saatlerine uyum, hastane ve bakım standartlarına uyum, vb)
2. Uygulama alanlarında yetkin bir bakım verebilmek için gereksinimi olan bilgiyi kendi kendine öğrenme

3.  Sorumlu öğretim elemanı ile sürekli öğrenme sürecini geliştirecek etkileşim içinde bulunma 
4. Öğrenci kendisinin ders hedeflerine ulaşma durumunu sürekli değerlendirerek gerektiğinde öğretim elemanından bilimsel danışmanlık alma
5. Bakım planlarını konuyu kapsamlı öğrenerek (teorik, araştırma, uygulamada girişimlerin en doğru nasıl yapıldığını) hazırlama, sunma ve yazılı teslim etme;
6. Oturumlara hazırlanarak gelme ve katkı sağlama

7.  Aynı klinikte/alanda uygulama yapan 1, 2 ve 3. sınıf öğrencilerine destek ve rehberlik yapma
8.  Tedaviye rehber hemşire ile katılma, yalnız başına yapmama.
9. Geçerli/belgeli mazeret olmaksızın uygulamaya devamsızlık yapmama, mazeret konusunda sorumlu öğretim elemanına bilgi verme ve planlanacak telafi programı ile eksik uygulamayı tamamlama

10. Klinik & ders değerlendirme formları ile hedefler formunu doldurma
11. “Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastama bakım vereceğimi beyan ederim.” yazılı belgeyi imzalayıp ödev kısmına yükleme
· Sorumlu/Rehber Hemşireden Beklenenler
1.  Öğrencinin kliniğe uyumunu sağlama

2.  Öğrencinin ulaşılabilir hedefler geliştirmesine yardımcı olma

3.  Öğrenciye öğrenme fırsatları sağlama

4.  Öğrencilerin, olabildiğince aynı hasta grubuyla çalışabileceği bir planlama yapma

5.  Klinik uygulamalarda rol modeli olma

6.  Öğrenciye sürekli rehberlik yapma ve geribildirim verme

7.  Öğrencinin beceri ve performansı ile ilgili sorun olduğunda klinik eğiticiden danışmanlık alma

8.  Öğrenci performans değerlendirme formunu doldurarak öğretim elemanına teslim etme

9.  Dönem sonu geribildirim toplantılarına katılma
10. Ders hedeflerine göre bireysel gelişimi izleme ve gelişme sorumluluğunu üstlenme  

11. Öğrencinin yalnız başına tedavi yapmamasını sağlama
12. Öğrenci çalışma saatlerinde izin istediğinde öğrencinin ilgili anabilim dalı eğiticisine bilgi vermesini isteyerek durumu değerlendirerek karar verme 
13. Nöbet listelerinde değişiklik istendiğinde ilgili anabilim dalı sorumlu öğretim elemanlarıyla iş birliği yapma
· Sorumlu Öğretim Üyesi/Öğretim Görevlisinden Beklenenler
1. Uygulama öncesinde öğrencilerle uygulamaya ilişkin bilgilendirme toplantısı planlar. 
2. Uygulamanın özellikli durumları hakkında bilgilendirir.

3. Uygulama yapılacak alanlardaki sorumluları/ ilgili kişileri uygulamanın yürütülmesi konusunda bilgilendirir.

4. Öğretim elemanı uygulama sürecinde öğrencilerle birlikte bulunur. Rol model olur, beklentileri yerine getirebilmeleri için destekler.

5. Uygulama ortamında öğrencilerin karşılaşabilecekleri riskli durumlar konusunda önlem alır, çözüm arar.

6. Uygulama alanında akran öğrenciler varsa gerekli planlamasını yapmaları yapar.  

7. Uygulama alanında öğrencileri karşılar, ekiple tanıştırır, alana özgü uygulamalara ilişkin bilgi verir ve öğrencilerin organizasyonunu sağlar.

8. KVKK kapsamında öğrencileri hasta/ sağlıklı bireyin bilgilerinin gizliliği konusunda bilgilendirir.

9. Öğrencinin devam durumunu izler.

10. Uygulama sürecinde öğrencilerde korku, endişe gibi duyguları değerlendirir, stres oluşturan durumlarla baş etmede öğrenciyi destekler.

11. Hasta/sağlıklı birey paylaşımını yapar, bakımın planlanmasını, uygulanmasını ve takibini etik ilke ve kodlar doğrultusunda destekler. 

12. Uygulama alanında öğrencilerin sağlık eğitiminde kullanılmak üzere hazırladıkları materyallerin (broşür, afiş, maket, ppt sunum, diğer materyaller) uygunluğunu değerlendirir, danışmanlık yapar

13. Öğrencilerle vaka tartışmaları yapar.

14. Uygulamada öğrencilerin hasta teslimine katılır.

15. Klinik / saha uygulamalarında riskli durumları ilgili yerlere bildirir.

16. Öğrencileri sağlık eğitimi planlamasını teşvik eder, eğitimde aktif rol almasını destekler.

17. Uygulama sürecinde öğrencileri eleştirel düşünme ve kendi kendine öğrenme fırsatlarını kullanmaları için destekler. 

18. Dersin öğrenme hedefleri kapsamında kazanması beklenilen becerilerde öğrenciye eşlik eder, gelişimini izler, destekler.

19. İlaç ve bakım uygulamalarında hasta/ sağlıklı birey ve öğrenci güvenliğini dikkate alır.

20. Öğrencilerin hasta, hasta yakını, ilkokul/ortaokul öğrencileri, akranları, ekip üyeleri ile iletişim ve etkileşimini izler, gelişimini destekler.

21. Öğrencinin ders beklentilerine uygun form/raporlarını (FSÖ bakım planı, kavram haritası, reflection raporu, rotasyon raporu, okul raporu, ASM raporu vb.)  değerlendirir. 

22. Herhangi bir sorun ya da aksaklık durumunda uygulama alanı sorumlusu/ ilgili kişi ve/veya ders koordinatörüne iletir ve iş birliği yapar.

23. Dersin uygulama sürecine ilişkin öğrenciler ve ekipten geri bildirim alır, geri bildirim verir.

24. Geri bildirimleri ve öğrenci değerlendirmelerini ders koordinatörüne iletir.
25. 4. Sınıf öğrencilerinin portfolyo hazırlığı sürecine aktif katılımlarının sağlanması hakkında AD öğretim üyelerinden AD Başkanlarınca takibinin sağlanması

26. 4. Sınıf öğrencilerinin sabah teslimlerine öğretim elemanlarının da katılımının (her öğrenci için en az 1-2 kez gözlenmesi) sağlanması. 

27. 4. Sınıf öğrencilerinin vaka oturumlarında kavram haritasının ilk vakalarda grup ile birlikte oluşturulmasının sağlanması.

28. 4. Sınıf öğrencilerinin vaka oturumlarında tüm öğrencilerin aktif katılımını sağlanması için kanıt kullanımının arttırılmasının sağlanması
29. Başarım göstergelerine göre açılması gereken ödevlerin takibinin sağlanması
*Ayrıca, dönem içinde 3 kez (1., 7. ve 12. hafta) ders hedefleri formunun öğrencilerce doldurulmasını organize eder.
DERSİN DEĞERLENDİRİLMESİ
· Her uygulama alanı için toplam 420 saatlik uygulamayı tamamlama ve 56 saatlik teorik derslerin en az %70’ine katılma
· Klinik, saha, laboratuvar ve benzeri staj/uygulamaların en az %80’ine katılma (“Hemşirelik meslek derslerinde yalnızca 4. Sınıf uygulamalarının en çok %20’sini mazeretli olarak katılmamış olan öğrenciler, ilgili öğretim elemanları tarafından belirlenecek zaman ve program doğrultusunda uygulamalarını tamamlamadıkça o derslerin yarıyıl sonu ve bütünleme sınavlarına giremezler.”)

· Hemşirelik bakımında güvenli bakım verebilme ve etik ilkelere uyma 
· Profesyonel davranış gösterebilme 
· Geçerli puan alma (Tablo 1).
           
Tablo 1. HEF 4098 Hemşirelikte Bakım Yönetimi II Öğrenci Değerlendirme Tablosu 
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Final Başarı Notunun hesaplanması: Yarıyıl İçi Notunun %70+Final Notunun%30
Vaka Notunun Oluşmasına: Bakım planı, Sağlık eğitimi, Sağlık Bilişim teknolojileri ve yenilikçi yaklaşımlar (örn; probel kullanımı), Kavram haritası, Türkçe ve yabancı dilde araştırma kullanımı, 
Portfolyo Değerlendirme Notunun Oluşmasına: Toplamda 3 etkinlik olmak üzere, 2 ulusal, 1 uluslararası etkinliğine katılım, Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda planlanan etkinlik
Öğretim Elemanı Notu Oluşmasına: Hasta Başı Bakım Değerlendirmesi (Beceri karnesine yansıtılmalı), Kavram haritası, Reflection, Nöbet teslimi
-Revize edilen formlara ilişkin  not ağırlıklandırmaları görüşmeye açılmış olup, öğretim elemanın notunu %50’sinin “Hasta Değerlendirme”, %10’unun “Kavram Haritası”, %20’sinin “Reflection”, %20’sinin “Nöbet Teslimi” olacak şekilde planlanmasına, 

Öğretim elemanın notunu oluşturan bu parametrelerin rubriklerinin hazırlanarak bir sonraki müfredatta gündeme alınmasına karar oy birliği ile karar verildi.
· Öğretim elemanı notu aşağıda yer alan güncellenen forma göre değerlendirilecektir.
İNTÖRN KLİNİK UYGULAMA ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
	
	Yetersiz (0)
	Kısmen Yeterli (2)
	Yeterli (4)

	HASTA BAŞI DEĞERLENDİRME (%52)
	
	
	

	Hemşirelik Süreci
	
	
	

	1. Sistematik veri toplar ve hastanın mevcut/olası sorunlarını doğru saptar. 
	
	
	

	2. Sorunların önceliğini belirler, uygun sonuç kriterleri oluşturur. 
	
	
	

	3. Hasta için bireye özgü, güvenli ve kanıta dayalı hemşirelik girişimlerini planlar ve yürütür. 
	
	
	

	4. Hemşirelik girişimlerini uygun teknik becerilerle uygular. 
	
	
	

	5. Girişimlerin sonuçlarını değerlendirir, gerektiğinde bakım planını günceller ve taburculuk planını oluşturur. 
	
	
	

	6. Birey ve ailesinin eğitim gereksinimlerini belirler, uygun eğitim verir ve sonuçlarını değerlendirir. 
	
	
	

	Profesyonellik
	
	
	

	7. Birey, aile, ekip arkadaşları ve sağlık profesyonelleriyle etkili iletişim kurar, iş birliği yapar. 
	
	
	

	8. Kendi plan ve sorumluluklarını ekiple paylaşır, uygulama ortamını etkin şekilde kullanır. 
	
	
	

	9. Eleştiriye açıktır, stresle başa çıkar, güçlü ve zayıf yönlerinin farkındadır. 
	
	
	

	10. Klinik gözlemlerini doğru şekilde kaydeder ve mesleki sorumluluğunu yerine getirir. 
	
	
	

	Etik İlkeler
	
	
	

	11. Klinikten ayrılmadan önce hasta ve sorumlu kişilere bilgi verir. 
	
	
	

	12. Etik ilkelere, yasalar ve kurum politikalarına uygun bakım sağlar. 
	
	
	

	13. Bireyin mahremiyetini korur. 
	
	
	

	KAVRAM HARİTASI DEĞERLENDİRME (%16)
	
	
	

	14. Konunun tüm kavramlarını içeriyor mu?
	
	
	

	15. Kavramlar genelden özele doğru sıralanmış mı?
	
	
	

	16. Kavramlar arası bağlar doğru ve yeterli mi?
	
	
	

	17. Kavram haritası açık ve anlaşılır mı?
	
	
	

	REFLECTİON DEĞERLENDİRME (%16)
	
	
	

	18. Konunun önemini belirtmiş mi?
	
	
	

	19. Durumu açıkça tanımlamış mı? (Olayın tanımı, Duygu ve düşüncelerin ifadesi, Fizyolojik tepkilerin açıklanması, Ortamdaki kişilerin belirtilmesi)
	
	
	

	20. Analiz yapmış mı? (Davranış nedenleri, Durumun olumlu/olumsuz yönleri, Bilgi gereksinimi, Duruma katkı veren kişi ve faktörler)
	
	
	

	21. Eylem Planı geliştirmiş mi? Uygulanacak yaklaşım literatüre dayalı açıklanmış mı? (Yeni yaklaşım, Uygulama amacı ve yöntemi)
	
	
	

	SBAR’a göre NÖBET TESLİMİ / GÜN SONU DEĞERLENDİRME (%16) 
	
	
	

	S – Durum (Situation)
	
	
	

	22. Hastanın mevcut durumunu özetler. 
	
	
	

	B – Geçmiş / Klinik Arka Plan (Background)
	
	
	

	23. Hastanın klinik geçmişini ve gün içindeki değişiklikleri açıklar.
	
	
	

	A – Değerlendirme (Assessment)
	
	
	

	24. Gün içinde uygulanan hemşirelik girişimlerini ve bakım durumunu bildirir.
	
	
	

	R – Öneri / Planlama (Recommendation)
	
	
	

	25. Planlanan bakım ve izlemleri, izlem gerektiren durumları ve önerileri aktarır.
	
	
	


Tablo 1. İntern Öğrenciler için Açılacak Ödevler

	İlgili Program Çıktısı
	Açılacak Ödev Adı
	Ödevin Açıklaması

	PÇ7
	Etik Beyan 

	Her öğrenci “Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak hastama bakım vereceğimi beyan ederim.” yazılı belgeyi imzalayıp ödev kısmına yükleyecektir.

	PÇ4, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ8, PÇ9
	Bakım Planı 

	· Bütüncül yaklaşımla ve kültürel özelliklere uygun olarak, 

· Sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayan, 

· Sağlık bilişim teknolojilerini kullanarak ve hemşirelik bakımına yenilikçi yaklaşımları içeren, 

· Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak güvenli ve kaliteli bakım verdiğini gösteren, 

· Bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk aldığını, 

· Eleştirel düşünme problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönettiğinizi gösteren 

Bakım planınızı yükleyiniz.

Örn; Fonksiyonel Sağlık Örüntüleri Formu ve Hemşirelik Bakım Planları

	PÇ4,

PÇ5,

PÇ6,

PÇ7,

PÇ8,

PÇ9
	Vaka sunumu

	“Edindiği kuramsal bilgileri bütüncül yaklaşımla ve kültürel özelliklere uygun olarak hemşirelik uygulamalarına aktarabilmek.”

“Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayabilmek.”

 “Sağlık bilişim teknolojilerini kullanabilmek ve hemşirelik bakımına yenilikçi yaklaşımları entegre edebilmek” 
“Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak güvenli ve kaliteli bakım verebilmek.”

“Hemşirelik uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilmek”
“Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek.”  Amacıyla hazırladığınız vaka sunumunuzu yükleyiniz.


	PÇ5
	Sağlık Eğitimi

	“Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayabilmek” amacıyla bakım planı hazırladığınız vaka ve/veya klinikte sağlık eğitimine gereksinim duyulan bir konuda hazırladığınız sağlık eğitimi materyalini yükleyiniz.

Örn; Hazırlanan powerpoint sunumu ve ekleri

	PÇ6
	Sağlık Bilişim teknolojileri ve yenilikçi yaklaşımlar 

	Vaka sunumunuzdaki ya da bakım verdiğiniz diğer hastalarınızdaki “Sağlık bilişim teknolojilerini kullanabilmek ve hemşirelik bakımına yenilikçi yaklaşımları entegre edebilmek” becerilerini içeren kısmı ayrı yükleyiniz.

Örn; Probel Kullanımı, Sağlık bakımını destekleyen teknolojik ve yenilikçi girişimler

	PÇ9
	Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerileri 

	Vaka sunumunuzdaki ya da bakım verdiğiniz diğer hastalarınızdaki “Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek” becerilerini içeren kısmı ayrı yükleyiniz.

Örn; Kavram haritası, Kanıta dayalı girişim kullanımı, Araştırma kullanımı



	PÇ9

PÇ13
	Yabancı dilde makale kullanımı 

	Vaka sunumunuzdaki ya da bakım verdiğiniz diğer hastalarınızdaki “Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek.” ve “Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve yabancı meslektaşları ile iletişim kurabilmek” becerinizi gösteren kısmı ayrı yükleyiniz.

Örn; Vaka sunumunuzda kullandığınız yabancı dildeki makale, kendinize öğrenme konusu olarak çıkardığınız konularda yararlandığınız yabancı dildeki makaleleri yükleyiniz.

	PÇ2,

PÇ3

PÇ4,

PÇ5,

PÇ6,

PÇ7,

PÇ8
	Beceri Karnesi 

	“Beceri karnesinde yer alan hemşirelik becerilerinin en az %70’ini gerçekleştirdiğimi beyan ederim.” yazılı belgeyi imzalayıp ödev kısmına yükleyecektir.

Beceri karnenizi tarayarak yükleyiniz.

	PÇ7, PÇ8


	Reflekşın 

	“Etik ilkeler ve yasalara uygun olarak güvenli ve kaliteli bakım verebilmek.”  ve “Hemşirelik uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilmek” amacıyla Reflekşın uygulama yönergesine uygun olarak hazırladığınız dosyayı yükleyiniz.

	PÇ10,

PÇ11,

PÇ12,

PÇ13
	Portfolyo kapsamında Yabancı dilde Webinar/Kongre/Seminer/Etkinlik katılımı 

	“Yaşam boyu öğrenme becerilerini kullanabilmek.”, “Sağlık politikalarına katkı sağlayabilmek için meslek örgütleriyle ve diğer sağlık kuruluşlarıyla iş birliği yapmak, faaliyetlere katılmak ve/veya yürütmek.”, “Toplumsal duyarlılık bilinci içinde araştırma / proje ve etkinliklerde sorumluluk alabilmek.” ve “Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve yabancı meslektaşları ile iletişim kurabilmek.” amacıyla katıldığınız yabancı dildeki etkinliklere katılımlarınızı belgeleyiniz. (Katılım belgesi/ekran görüntüsü)

	PÇ10,

PÇ11,

PÇ12
	Portfolyo kapsamında Webinar/Kongre/Seminer/Etkinlik katılımı 

	“Yaşam boyu öğrenme becerilerini kullanabilmek.”, “Sağlık politikalarına katkı sağlayabilmek için meslek örgütleriyle ve diğer sağlık kuruluşlarıyla iş birliği yapmak, faaliyetlere katılmak ve/veya yürütmek.” ve “Toplumsal duyarlılık bilinci içinde araştırma / proje ve etkinliklerde sorumluluk alabilmek.” amacıyla katıldığınız en az üç etkinliğe katılımlarınızı belgeleyiniz. (Katılım belgesi/ekran görüntüsü)

	PÇ5,

PÇ8,

PÇ9,

PÇ10,

PÇ11,

PÇ12
	Portfolyo kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Etkinliği 

	“Birey, aile ve toplumun sağlık eğitim ve danışmanlık gereksinimlerini karşılayabilmek.”, “Hemşirelik uygulamalarında bireysel ve ekip üyesi olarak sorumluluk alabilmek”, “Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerilerini kullanarak bakımı yönetebilmek”, “Yaşam boyu öğrenme becerilerini kullanabilmek.”, “Sağlık politikalarına katkı sağlayabilmek için meslek örgütleriyle ve diğer sağlık kuruluşlarıyla iş birliği yapmak, faaliyetlere katılmak ve/veya yürütmek.” ve “Toplumsal duyarlılık bilinci içinde araştırma / proje ve etkinliklerde sorumluluk alabilmek.” Amacıyla Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda yürüttüğünüz etkinliği belgeleyiniz. 
Örn; Rapor, poster, görev alınan sorumluklar

	PÇ9,

PÇ10,

PÇ11,

PÇ12,

PÇ13


	Komisyon/topluluk/etkinlik/proje/araştırmalarda görev alma durumu

*Var ise yükleyiniz.
* Hemşirelikte Araştırma Projeleri/Toplumsal Duyarlılık dersini alan öğrencilerin dersteki ödevlerini yüklemesi zorunludur.

	Eğitiminiz süresince; komisyon/topluluk/etkinlik/proje/araştırmalarda görev aldığınızı beyan eden dosyanızı hazırlayıp yükleyiniz. 

Örn; TÜBİTAK 2209 projeleri, Hemşirelikte Araştırma Projesi ve Toplumsal Duyarlılık dersi ödevlerini yükleyebilirsiniz.



	PÇ13
	Yabancı Dil Belgesi *Var ise yükleyiniz.
	“Bir yabancı dili kullanarak alanındaki bilgileri izleyebilmek ve yabancı meslektaşları ile iletişim kurabilmek.” amacıyla varsa dil belgenizi yükleyiniz.


Tablo 2. Anabilim Dallarının Standart 2’ye teslim edeceği tablo

	İlgili Program Çıktısı
	Ödev Adı
	Ödevi yükleyen öğrenci sayısı/Toplam Öğrenci Sayısı

	PÇ7
	Etik Beyan 

	

	PÇ4, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ8, PÇ9
	Bakım Planı 

	

	PÇ5
	Sağlık Eğitimi

	

	PÇ4, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ8, PÇ9
	Vaka sunumu

	

	PÇ6
	Sağlık Bilişim teknolojileri ve yenilikçi yaklaşımlar 

	

	PÇ9
	Eleştirel düşünme, problem çözme, araştırma ve kanıta dayalı karar verme becerileri 

	

	PÇ9, PÇ13
	Yabancı dilde makale kullanımı 

	

	PÇ2, PÇ3, PÇ4, PÇ5, PÇ6, PÇ7, PÇ8
	Beceri Karnesi 

	

	PÇ7, PÇ8


	Reflekşın 

	

	PÇ10, PÇ11, PÇ12, PÇ13
	Portfolyo kapsamında Yabancı dilde Webinar/Kongre/Seminer/Etkinlik katılımı 

	

	PÇ10, PÇ11, PÇ12,
	Portfolyo kapsamında Webinar/Kongre/Seminer/Etkinlik katılımı 

	

	PÇ5, PÇ8, PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ12
	Portfolyo kapsamında Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri Etkinliği 

	

	PÇ9, PÇ10, PÇ11, PÇ12, PÇ13


	Komisyon/topluluk/etkinlik/proje/araştırmalarda görev alma durumu

*Var ise yükleyiniz.
* Hemşirelikte Araştırma Projeleri/Toplumsal Duyarlılık dersini alan öğrencilerin dersteki ödevlerini yüklemesi zorunludur.

	

	PÇ13
	Yabancı Dil Belgesi *Var ise yükleyiniz.
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*UYGULAMA SAATİ HAFTADA 30 SAAT OLUP ANABİLİM DALINCA UYGUN GÖRÜLEN GÜNLERDE YAPILACAKTIR. 

İNTORN ÖĞRENCİLERİN SINAV PLANI

Akademik Takvim 9 Şubat 2026–26 Haziran 2026
ARA SINAV 
	
	

	Çocuk.Sağ
Kadın Sağ

Halk Sağ

Cerrahi

Onkoloji

Ruh Sağ

H.Esasları

İç Hast.

H.Yönetim


	(6 Nisan 2026)



Final: Öğrenci işleri tarafından daha sonra duyurulacaktır. (8 Haziran 2026 haftası)
Bütünleme: Öğrenci işleri tarafından daha sonra duyurulacaktır. (18 Haziran 2026 haftası)
· 1-5 Haziran 2026 tarihleri arasında telafi planlanabilir.
İŞ RİSKİ EĞİTİMİ PLANLAMASI

	Anabilim dalı
	Risk eğitimi

	Çocuk Sağ

Ruh Sağ

Kadın Sağ

Onkoloji

Cerrahi

İç Hast.

Halk Sağ

H.Esasları

H.Yönetim


	Her ana bilim dalı tanıtım sunumu içinde uygulamada karşılaşılabilecek risklerle ilgili başlıkları aktaracaktır.




DÖNEM SONU ÖĞRENCİ SUNUMLARI

Daha sonra bu konuda bilgilendirme yapılacaktır.
Müfr. KARARI: 4. Sınıf öğrencilerinin 3. Sınıf öğrencilerine yönelik sunumların 4. Sınıf koordinatörü tarafından akademik takvim bitmeden iki hafta önce yapılmasına karar verildi.
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