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T.C
DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ
HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ
SİVİL SAVUNMA ve RİSK KOMİTESİ
FİZİKSEL/PSİKOLOJİK VE CİNSEL ŞİDDETE YÖNELİK AKIŞ ŞEMASI
(Aşağıdaki akış Hemşirelik Fakültesi içinde ve uygulama alanlarında geçerlidir.)A. OLAY ANINDA (Birincil Güvenlik)
1. Birey kendi güvenliğini sağlar
· Ortamdan uzaklaşır
· Yalnız kalmamaya çalışır/yardım ister
2. Acil risk varsa
· Hastane güvenliği / beyaz kod (1111)
· 112 (gerekiyorsa)
Bu aşamada bireyden “kanıt toplaması” beklenmemekle birlikte, Tanık ve kanıtlara yönelik dikkat etmesi önerilir.

 






B. OLAY SONRASI (ilk 24 saat)
1. Sorumlu kişiye bildirim 
· Öğrenci için; Staj sorumlusu öğretim elemanı/Klinik sorumlu hemşiresi/ Anabilim Dalı Başkanı/ Danışman
·  Akademik ve İdari personel için; Anabilim Dalı Başkanı/ Fakülte yönetimi/ Fakülte sekreteri/ Hastane Yönetimi
2. Olay Bildirim Formu
·  “*Beklenmedik Olay Bildirim Formunu” ilk 24 saat içerisinde doldurulur ve varsa 112 bildirimini içeren kanıtlar/olay ile ilgili tutanaklar eklenir. Birey tarafından doldurulan ve tanıklara imzalatılan Beklenmedik Olay Bildirim Formu Hemşirelik Fakültesi evrak kayıt birimine teslim edilir.








* Beklenmedik Olay Bildirim Formu Sivil Savunma ve Risk Komitesi Tarafından oluşturulmuştur.

C. AKADEMİK VE YÖNETİMSEL DEĞERLENDİRME (ilk 3 gün içerisinde)
· Evrak kayıt biriminden yazının ilgili Anabilim Dalı/Ders koordinatörü/Fakülte sekreteri ve  Dekan yardımcılarına iletilmesi sağlanır.
· İlgili evrak üzerine olayın İlgili yönetimsel birim tarafından değerlendirmesi yapılır.
· Fakülte yönetimi hukuki / adli süreç için bireyi  bilgilendirilmesi, yönlendirmesi, ya da kurumsal bildirimde bulunması sağlanır.







D. AKADEMİK VE YÖNETİMSEL DESTEK (Uzun vadede psiko-sosyal ve hukuki destek)
· Fakülte yönetimi olayı inceler ve değerlendirirken bireyin haklarını, ruhsal sağlığını gözetir
· Bireyin sorun yaşadığı kişi/ birim ile görüşülerek ve gerekli uyarıların sözlü ve yazılı yapılmasını sağlar
· Bireyin güvenliği için problem yaşadığı kişi veya ortamdan uzaklaştırılmasını sağlar (Öğrencinin uygulama yerini değiştirmek/ öğrencinin teorik ders şubesini değiştirmek/ Uygulama gününü değiştirmek/ Personelin odasını değiştirmek vb.)
· Bireyi ve süreci izler, Gerekli ise Üniversitenin Psikolojik Danışmanlık Merkezine / Fakülte Psikolojik Danışmanlık Komitesine yönlendirilmesini sağlar
·  Bilgilerin güvenliğini, mahremiyeti korur
·  Olayın EBYS üzerinden Fakülte risk komitesi başkanlığına bildiriminin yapılması ve raporlanmasını sağlar
· Benzer olayın olmaması için gerekli bilgilendirme ve önlemleri uygular, iyileştirmeler yapılmasını sağlar
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