 DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
VİZYON-MİSYON-AMAÇ UYGUNLUĞUNA YÖNELİK İÇ PAYDAŞ (AKADEMİSYEN) GÖRÜŞLERİ
	AKADEMİSYEN (n: 35)
	Uygunluk Durumu

	
	Revizyon gerekir
	Uygun

	
	Sayı
	Yüzde
	Sayı
	Yüzde

	VİZYON
Hemşirelik eğitimi, araştırmaları ve uygulamaları ile sağlık bakımını şekillendirmede öncü olmak.
	1
	2,9
	34
	97,1

	MİSYON
Sorumlu olduğu bireylere bütüncül bakış açısıyla, etik ilkeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle etkin iletişim kurabilen, iş birliği içinde çalışabilen, bilimsel ilkeler doğrultusunda bakım verebilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanabilen ve yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürebilen hemşireler yetiştirmektir.
	4
	11,4
	31
	88,6

	AMAÇ
	

	1. Hemşirelik süreci kapsamında etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	3
	8,6
	32
	91,4

	2. Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	5
	14,3
	30
	85,7

	3. Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	2
	5,7
	33
	94,3

	4. Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	2
	5,7
	33
	94,3


























DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
[bookmark: _GoBack]VİZYON-MİSYON-AMAÇ UYGUNLUĞUNA YÖNELİK İÇ PAYDAŞ (İDARİ) GÖRÜŞLERİ
	İDARİ PERSONEL (n: 11)
	Uygunluk Durumu

	
	Revizyon gerekir
	Uygun

	
	Sayı
	Yüzde
	Sayı
	Yüzde

	VİZYON
Hemşirelik eğitimi, araştırmaları ve uygulamaları ile sağlık bakımını şekillendirmede öncü olmak.
	
	
	11
	100

	MİSYON
Sorumlu olduğu bireylere bütüncül bakış açısıyla, etik ilkeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle etkin iletişim kurabilen, iş birliği içinde çalışabilen, bilimsel ilkeler doğrultusunda bakım verebilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanabilen ve yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürebilen hemşireler yetiştirmektir.
	
	
	11
	100

	AMAÇ
	

	1. Hemşirelik süreci kapsamında etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	
	
	11
	100

	2. Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	
	
	11
	100

	3. Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	
	
	11
	100

	4. Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	
	
	11
	100


























DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
VİZYON-MİSYON-AMAÇ UYGUNLUĞUNA YÖNELİK DIŞ PAYDAŞ (YÖNETİCİ) GÖRÜŞLERİ
	YÖNETİCİ (n: 62)
	Uygunluk Durumu

	
	Revizyon gerekir
	Uygun

	
	Sayı
	Yüzde
	Sayı
	Yüzde

	VİZYON
Hemşirelik eğitimi, araştırmaları ve uygulamaları ile sağlık bakımını şekillendirmede öncü olmak.
	8
	12,9
	54
	87,1

	MİSYON
Sorumlu olduğu bireylere bütüncül bakış açısıyla, etik ilkeler doğrultusunda rol ve sorumluluklarını yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle etkin iletişim kurabilen, iş birliği içinde çalışabilen, bilimsel ilkeler doğrultusunda bakım verebilen, liderlik ve karar verme becerilerini kullanabilen ve yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürebilen hemşireler yetiştirmektir.
	8
	12,9
	54
	87,1

	AMAÇ

	

	1. Hemşirelik süreci kapsamında etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	7
	11,3
	55
	88,7

	2. Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	7
	11,3
	55
	88,7

	3. Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	5
	8,1
	57
	91,9

	4. Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	5
	8,1
	57
	91,9

























DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
MEZUNLARIMIZIN AMAÇ VE BAŞARIM GÖSTERGELERİNE ULAŞMA DÜZEYİ İÇ PAYDAŞ (AKADEMİSYEN) GÖRÜŞLERİ
	AKADEMİSYEN (n:35)
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Amaç 1) Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	
	
	
	
	11
	31,4
	24
	68,6

	Amaç 2) Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	
	
	3
	8,6
	14
	40,0
	18
	51,4

	Mezunlarımızın mezuniyetten sonra 3 yıl içinde %5’inin toplumsal, sosyal ve bilimsel araştırma ve projelerde yer alması
	
	
	9
	25,7
	14
	40,0
	12
	34,3

	Amaç 3) Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	
	
	
	
	17
	48,6
	18
	51,4

	BG1: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde lisansüstü hemşirelik eğitim programlarına devam etmesi
	
	
	
	
	23
	65,7
	12
	34,3

	BG2: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde çalıştıkları alanda yeterlik kazandıracak sertifika eğitimi veya diğer bilimsel programlara (kongre, sempozyum, kurslar, vb.) katılması
	
	
	2
	5,7
	17
	48,6
	16
	45,7

	Amaç 4) Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	
	
	
	
	10
	28,6
	25
	71,4

	BG 1: Mezuniyetten sonra ilk 3 yıl içerisinde %85’inin (hastane,ASM, TSM, TRSM, sigorta şirketi, okul, işyeri vb.) hemşire pozisyonlarında istihdam edilmiş olması
	
	
	
	
	11
	31,4
	24
	68,6














DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
MEZUNLARIMIZIN AMAÇ VE BAŞARIM GÖSTERGELERİNE ULAŞMA DÜZEYİ İÇ PAYDAŞ (İDARİ PERSONEL) GÖRÜŞLERİ

	İDARİ PERSONEL (n: 11)
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Amaç 1) Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	
	
	
	
	9
	81,8
	2
	18,2

	Amaç 2) Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	
	
	
	
	9
	81,8
	2
	18,2

	Mezunlarımızın mezuniyetten sonra 3 yıl içinde %5’inin toplumsal, sosyal ve bilimsel araştırma ve projelerde yer alması
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	Amaç 3) Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	BG1: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde lisansüstü hemşirelik eğitim programlarına devam etmesi
	
	
	
	
	11
	100
	
	

	BG2: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde çalıştıkları alanda yeterlik kazandıracak sertifika eğitimi veya diğer bilimsel programlara (kongre, sempozyum, kurslar, vb.) katılması
	
	
	
	
	1
	9,1
	10
	90,9

	Amaç 4) Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	BG 1: Mezuniyetten sonra ilk 3 yıl içerisinde %85’inin (hastane,ASM, TSM, TRSM, sigorta şirketi, okul, işyeri vb.) hemşire pozisyonlarında istihdam edilmiş olması
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1













DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
MEZUNLARIMIZIN AMAÇ VE BAŞARIM GÖSTERGELERİNE ULAŞMA DÜZEYİ DIŞ PAYDAŞ (YÖNETİCİ) GÖRÜŞLERİ

	YÖNETİCİ (n: 67)
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Amaç 1) Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.
	
	
	1
	1,5
	21
	31,3
	45
	67,2

	Amaç 2) Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	2
	3,0
	6
	9,0
	21
	31,3
	38
	56,7

	Mezunlarımızın mezuniyetten sonra 3 yıl içinde %5’inin toplumsal, sosyal ve bilimsel araştırma ve projelerde yer alması
	2
	3,0
	9
	13,4
	24
	35,8
	32
	47,8

	Amaç 3) Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	
	
	2
	3,0
	21
	31,3
	44
	65,7

	BG1: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde lisansüstü hemşirelik eğitim programlarına devam etmesi
	9
	13,4
	17
	25,4
	17
	25,4
	24
	35,8

	BG2: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde çalıştıkları alanda yeterlik kazandıracak sertifika eğitimi veya diğer bilimsel programlara (kongre, sempozyum, kurslar, vb.) katılması
	2
	3,0
	7
	10,4
	26
	38,8
	32
	47,8

	Amaç 4) Mezunlar, mesleğin rol ve işlevlerini yerine getirebilecek ulusal ve uluslararası sağlık hizmeti veren kurumlarda ve eğitim kurumlarında istihdam edilir.
	
	
	4
	6,0
	19
	28,4
	44
	65,7

	BG 1: Mezuniyetten sonra ilk 3 yıl içerisinde %85’inin (hastane,ASM, TSM, TRSM, sigorta şirketi, okul, işyeri vb.) hemşire pozisyonlarında istihdam edilmiş olması
	1
	1,5
	3
	4,5
	17
	25,4
	46
	68,7













DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI
MEZUNLARIMIZDAN MEMNUNİYET DURUMU PUAN ORTALAMALARI

	
	
	
	7 puan ve üstü

	
	Ortalama±SD
	Min-maks
	n
	%

	İç paydaş
	
	
	
	

	Akademisyen (n:35)
	8.34 ±1.25
	5-10
	34
	97.1

	İdari personel (n:11)
	9.09 ± 1.06
	5-10
	10
	90.9

	Dış paydaş
	
	
	
	

	Yönetici (n:67)
	8.97± 1.26
	4-10
	65
	95.5

	Hepsi 
	8.8 ± 1.19
	4-10
	109
	94.5

	Hasta ve hasta yakını görüşleri (New Castle Bakım Memnuniyeti Ölçeği)
	
	
	
	

	Hasta (n:11)
	99,42±0,72
	97,89-100
	--
	--

	Hasta yakını (n:9)
	99,76±0,70
	97,89-100
	--
	--

	Toplam (n:20)
	99,57±0,71
	97,89-100
	--
	--




İç paydaş değerlendirmeleri, mezun olacak öğrencilere yönelik yüksek düzeyde memnuniyet olduğunu göstermiştir. Akademisyenlerde (n=35) ortalama memnuniyet puanı 8,34 ± 1,25 olup, katılımcıların %97,1’i 7 puan ve üzerinde değerlendirme yapmıştır. İdari personelde (n=11) ise ortalama memnuniyet puanı 9,09 ± 1,06 olarak bulunmuş ve katılımcıların %90,9’u 7 puan ve üzerinde değerlendirme yapmıştır.

Dış paydaş değerlendirmeleri de yüksek düzeyde memnuniyet olduğunu göstermiştir. Yöneticilerin (n=67) ortalama memnuniyet puanı 8,97 ± 1,26 olup, katılımcıların %95,5’i 7 puan ve üzerinde değerlendirme yapmıştır. Tüm paydaşlar birlikte değerlendirildiğinde ise ortalama memnuniyet puanı 8,8 ± 1,19 olarak bulunmuş ve katılımcıların %94,5’i 7 puan ve üzerinde değerlendirme yapmıştır. Bu bulgular, birinci program amacının (A1: Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.) üçüncü başarım göstergesinin (BG3: Mezunlar hakkında işveren memnuniyet düzeyleri ortalamasının 7 puan ve üzeri olması) sağlandığını göstermektedir.

Toplam 55 hasta ve 53 hasta yakını ile görüşülmüştür. Değerlendirilen hasta ve hasta yakını grubunda (n=20), mezun olacak öğrencilerimize verilen Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği toplam puanı 99,57 ± 0,71 olarak bulunmuştur. Bu sonuç, birinci program amacının (A1: Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip iş birliği içinde bütüncül bakım verir.) birinci başarım göstergesinin (BG1: Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği’nden 70 puan ve üzeri puan alınması) sağlandığını göstermektedir.














Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
Internal Stakeholder (Academic Staff) Opinions on the Appropriateness of the Vision–Mission–Objectives 
	ACADEMIC STAFF (n=35)

	Appropriateness Status

	
	Revision Required
	Appropriate

	
	Number
	Percentage 
	Number
	Percentage 

	VISION
	
	2,9
	34
	97,1

	To be a pioneer in shaping healthcare through nursing education, research, and practice.
	1
	11,4
	31
	88,6

	MISSION
	

	To educate nurses who can fulfill their roles and responsibilities toward individuals under their care with a holistic perspective and in line with ethical principles; communicate effectively with the healthcare team, patients, and families; work collaboratively; provide care based on scientific principles; use leadership and decision-making skills; and maintain responsibility for lifelong learning.
	4
	8,6
	32
	91,4

	OBJECTIVES
	
	14,3
	30
	85,7

	1. Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles within the nursing process.
	3
	5,7
	33
	94,3

	2. Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	5
	5,7
	33
	94,3




Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
Internal Stakeholder (Administrative Staff) Opinions on the Appropriateness of the Vision–Mission–Objectives 
	ADMINISTRATIVE STAFF (n=11)

	Appropriateness Status

	
	Revision Required
	

	
	Number
	Percentage
	Number
	Percentage

	VISION
	
	
	
	

	To be a pioneer in shaping healthcare through nursing education, research, and practice.
	
	
	11
	100

	MISSION
	

	5. To educate nurses who can fulfill their roles and responsibilities toward individuals under their care with a holistic perspective and in line with ethical principles; communicate effectively with the healthcare team, patients, and families; work collaboratively; provide care based on scientific principles; use leadership and decision-making skills; and maintain responsibility for lifelong learning.
	
	
	11
	100

	6. OBJECTIVES
	
	
	
	

	7. 1. Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles within the nursing process.
	
	
	11
	100

	8. 2. Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	
	
	11
	100



Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
External Stakeholder (Manager) Opinions on the Appropriateness of the Vision–Mission–Objectives 
	MANAGERS (n=62)

	Appropriateness Status

	
	Revision Required
	

	
	Number
	Percentage
	Number
	Percentage

	VISION
	
	
	
	

	To be a pioneer in shaping healthcare through nursing education, research, and practice.
	8
	12.9
	54
	87.1

	MISSION
	

	5. To educate nurses who can fulfill their roles and responsibilities toward individuals under their care with a holistic perspective and in line with ethical principles; communicate effectively with the healthcare team, patients, and families; work collaboratively; provide care based on scientific principles; use leadership and decision-making skills; and maintain responsibility for lifelong learning.
	8
	12.9
	54
	87.1

	6. OBJECTIVES
	
	
	
	

	7. 1. Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles within the nursing process.
	7
	11.3
	55
	88.7

	8. 2. Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	7
	11.3
	55
	88.7




























Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
Internal Stakeholder (Academic Staff) Opinions on the Level of Achievement of Our Graduates Regarding Objectives and Performance Indicators
	ACADEMIC STAFF (n=35)
	Strongly Disagree
	
	Disagree
	

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Objective 1) Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles.
	
	
	
	
	11
	31.4
	24
	68.6

	Objective 2) Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	
	
	3
	8.6
	14
	40.0
	18
	51.4

	5% of our graduates participating in social, community, and scientific research/projects within 3 years after graduation.
	
	
	9
	25.7
	14
	40.0
	12
	34.3

	Objective 3) Maintains responsibility for lifelong learning in line with the knowledge and skills required to fulfill the roles and functions of an undergraduate nursing graduate.
	
	
	
	
	17
	48.6
	18
	51.4

	PI1: 5% of graduates continuing postgraduate nursing education programs within the first 5 years after graduation.
	
	
	
	
	23
	65.7
	12
	34.3

	PI2: 5% of graduates participating in certificate programs or other scientific activities (congresses, symposiums, courses, etc.) related to their field within the first 5 years after graduation.
	
	
	2
	5.7
	17
	48.6
	16
	45.7

	Objective 4) Graduates are employed in national and international healthcare and educational institutions where they can fulfill the roles and functions of the profession.
	
	
	
	
	10
	28.6
	25
	71.4

	PI1: 85% of graduates being employed in nursing positions (hospital, Family Health Center, Community Health Center, Community Mental Health Center, insurance companies, schools, workplaces, etc.) within the first 3 years after graduation.
	
	
	
	
	11
	31.4
	24
	68.6







Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
Internal Stakeholder (Administrative Staff) Opinions on the Level of Achievement of Our Graduates Regarding Objectives and Performance Indicators

	ADMINISTRATIVE STAFF (n=11)
	Strongly Disagree
	
	Disagree
	

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Objective 1) Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles.
	
	
	
	
	9
	81,8
	2
	18,2

	Objective 2) Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	
	
	
	
	9
	81,8
	2
	18,2

	5% of our graduates participating in social, community, and scientific research/projects within 3 years after graduation.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	Objective 3) Maintains responsibility for lifelong learning in line with the knowledge and skills required to fulfill the roles and functions of an undergraduate nursing graduate.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	PI1: 5% of graduates continuing postgraduate nursing education programs within the first 5 years after graduation.
	
	
	
	
	11
	100
	
	

	PI2: 5% of graduates participating in certificate programs or other scientific activities (congresses, symposiums, courses, etc.) related to their field within the first 5 years after graduation.
	
	
	
	
	1
	9,1
	10
	90,9

	Objective 4) Graduates are employed in national and international healthcare and educational institutions where they can fulfill the roles and functions of the profession.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1

	PI1: 85% of graduates being employed in nursing positions (hospital, Family Health Center, Community Health Center, Community Mental Health Center, insurance companies, schools, workplaces, etc.) within the first 3 years after graduation.
	
	
	
	
	10
	90,9
	1
	9,1







Dokuz Eylul University Faculty of Nursing
2024–2025 Academic Year
External Stakeholder (Manager)Opinions on the Level of Achievement of Our Graduates Regarding Objectives and Performance Indicators

	MANAGERS (n=62)
	Strongly Disagree
	
	Disagree
	

	
	n
	%
	n
	%
	n
	%
	n
	%

	Objective 1) Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles.
	
	
	1
	1.5
	21
	31.3
	45
	67.2

	Objective 2) Participates in research and project processes contributing to the development of the profession.
	2
	3.0
	6
	9.0
	21
	31.3
	38
	56.7

	5% of our graduates participating in social, community, and scientific research/projects within 3 years after graduation.
	2
	3.0
	9
	13.4
	24
	35.8
	32
	47.8

	Objective 3) Maintains responsibility for lifelong learning in line with the knowledge and skills required to fulfill the roles and functions of an undergraduate nursing graduate.
	
	
	2
	3.0
	21
	31.3
	44
	65.7

	PI1: 5% of graduates continuing postgraduate nursing education programs within the first 5 years after graduation.
	9
	13.4
	17
	25.4
	17
	25.4
	24
	35.8

	PI2: 5% of graduates participating in certificate programs or other scientific activities (congresses, symposiums, courses, etc.) related to their field within the first 5 years after graduation.
	2
	3.0
	7
	10.4
	26
	38.8
	32
	47.8

	Objective 4) Graduates are employed in national and international healthcare and educational institutions where they can fulfill the roles and functions of the profession.
	
	
	4
	6.0
	19
	28.4
	44
	65.7

	PI1: 85% of graduates being employed in nursing positions (hospital, Family Health Center, Community Health Center, Community Mental Health Center, insurance companies, schools, workplaces, etc.) within the first 3 years after graduation.
	1
	1.5
	3
	4.5
	17
	25.4
	46
	68.7
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Mean Satisfaction Scores Regarding Our Graduates
	
	
	
	Scores of 7 and Above

	
	Mean ± SD
	Min–Max
	n
	%

	Internal Stakeholders
	
	
	
	

	Academic Staff (n=35)
	8.34 ± 1.25
	5–10
	34
	97.1

	Administrative Staff (n=11)
	9.09 ± 1.06
	5–10
	10
	90.9

	External Stakeholders
	
	
	
	

	Managers (n=67)
	8.97 ± 1.26
	4–10
	65
	95.5

	Total
	8.8 ± 1.19
	4–10
	109
	94.5

	Patient and Patient Relative Opinions (Newcastle Satisfaction with Nursing Care Scale)
	
	
	
	

	Patients (n=11)
	99.42 ± 0.72
	97.89–100
	--
	--

	Patient Relatives (n=9)
	99.76 ± 0.70
	97.89–100
	--
	--

	Total (n=20)
	99.57 ± 0.71
	97.89–100
	--
	--





Internal stakeholder evaluations showed high levels of satisfaction with the graduating students. The mean satisfaction score was 8.34 ± 1.25 among academics (n=35), with 97.1% giving scores of 7 points or higher. Among administrative staff (n=11), the mean satisfaction score was 9.09 ± 1.06, and 90.9% rated the students with 7 points or above.

External stakeholder evaluations also demonstrated a high level of satisfaction. Managers (n=67) reported a mean satisfaction score of 8.97 ± 1.26, and 95.5% provided ratings of 7 points or higher. Overall, considering all stakeholders together, the mean satisfaction score was 8.8 ± 1.19, with 94.5% of participants rating the students with 7 points or above. These findings indicate that the third performance indicator (PI3: Achieving a mean employer satisfaction score of 7 points or higher regarding graduates) of the first program objective (A1: Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles) was achieved.

Interviews were conducted with a total of 55 patients and 53 patient relatives. Among the evaluated patient and patient relative group (n=20), the total score given to graduating students on the Newcastle Satisfaction with Nursing Care Scale was 99.57 ± 0.71. This result demonstrates that the first performance indicator (PI1: Achieving a score of 70 points or higher on the Newcastle Satisfaction with Nursing Care Scale) of the first program objective (A1: Provides holistic care to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles) was achieved.

