DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2025-2026 EGITIM OGRETIM GUZ YARIYILI
MEZUN iZLEM ve KARIYER PLANLAMA KOMITESI
FAALIYET RAPORU

Amaci: Mezun Izlem ve Kariyer Planlama Komitesi, ilgili dekan yardimcis1 baskanliginda

fakiiltenin 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu komitenin amagclari;

e Fakiiltemizden mezun olan 6grencilerin istihdami, pozisyonlari, akademik ve mesleki
gelisimlerini igeren bilgilerin elde edilmesi ve glincellenmesi,

e Mezun Olacak Ogrenci Bilgi Formunun doldurtulmasi ve takip edilmesi,

e Mezunlarimiz ile haberlesme icin kurulan Whatsapp kanalinin takip edilmesi,
duyurularin yapilmasi,

e Mezun bilgi sistemi aracilifiyla mezunlarin bilgilerinin ve memnuniyetlerinin izlenmesi,
takip edilmesi ve verilerinin analizi,

e Mezunlarimizin istihdam edildigi kurumlara Isveren memnuniyet formlarinin
gonderilmesi, takip edilmesi ve verilerinin analizi,

e Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii yazilar1 dogrultusunda her ay
(gliz Ekim, Kasim, Aralik; bahar, Mart, Nisan, May1s) 1 mezun ve 1 kariyer etkinliginin
diizenlenmesi,

o Fakiilte tanitiminin (liselerin talebi dogrultusunda) gergeklestirilmesi,

e Kariyer Planlama Ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigii ile Kariyer fuarinmn
diizenlenmesi,

e Mezun giinii etkinliginin planlanmasi,

e Universite tanitim giinlerine talep dogrultusunda katilim gésterilmesi.



FAALIYETLER

1. Eyliil ayinda komite devir teslim toplantisi1 gerceklestirilmis; eski ve yeni komite bagkanlari
ile liyelere gorev tanimlar1 yapilmis ve gorevler resmi olarak devredilmistir (Ek 1. Toplanti
Raporu).

2. Eyliil ayinda fakiiltede yapilacak olan mezun ve kariyer etkinlikleri planlamalar1 yapilmistir
(Ek 2. Etkinlik Akis Raporu).

3. Ekim ayimda iiniversitenin Mezun Izlem ve Kariyer Toplantist Tiaztepe Miihendislik
Fakiiltesinde gercgeklestirilmis olup, komite {iyeleri toplantiya katilim saglamistir (Ek 3.
Toplanti1 duyurusu).

4. Ekim ayinda komitede yer alan 6grenciler i¢in liniversitemiz tarafindan ¢evrim igi tanisma
ve bilgilendirme toplantis1 yapilmistir (Ek 4. Ogrenci toplant1 duyurusu).

5. Ekim ayinda mezun ve kariyer etkinlikleri kapsaminda birer etkinlik gerceklestirilmistir
(Ek 5. Disiplinler aras1 bir yolculuk: cerrahi hemsirelig¢inden uluslararasi proje
yoneticiligine, Ek 6. Cinsel Saldir1 Olgularinda Adli Degerlendirme). Ek 4’de yapilan
etkinlige toplamda 132 6grenci, 8 akademik personel katilmis olup 6grenciler i¢in katilim
belgesi verilmistir. Ek 5’de yapilan etkinlik Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
tarafindan diizenlenmistir. Ek 6’daki etkinlige toplamda 150 6grenci, 9 akademik personel
katilmis olup &grenciler icin katilim belgesi verilmistir. Ek 6’da yapilan etkinlik Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan diizenlenmistir.

6. Kasim ayinda mezun etkinlikleri kapsaminda bir etkinlik ger¢eklestirilmis, ancak kariyer
etkinlikleri kapsaminda herhangi bir etkinlik planlanmamistir. Bunun nedeni, iiniversite
tarafindan Ekim ayinda gergeklestirilen toplantida mezun ve kariyer etkinliklerinin Kasim
ve Aralik aylarinda yapilmasina, Ekim ayinda yapilmamasina karar verilmis olmasidir.
Ancak fakiilte olarak Ekim aymnda etkinlikler planlandigi i¢in bu etkinlikler
gerceklestirilmistir. Bu nedenle Kasim ayinda kariyer etkinligi planlanmadi, mezun
etkinligi planland1 (Ek 7. Eko-hemsirelik: dijital, yesil ve adil saghk sistemleri). Ek
7’deyapilan bu etkinlige toplamda 71 6grenci, 7 akademik personel katilmis olup 6grenciler
icin katilim belgesi verilmistir. Ek 6’da yapilan etkinlik Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dal1 tarafindan diizenlenmistir.

7. Aralik ayinda kariyer etkinlikleri kapsaminda bir etkinlik gerceklestirilmis, ancak mezun
etkinlikleri kapsaminda herhangi bir etkinlik planlanmamistir. Bunun nedeni, {iniversite
tarafindan Ekim ayinda gergeklestirilen toplantida mezun ve kariyer etkinliklerinin Kasim
ve Aralik aylarinda yapilmasina, Ekim ayinda yapilmamasina karar verilmis olmasidir.

Ancak fakiilte olarak Ekim aymda etkinlikler planlandigi icin bu etkinlikler
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gerceklestirilmistir. Bu nedenle Aralik ayinda mezun etkinligi planlanmadi, kariyer
etkinligi planlandi (Ek 8. Engelsiz Kariyer Yolculugunda Riskleri Azaltmak I¢in
Periferik intravenoz Katetere Bagh Flebit Bakiminda Giincel Yaklasimlar). Ek 8’de
yapilan bu etkinlige toplamda 13 6grenci, 6 akademik personel katilmis olup 6grenciler igin
katilim belgesi verilmistir. Ek 8’de yapilan etkinlik Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali
tarafindan diizenlenmistir.

Ocak ayinda etkinlik planlamas1 Dr. Ogr. Uyesi Nazife Gamze Ozer Ozlii ve Ars. Gor.
Nuray Yal¢in’dan Dr. Ogr. Uyesi Buse Giiler ve Ars. Gor Figen Yanik’a gegecektir. Subat,
Mart ve Nisan aylarinda mezun ve kariyer etkinliklerine devam edilecektir (Ek 9. Etkinlik
Akis Raporu).

Giiz yartyili boyunca fakiilte tanittimi Dr. Ogr. Uyesi Buket Celik tarafindan yapilmistir (Ek
10. Fakiilte Tanitim Gorevlendirmesi, Sunumu ve Fotografi).

Lisansiistii 6grencilerin takibi Dr. Ogr. Uyesi Buket Celik ve Ars. Gér Nuray Yalgin
tarafindan yapilmistir. Fakiiltemizin A3: Lisans mezununun rol ve islevlerini yerine
getirebilecek bilgi ve beceriler dogrultusunda yasam boyu O6grenme sorumlulugunu
stirdlirmesi basarim gostergesi kapsaminda, mezunlarin ilk 5 y1l iginde lisansiistii hemsirelik
egitim programlarina devam etme durumlar1 incelenmistir. Mezunlarin lisansiistii
hemsirelik egitim programlarina ilk 5 yil i¢inde devam etme orani; 2021 yilinda %3.4, 2022
yilinda %2.7, 2023 yilinda %2.3, 2024 yilinda %1.5 ve 2025 yilinda %3.28 olarak
belirlenmistir (Ek 11. Lisansiistii Ogrenci Analizleri).

Mezun 6grenciler ile Whatsapp kanali paylasilmaktadir. Kanali giincel olarak 600 mezun
takip etmektedir. Kariyer firsatlar1 ve yararli duyurular Whatsapp kanalinda
paylasilmaktadir (Ek 12. Whatsapp kanali ekran goriintiisii).

Universitemizin mezun bilgi sisteminde Ocak 2026°da iletilen verilere gore, mezun bilgi
formunu dolduran D.E.U. Hemsirelik Fakiiltesi mezun sayist 243’dur. Mezunlarin
%42,4’tintin 2024 yilinda, %29,2’sinin 2025 yilinda, %19,3’iiniin 2023 yilinda ve
%9,1’inin 2022 yilinda mezun oldugu belirlenmistir. Mezunlarin biiylik ¢cogunlugunun
(%88,5) aktif olarak ¢alistig1, %11,5’inin ise ¢alismadig1 saptanmistir. Calisan mezunlarin
onemli bir kisminin 2024 (%40,0) ve 2025 (%30,7) yillarinda ¢alisma hayatina basladigi
gorlilmiistiir. Mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlar incelendiginde, agirlikli olarak sehir
hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri, iiniversite hastaneleri ve devlet hastanelerinde
istihdam edildikleri belirlenmistir. Bunun yani sira 6zel hastaneler, aile saglig1 merkezleri,
akademik birimler, adli tip, Tirk Silahli Kuvvetleri ve yurtdisi (Almanya) gibi farkli

alanlarda da istihdam edilen mezunlar bulunmaktadir. Bu bulgu, mezunlarin genis bir
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istihdam alanina sahip oldugunu gostermektedir. Calisan mezunlarin %81,9’u klinik
hemsiresi olarak gorev yapmaktadir. Bunu yogun bakim hemsiresi (%6,0), acil hemsiresi
(%2,8) ve akademisyen (%1,9) pozisyonlar1 izlemektedir. Mezunlarin ¢alistiklar1 birimlere
gore dagiliminda ise yogun bakim (%33,7) ilk sirada yer almakta, ardindan dahili servisler
(%23.3), cerrahi servisler (%20,8) ve acil servisler (%13,4) gelmektedir (Ek 13. Mezun
Bilgi Ve Memnuniyet Formu Analizleri- Ocak 2026).

14. Mezunlarin yalnizca %7,8’inin Saglik Bakanlig1 onayl sertifikali egitim programlarina
katildig1, %92,2’sinin ise bu tiir programlara katilmadig: belirlenmistir. Katilim gosterilen
sertifikali egitimler arasinda yogun bakim hemsireligi, ¢cocuk acil bakim, ameliyathane
hemsireligi ve ilk yardim gibi alanlar 6ne ¢ikmaktadir. Mezunlarin %19,8’1 mezuniyet
sonrasi meslegin gelisimine katki saglayan toplumsal, sosyal veya bilimsel projelerde goérev
aldigin1 belirtirken, %80,2’si bu tiir faaliyetlerde yer almadigini ifade etmistir. Bilimsel
etkinliklere (kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs) katilim orani1 ise %35,4 olarak saptanmistir
(Ek 13. Mezun Bilgi Ve Memnuniyet Formu Analizleri- Ocak 2026).

Mezunlarin %12,3’{iniin lisansiistii egitim aldig1 belirlenmistir. Yiiksek lisans egitimi alan
mezunlarin ¢ogunlugu Dokuz Eyliil Universitesi’nde egitim gérmektedir. Yiiksek lisans
yapilan alanlar arasinda psikiyatri/ruh sagligt hemsireligi, dogum ve kadin hastaliklar1
hemsireligi ve cocuk saglig1 hemsireligi 6n plana ¢ikmaktadir. Doktora egitimi alan mezun
sayisinin sinirlt oldugu, ancak tamaminin egitimine devam ettigi saptanmistir (Ek 13.
Mezun Bilgi Ve Memnuniyet Formu Analizleri- Ocak 2026).

Isveren Memnuniyet Formu, Eyliil 2025-Ocak 2026 déneminde atamalarin yeni olmasi
nedeniyle bu siliregte toplanmamistir. Atanan mezunlarin isverenleri tarafindan
degerlendirilebilmesi i¢in en az alt1 ay siireyle caligmis olmalar1 beklenmektedir. Bu
nedenle, Isveren Memnuniyet Formu’nun giincel analizlerinin 2025-2026 Bahar Yartyili
icerisinde yapilmasi planlanmaktadir. Ek’te, bir 6nceki déneme ait Isveren Memnuniyet
Anketi verileri sunulmustur (Ek 14. isveren Memnuniyet Anket Formu Verileri ve
Analizleri). Isveren memnuniyeti anket sonuglar1 isverenlerin/ydneticilerin mezunlarimizi
4.20-4.58 arasinda iyi diizeyde degerlendirdikleri goriilmektedir. Isverenlerin/ydneticilerin
mezunlarimizi degerlendirdikleri ifadeler i¢inde en yiiksek puan alan ti¢ madde “Diger ekip
iiyeleri ile uyumlu bir performans gostermektedir.” (4.56+.72), “Iletisim becerileri
acisindan olduke¢a yeterlidir.” (4.43+.79), “Calisanimizdan genel olarak memnunuz.”
(4.58+.79) olmustur. Isverenlerin/yoneticilerin mezunlarimizi degerlendirdikleri ifadeler

icinde tamamen katiliyorum/katiliyorum maddelerinin en yiiksek dagilimi “[letisim
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becerileri agisindan oldukg¢a yeterlidir.” (%90.6) ve “Calisanimizdan genel olarak
memnunuz.” (%90.6) maddeleri almistir.

Mezunlarin “A1l) Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve ailesine ekip is birligi i¢inde biitiinciil
bakim verir.” program amacina yonelik “BGl: Newcastle Hemsirelik Bakimindan
Memnuniyet Olcegi’nden 70 puan ve iizeri puan alinmasi” basarim gdstergesi kapsaminda,
komisyon baskani tarafindan hazirlanan iist yazi ile 6lgek Tiirkiye genelinde dagitilmistir.
Ayrica yliz ylize veri toplama siirecinde 55 hasta ve 53 hasta yakini ile goriisiilmiistiir. Hasta
ve hasta yakinlarindan elde edilen veriler dogrultusunda (n=20), mezun olacak 6grencilere
verilen Ol¢ek toplam puan ortalamasi 99,57+0,71 olarak bulunmustur. Elde edilen bu bulgu,
birinci program amacinin (“Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve ailesine ekip is birligi icinde
biitiinciil bakim verir.”) birinci basarim gostergesinin (BG1) saglandigini gostermektedir.
Tablo 1’de yillara gére program amagclarina ulagsma durumu yer almaktadir.

Komitede gorev alan 6grencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda; diizenlenen
etkinlikler sayesinde mezunlarin deneyimlerini dinleyerek gelecek kariyerine iliskin fikir
edinme ve TUBITAK proje siireglerinin isleyisini daha net anlama firsat: bulduklar1 ifade
edilmistir. Gelecek kariyere yonelik gerceklestirilen etkinliklerin, 6grencilerin kendi
kariyer yol haritalarint olusturmalarinda yol gdosterici oldugu belirtilmistir. Mezunlarin
kariyer ipuglari, gelecek kariyer planlamasi ve TUBITAK proje siireclerinin birlikte ele
alindig1 bu etkinliklerin Ogrenciler i¢in hem Ogretici hem de motive edici oldugu
vurgulanmistir. Etkinliklere iki kez katilan 6grenciler, bu calismalarin kariyer hedeflerini
netlestirmede oldukga yararli oldugunu ifade etmistir. Daha 6nce kariyer planlama dersi
kapsaminda benzer bir uygulamaya yonelik geri bildirimde bulunuldugu, bu nedenle s6z
konusu etkinliklerin hayata gecirilmis olmasinin 6grencilerde memnuniyet yarattig
belirtilmistir. Etkinliklerin verimli gectigi ve emegi gegenlere tesekkiir edildigi ifade
edilmistir.

Komite ile ilgili iki adet PUKO hazirlanmistir. Puko 1. Mezun Bilgi ve Mezun

Memnuniyet, Puko 2. Isveren Memnuniyet



Tablo 1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulasma Durumu

Program
Gostergeleri

Amaclariin Basarim

Hedef
Deger

Baslangic
Degeri

Yil
(2020)

Yil
(2021)

Yil
(2022)

Yil
(2023)

Yil
(2024)

Al) Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve
ailesine ekip ig birligi icinde biitiinciil bakim
verir.

BGI1: Newcastle Hemsirelik Bakimindan
Memnuniyet Olgegi’nden 70 puan ve iizeri
puan alinmasi

70 pn

70 pn

79,32+12,76

BG2: Mezunlar hakkinda igveren program
yeterlikleri ~goriislerinde katiliyorum  ve
tamamen katiliyorum maddelerinin %60 ve
tizerinde olmasi

%60

%60

%92

%88,54

BG3: Mezunlar hakkinda isveren program
yeterlikleri goriislerinde memnuniyet
diizeylerinin ortalamasmm 7 puan ve iizeri
olmasi

7 pn

7 pn

8,7540,96

8,84+1,43

A2) Meslegin gelisimine katkida bulunacak
aragtirma ve proje siireglerine katilir.

BG1: Mezunlarimizin egitim siiresi boyunca
%S5’inin  toplumsal, sosyal ve bilimsel
aragtirma ve projelerde yer almasi

%35

%5

%30.90

A3) Lisans mezununun rol ve islevlerini
yerine getirebilecek bilgi ve beceriler
dogrultusunda  yasam boyu ogrenme
sorumlulugunu siirdiiriir.

BGIl: Son smifin notlar1 ve uygulamaya
verilen notlar ile hemsirelerin intdrnler igin
doldurdugu formlarda ge¢me ortalamasinin
60’1n tizerinde olma oran1 %70

%70

%70

Giiz: %99,58

Bahar: %98,74

Giiz: %99,56

Bahar: %94,1

BG2: Mezunlarin %51 ilk 5 yil igerisinde
lisansiistii hemsirelik egitim programlarina
devam etmesi

%S5

%35

61/1459

%4.1

54/1571

%3.4

44/158
0

%2.7

36/1550

%2.3

19/1228

%1.5

BG3: Mezunlarin %51 ilk 5 yil igerisinde
calistiklar1  alanda yeterlik kazandiracak
sertifika  egitimi veya diger Dbilimsel
programlara (kongre, sempozyum, kurslar,
vb.) katilmasi

%5

%5

389/1459

%26,6

458/1571

%29,1

320/15
80

%20,2

275/1550

%17,7

200/1228

%16,2




Program Amaclarinin Basarim
Gostergeleri

Hedef Deger

Baslangic
Degeri

Yil
(2025)

Yil
(2026)

Yil
(2027)

Yil
(2028)

Yil
(2029)

Al) Etik ilkeler dogrultusunda hasta ve
ailesine ekip isbirligi icinde biitiinciil
bakim verir.

BG1: Newcastle Hemgirelik Bakimindan
Memnuniyet Olgegi’nden 70 puan ve iizeri
puan alinmasi

70 pn

70 pn

99,5740,71

BG2: Mezunlar hakkinda igveren program
amaglar1  goriislerine  katiliyorum  ve
tamamen katiltyorum maddelerinin %60 ve
iizerinde olmasi

%60

%60

81.2-90.6

BG3: Mezunlar  hakkinda  igveren
memnuniyet diizeyleri ortalamasinin 7 puan
ve lizeri olmasi

7 pn

7 pn

%95,5 (8.97+ 1.26)

A2)  Meslegin  gelisimine  katkida
bulunacak arastirma ve proje siireglerine
katulir.

BG1: Mezunlarimizin mezuniyetten sonra 3
yil iginde %5’inin toplumsal, sosyal ve
bilimsel aragtirma ve projelerde yer almasi

%5

%5

%19.8

A3) Lisans mezununun rol ve islevlerini
yerine getirebilecek bilgi ve beceriler
dogrultusunda yasam boyu dgrenme
sorumlulugunu siirdiiriir.

BGI1: Mezunlarin %5°1 ilk 5 yil igerisinde
lisansiistii hemsirelik egitim programlarina
devam etmesi

%5

%5

%3.28

BG2: Mezunlarin %5°1 ilk 5 yil igerisinde
calistiklar1 alanda yeterlik kazandiracak
sertifika egitimi veya diger bilimsel
programlara (kongre, sempozyum, kurslar,
vb.) katilmast

%5

%5

%35.4

A4) Mezunlar, meslegin rol ve islevierini
yerine getirebilecek ulusal ve uluslararasi
saghk hizmeti veren kurumlarda ve egitim
kurumlarinda istihdam edilir.

BG 1: Mezuniyetten sonra ilk 3 yil
igerisinde %85’inin (hastane, ASM, TSM,
TRSM, sigorta sirketi, okul, isyeri vb.)
hemsire pozisyonlarinda istihdam edilmis
olmas1

%85

%385

%88.5
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DEU HEMSIRELIK FAKULTESI

KARIYER PLANLAMA VE MEZUNLARLA ILISKILER oot
KOMITESI

Say1: 2025-2026/08.09.2025

Konu: Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Komitesi Raporu

Toplantiya Katilanlar:
Prof. Dr. Ezgi KARADAG Dr. Ogr. Uyesi Buse GULER
Prof. Dr. Guilgin OZALP GERCEKER Dr. Ogr. Uyesi Emine Zahide OZDEMIR
Dog. Dr. Havva ARSLAN YORUMEZOGLU  Dr. Ogr. Uyesi Nazife Gamze OZER OZLU
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi DIRIK Ars. Gor. Nuray YALCIN
Dr. Ogr. Uyesi Buket CELIK Ars. Gor Figen YANIK

Gindem:

¢ Yeni komite iiyelerinin, eski komite koordinatorii tarafindan bilgilendirilmesi

e Yeni komite {iyelerinin gorev paylasimin yapilmasi

Kararlar:

e Eski komite baskani Prof. Dr. Giilgin Ozalp Gergeker’in komite amag ve gorevlerini

anlatmasi ardindan yeni komite iiyeleri gorev paylasimlart yapildi. Gorev paylasimlari

“Komite Gorev Dagilim1” Ek 1°de yer almaktadir.

(0}

(0}

Baskan: Prof. Dr. Ezgi Karadag

Isveren memnuniyet formlarinin génderimi ve takibi: Dog¢. Dr. Havva Arslan
Yiirtimezoglu/ Ars. Gor Nuray Yalgin

Isveren memnuniyet formlarinin takibi: Dog. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu/ Ars.
Gor Nuray Yal¢in

Kariyer fuar1 diizenleme: Dog. Dr. Havva Arslan Yiiriimezoglu/ Ars. Gor Nuray
Yal¢in

Mezun bilgi formu takibi ve analizi: Dr. Ogr. Uyesi Buse Giiler/ Ars. Gor Figen
Yanik

Sekreter: Dr. Ogr. Uyesi Nazife Gamze Ozer Ozlii

Sosyal medya duyuru: Ars. Gor. Figen Yanik
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0 Lisansiistii 6grenci ve saglik bakanligi bilgi takibi: Dr. Ogr. Uyesi Buket
Celik

0 Okul tamtimi: Dr. Ogr. Uyesi Buket Celik

o Kariyer komitesi: Dr. Ogr. Uyesi Fehmi Dirik

o Ogrenci: Kadir Can Isik

o 2025-2026 egitim 6gretim yili mezun izlem ve kariyer planlama etkinlik listesi Sorumlu
komite 6gretim elemani (etkinlik is akigindan sorumlu) ve etkinlik girisi sorumlu 6gretim
iiyesi gorev paylasimi yapildi. Gérev paylasimlar: “Etkinlik akis1” Ek 2°de yer almaktadir.

e Etkinliklerde katilimci sayisinin belirlenmesi i¢in imza tutanaginin kullanilmasi ve en az
bir fotograf ¢cekilmesine karar verildi.

e Ekim 2025 mezun ve kariyer etkinliklerinin anabilim dallarina bilgi verildi ifade edildi.

e Komitedeki 6grenci sayisinin arttirilmasi planlandi. Fakiilte yonetimi de uygun goriirse
gecen yil devam eden Mert Soran’in da komite 6grenci olarak Kadir Can Isik ile devam

etmesine karar verildi.
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EK 1: MEZUN iZLEM VE KARIYER PLANLAMA KOMIiSYONU

Amaci: Mezun Izlem ve Kariyer Planlama Komitesi, ilgili dekan yardimcis1 baskanliginda fakiiltenin

Ogretim elemanlarindan olugsmaktadir. Bu komitenin amaglari;

Fakultemizden mezun olan 6grencilerin istihdami, pozisyonlari, akademik ve mesleki gelisimlerini

iceren bilgilerin elde edilmesi ve glincellenmesi,
Mezun Olacak Ogrenci Bilgi Formunun doldurtulmasi ve takip edilmesi,
Mezunlarimiz ile haberlesme i¢in kurulan Whatsapp kanalinin takip edilmesi, duyurularin yapilmasi,

Mezun bilgi sistemi araciligiyla mezunlarin bilgilerinin ve memnuniyetlerinin izlenmesi, takip

edilmesi ve verilerinin analizi,

Mezunlarimizin istihdam edildigi kurumlara isveren memnuniyet formlarinin génderilmesi, takip

edilmesi ve verilerinin analizi,

Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatérliigii yazilar1 dogrultusunda her ay (giiz Ekim,

Kasim, Aralik; bahar, Mart, Nisan, Mayis) 1 mezun ve 1 kariyer etkinliginin diizenlenmesi,
Fakiilte tanitiminin (liselerin talebi dogrultusunda) ger¢eklestirilmesi,

Kariyer Planlama Ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii ile Kariyer fuarinin diizenlenmesi,
Mezun giinii etkinliginin planlanmasi,

Universite tanitim giinlerine talep dogrultusunda katilim gdsterilmesi.

EMFIRE,
o° .

Q

2
LOTNEE



Ek 2. Etkinlik Akis Raporu

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI MEZUN iZLEM VE KARIYER PLANLAMA ETKINLiK LISTESi PLANLAMASI

*2024-2025 yilinda i¢ Hastaliklar1, Onkoloji, Cerrahi ve Hemsirelik Esaslart ABD mezun etkinligi yapmistir.
*2024-2025 yilinda Pediatri, Kadin Dogum, Onkoloji, Psikiyatri ve Halk Sagligi Hemsireligi ABD kariyer etkinligi yapmustir.
Asagida yeni donem i¢in siralama olusturulmustur;

*Moderator ilgili ABD’ndan olmak zorundadir.

*Sorumlu komite 6gretim elemani etkinlik is akigini ytiriitecektir.

10.06.2025

*Etkinlik yiiz yiize ya da online olabilir, Pazartesi ya da cuma giinleri intérn oturumu akabinde 11.30-12.30 arasinda planlanmasi gerekmektedir.
*[lgili ABD Baskanu, etkinlik tarihinden bir ay 6nce komite 6gretim elemanina etkinlik bilgilerini vermelidir.

MEZUN ETKINLIKLERI KARIYER ETKINLIKLERI Sorumlu komite
Etkinlik Anabilim dah Sunum yapacak Kkisi ve | Sunumun bashg: Anabilim dah Sunum yapacak kisi ve | Sunumun bashg: ogretm'l el‘en‘lam Etkmhk__ giris
zamam moderator moderator (Etkinlik i sorumlu dgretim
akisindan uyesi
sorumlu)
Ekim 2025 Psikiyatri Konusmaci: Prof. Dr. Leyla | Cinsel Saldirt Olgularinda | Cerrahi Hemgireligi | Konusmaci: IBG | Disiplinler arast bir yolculuk: cerrahi | Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsireligi AD Baysan Arabaci Adli Degerlendirme AD Emine Eyliil Tagkin hemsireliginden uluslararasi proje yoneticiligine | Yalgmn Nazife Gamze
Moderator: Toplam Katilim: Moderator: Toplam katilim: Ozer Ozl
Prof. Dr. Neslihan Giiniigen e 150 dgrenci Prof. Dr. Ozlem Bilik e 132 4grenci
e 9akademik e 8 akademik
Kasim 2025 Kadm Tema: Is hayatinda Eko-hemsirelik:  dijital, | HemsirelikEsastart | Tema: Kariyer Yapilmayacak Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hastaliklart  ve | profesyonel aglar yesil ve adil saglik | AnabilimDah Yolculugu ve Etik Yal¢m Nazife Gamze
Dogum Konusmaci: Hemgire Emine | sistemleri Ozer Ozli
Hemsireligi AD Gok Toplam Katilim:
Kalkinmada kadinin saglik 7 akademik
hakki dernegi, dernek 71 6grenci
bagkani
Moderator:
Dog. Dr. Hande Yagcan
Aralik 2025 Pediatri Tema: Mezunlar Arasinda: Yapilmayacak Hemgsirelikte Tema: Engelsiz Kariyer | Engelsiz Kariyer Yolculugunda Riskleri | Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsirehgi-AD Bir Mezunumuz Anlatiyor Yénetim-AD Konusmaci: Azaltmak Icin Periferik Intravenéz Katetere | Yalgin Nazife Gamze
Hemsirelik Esaslar1 | Acibadem Hastanesi Bagl Flebit Bakimimda Giincel Yaklagimlar Ozer Ozli
Hemsiresi Oznur OGUZ | [Toplam katilim!
Moderatér: Dog. Dr. 13 6grenci
Nurten Alan 6 akademik
Subat 2026 Hallk—Saghst Yapilmayacak Pediatri- Hemsirelift Yapilmayacak Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemgireligi AD AB Yanik Buse Giiler
Mart 2026 Halk Saghg1 | Tema: Sivil Toplum Kadin Hastaliklar1 | Tema: Kariyer Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsireligi AD Kuruluslarmin kariyer ve Dogum | Rotasinda Hobiler Yanik Buse Giiler
Deneyimine Katkisi Hemgireligi AD
Nisan 2026 Ic  hastahklari | Tema: Kariyer bir sonraki Psikiyatri Tema: Kamu Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemgireligi AD durak: Lisansiistii Egitim ireligi Sektoriinde Kariyer Yanik Buse Giiler
Pediatri Hemsireligi | Deneyimleri
AD.
Mayis 2026 Hemsirelikte Tema: Degisim Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Upyesi
3. Mezun Etkinligi (Sorunlu: Dr. Ogr. Uyesi Zahide OZDEMIR) Yonetim Programlar ve Kariyer Yanik Buse Giller

(Deneyim Paylagimi)




Ek 9. Etkinlik Akis Raporu

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI MEZUN iZLEM VE KARIYER PLANLAMA ETKINLiK LISTESi PLANLAMASI
10.06.2025

*2024-2025 yilinda i¢ Hastaliklar1, Onkoloji, Cerrahi ve Hemsirelik Esaslart ABD mezun etkinligi yapmistir.
*2024-2025 yilinda Pediatri, Kadin Dogum, Onkoloji, Psikiyatri ve Halk Sagligi Hemsireligi ABD kariyer etkinligi yapmustir.
Asagida yeni donem i¢in siralama olusturulmustur;

*Moderator ilgili ABD’ndan olmak zorundadir.

*Sorumlu komite 6gretim elemani etkinlik is akigini ytiriitecektir.

*Etkinlik yiiz yiize ya da online olabilir, Pazartesi ya da cuma giinleri intérn oturumu akabinde 11.30-12.30 arasinda planlanmasi gerekmektedir.
*[lgili ABD Baskanu, etkinlik tarihinden bir ay 6nce komite 6gretim elemanina etkinlik bilgilerini vermelidir.

MEZUN ETKINLIKLERI KARIYER ETKINLIKLERI Sorumlu komite
Etkinlik Anabilim dah Sunum yapacak Kkisi ve | Sunumun bashg: Anabilim dah Sunum yapacak kisi ve | Sunumun bashg: ogretm'l el‘en‘1an1 Etkmhk__ giris
zamam moderator moderator (Etkinlik i sorumlu dgretim
akisindan uyesi
sorumlu)
Ekim 2025 Psikiyatri Konusmaci: Prof. Dr. Leyla | Cinsel Saldirt Olgularinda | Cerrahi Hemgireligi | Konusmaci: IBG | Disiplinler arast bir yolculuk: cerrahi | Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsireligi AD Baysan Arabaci Adli Degerlendirme AD Emine Eyliil Tagkin hemsireliginden uluslararasi proje yoneticiligine | Yalgmn Nazife Gamze
Moderator: Toplam Katilim: Moderator: Toplam katilim: Ozer Ozl
Prof. Dr. Neslihan Giiniigen e 150 dgrenci Prof. Dr. Ozlem Bilik e 132 4grenci
e 9akademik e 8 akademik
Kasim 2025 Kadm Tema: s hayatinda Eko-hemsirelik:  dijital, | HemsirelikEsastart | Tema: Kariyer Yapilmayacak Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hastaliklart  ve | profesyonel aglar yesil ve adil saglik | AnabilimDah Yolculugu ve Etik Yal¢m Nazife Gamze
Dogum Konusmaci: Hemgire Emine | sistemleri Ozer Ozli
Hemsireligi AD Gok Toplam Katilim:
Kalkinmada kadinin saglik 7 akademik
hakki dernegi, dernek 71 6grenci
bagkani
Moderator:
Dog. Dr. Hande Yagcan
Aralik 2025 Pediatri Tema: Mezunlar Arasinda: Yapilmayacak Hemgsirelikte Tema: Engelsiz Kariyer | Engelsiz Kariyer Yolculugunda Riskleri | Ars. Gor Nuray | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsirehgi-AD Bir Mezunumuz Anlatiyor Yénetim-AD Konusmaci: Azaltmak Icin Periferik Intravenéz Katetere | Yalgin Nazife Gamze
Hemsirelik Esaslar1 | Acibadem Hastanesi Bagl Flebit Bakimimda Giincel Yaklagimlar Ozer Ozli
Hemsiresi Oznur OGUZ | [Toplam katilimj
Moderatér: Dog. Dr. 13 6grenci
Nurten Alan 6 akademik
Subat 2026 Hallk—Saghst Yapilmayacak Pediatri- Hemsirelift Yapilmayacak Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemgireligi AD AB Yanik Buse Giiler
Mart 2026 Halk Saghgi | Tema: Sivil Toplum Kadin Hastaliklar1 | Tema: Kariyer Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemsireligi AD Kuruluslarmin kariyer ve Dogum | Rotasinda Hobiler Yanik Buse Giiler
Deneyimine Katkisi Hemgireligi AD
Nisan 2026 Ic  hastahklari | Tema: Kariyer bir sonraki Psikiyatri Tema: Kamu Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Uyesi
Hemgireligi AD durak: Lisansiistii Egitim ireligi Sektoriinde Kariyer Yanik Buse Giiler
Pediatri Hemsireligi | Deneyimleri
AD.
Mayis 2026 Hemsirelikte Tema: Degisim Ars Gor Figen | Dr. Ogr. Upyesi
3. Mezun Etkinligi (Sorunlu: Dr. Ogr. Uyesi Zahide OZDEMIR) Yonetim Programlar ve Kariyer Yanik Buse Giiler

(Deneyim Paylasimi)
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Programlar ve Yerlestirme Bilgileri

Puan

. Kontenjan En Kliglik Puan En Bliyuk Puan
Turu

Program Adi

390,75355
HEMSIRELIK  SAY 216 Basari siralamasi: 110.484 449,68771




Egitim Surecleri

e Fakiltemizin 6gretim suresi dort yil oolup, egitim dili Turkce’dir. Buna
ek olarak isteyen 6grencilerimiz 1 yil Ingilizce hazirlik egitiminden
yararlanabilmektedir.

e Fakiltemiz dokuz anabilim dali ile lisans egitimi stirdlirmektedir.

* Lisans programi, 6grencilerin buttncul bakis acisi, elestirel disinme,
etkili iletisim kurma ve 6grenmeyi 6grenme becerilerini gelistirecek
sekilde hazirlanmistir.




Egitim Surecleri

e Egitim programi icerisinde, klinik uygulama alaninda 6grenmeyi
kolaylastirmak ve gelistirmek amaciyla vaka ornekleri yer almaktadir.

e Klinik uygulama temelli egitim, 6grencilere cesitli saglik kuruluslarinda
bilgi ve deneyim kazandirmaktadir. Klinik uygulamada 6gretim
elemanlari 6grencilere mentorlik yaparak (birlikte calisarak) nitelikli
bir klinik egitim saglamaktadir.




Egitim Surecleri

e Klinik uygulamalar cok nitelikli olan Gniversitemiz hastanesinde ve
lzmir ilinin cesitli hastanelerinde yiritulmektedir. Ayrica toplum
sagligi uygulamasi icin; toplum sagligi merkezleri ve aile sagligi
merkezleri kullanilmaktadir.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
Hemsirelik Fakiiltesi - Hemsirelik 2023-2024 6graﬂm Plam
Universitemiz Senatosunun 20/02/2023 tarih ve 631/03 sayili karar ile kabul edilen seklidir.

BiRINCI YARIYIL

Kod Ders Adi T U AKT lresi
HEF 1043  Hemgireligin Kavramsal Gergevesi ve Tarihi 2 0 2 1 Yanyl
HEF 1045  Saghgmn Degerendiriimesi 3 2 5 1 Yanyl
HEF 1047  Mikrobiyoloji 2 0 2 1 Yanyl
HEF 1049  Biyokimya 1 0 1 1 Yanyl
HEF 1051 Anatomi 3 0 3 1 Yariyl
HEF 1053  Fizyoloji 3 0 3 1 Yaryil
HEF 1055  Temel lietisim Becerileri 2 2 3 1 Yaryl
KPD 1000 Kariyer Plantama 1 0 2 1 Yariyl
TBT 1001 Temel Bilgi Teknolojileri 2 2 3 1 Yariyl
ATA 1001 Atatirk likeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 1 Yanyl
TDL 1001 Tork Dili | 2 0 2 1 Yanyl
¥DIl 1007 Yabanc: Dil | (Ingilizce) 2 0 2 1 Yaryl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SEGMEL| AKTS TOPLAMI: 0
UCUNCO YARIYIL
Kod Ders Ad: JT_ U AKTS Siiresi
HEF 2091 I; Hastaliklan Hemgireligi 6 10 15 1 Yariyl
HEF 2093  Epidemiyoloji 2 0 3 1 Yanyl
HEF 2095  Yagam Dongisd ve Geligim 2 0 3 1 Yaryl
HEF 2097 Sadglhk Egitimi 2 0 3 1 Yariyl
HEF 2107 Hemgirelikte Etik 3 0 4 1 Yaryl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI: 28
SECMEL| AKTS TOPLAMI: 2
BESINCI YARIYIL
Kod Ders Adi T U AKTS Siresi
HEF 3061 Kadin Saghd ve Hastalkdan Hemgirehdi 6 10 15 1 Yaryl
HEF 3063  Cocuk Saghg: ve Hastahkian Hemgineligi 6 10 15 1 Yanyl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SEGMEL| AKTS TOPLAMI: 0
YEDINCI YARIYIL
Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi
HEF 4099  Hemgirelik Bakim Yanetimi | 4 26 22 1 Yanyl
HEF 4101 Hemgirelikte EGitim 4 4 6 1 Yanyl

ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 28
SEGMEL| AKTS TOPLAMI: 2

iKiNCi YARIYIL

OnSart Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi
- HEF 1052  Hemgirelik Esaslan 6 16 18 1 Yanyl
HEF 1054  Fizyopatoloji 2 0 3 1 Yanyl
HEF 1056  Hemgirelikte Farmakoloji 2 0 3 1 Yanyl
ATA 1002  Atatirk likeleri ve Inkitap Tarihi I 2 0 2 1 Yanwl
TDL 1002 Tark Dili Il 2 0 2 1 Yanyl
YDl 1006 Yabanci Dil Il (Ingilizce) 2 0 2 1 Yanyl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SEGMELI AKTS TOPLAMI : 0
DORDUNCU YARIYIL
Onsart  Kod _ DersAd: I U AKTS Siresi
HEF 2091 HEF 2090 Cerrahi Hastaliklan Hemgireligi 6 10 15 1 Yanyl
HEF 2092 Ik Yardmm 2 0 3 1 Yanyl
HEF 2094 Hemsgirelide Arastirma 3 1] 4 1 Yanwyl
HEF 2096 Geriatri ve Hemgirelik 2 0 3 1 Yanyl
HEF 2098  Hemgirelikte Profesyonellik 2 0 3 1 Yanyl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 28
SECMELI AKTS TOPLAMI : 2
ALTINCI YARIYIL
On Sart Kod Ders Adi T _ U AKTS Siiresi
HEF 3063 HEF 3081 HEF 3064  Hak Saghd Hemgireligi &6 10 15 1 Yanyl
HEF J63HEF 3061 HEF 3066  Ruh Sagig: ve Psikiyatri Hemsireliji 6 10 15 1Yanyl
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SEGMELI AKTS TOPLAMI : 0
SEKIZINCI YARIYIL
On Sart Kod Ders Adi T U AKTS Siiresi
HEF 3064 HEF 3066 HEF 4094  Hemgirelik Bakim Yonetimi Il 4 2B 24 1 Yanyl
- HEF 4096  Hemgirelile Yonetim 4 4 1 Yanyl

6
ZORUNLU AKTS TOPLAMI : 30
SEGMELI AKTS TOPLAMI: 0

IZMIR-1982




Egitim Ayricaliklari ve Olanaklari

e Dokuz Eylul Hemsirelik Fakiltesi teorik, klinik 6dncesi beceri
laboratuarlari ve klinik egitimi ile fark yaratan, alaninda lider bir
hemsirelik fakiltesidir.

e Uygulamali egitim verilen hemsirelik faktltemizde, 6grencilerimiz
teorik derslerde alaninda uzman ve yetkin 6gretim elemanlarindan
egitim almaktadir.

e Laboratuvarlarda 6grenciler kiicik grup calismalari yaparak meslegin
geregi olan her turliG uygulamayi yapma firsati bulmaktadirlar.
Mesleksel beceri laboratuvarlari 6grencileri klinik uygulamaya cok iyi
bicimde hazirlayacak sekilde yapllandlrllmlgtlr.
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ERASMUS ANLASMALARI

Arlasma siirecinde oldugumez Eurwumilarin listesi asagrda verilmiistin

TNIVERSITE FKODLT YERT BOLUM ANLASNA SUREST

Agtevelde University of

Applied Sciences BE GHENT 39 BELCIKA HEMSIREI IK FAKITI TESI Anlagma venilendi
Sdzel onay alinds

Medical University of Pleven |BGPLEVEN 01 BULGARISTAN HEMSIREL IK FAK UL TEST Yenilenme asamasinda
Sdzel onay alinds,

Tallinn Health Care College EE TALLIMNIN 12 ESTONYA HEMSIRELIK FAKUILITESL fenilenme agamasinda

South-Eastern Finland

Unaiversity of Applied

Sciences SF MIKKELT 06 FINL ANDIYA HEMSIREI 1K FAKTUI TEST Anlagma wvenilendi

Satalunta University of Sazel onay alind,

Applied Sciences: SANMNE SF PORI 02 FINLAMNDIYA HEMSIRELIE FAKITULTESI Yenilenme a-,?,.am,aam.da

Training Institute Professional HEMSIRELIK FAKUILTESI

Paramedical Reborn Tostivint Sazel onay alinda,

- Ifpp Dreux- F CHARTREOS Fransa fenilenme a;;.amasm.da

5t. Kliment Ohridsk:
University 1n Bitola

MK BITOL A01L

EKUZEY MAKEDONYA

HEMSIREI IK FAKTUITESI

Sd=el onay alinds,

Tenilenme agamasinda

Wincent Pol University

PL
LUBLINGE

POLONYA

HEMSIREI IK FAKTUITESI

Sozel onay alinds,

Yenilenme agamasinda

HAN University of Applied

Sciences

WL ARMHEIN 27

HOLLANDA

HEMSIREI IK FAKTI TESI

Sd=zel onay alinds,

Yenilenme agamasinda

Universitat Autdonoma de
Barcelona - UAB

E BARCELO Q2

ISPAN YA

HEMSIRELIK FAKUITESI

Anlasma wvenilendi

Klaipedos Universitetas

LT EL ATPEDCO 01

LITWVANYA

HEMSIRELIK FAKUILITESL

Sdzel onay alinds

Yenilenme agamasinda

University of Peloponnese

&G TRIPOLI O3

YN ANNISTAT

HEMSIRELIK FAKUILTESL

Sdzel onay alinds,

Yenilenme agamasinda

University of Presow

SLOWAR YA

SAGLIK BILIMIERI FAKTUITESE

Amnlagma yapalds.
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OGRENCI KOMITE, KOMISYON VE
TOPLULUKLARI

e Bagimlilik komisyonu

e Ogrenci Spor Etkinlikleri Komitesi
e Ogrenci Tiyatro Toplulugu

e Ogrenci Muzik ve Ritim Toplulugu
 Akreditasyon Ogrenci Komitesi

e Engelsiz Erisim Komitesi

* Mezuniyet Komitesi




MEZUNIYET SONRASI

Dokuz Eylil Universitesi
Saghk Bilimleri Enstitiisi

Anasayfa Enstiti~ Programlar~ Bagvuru ve Egitim~

DOKUZ EYLUL ﬂNivensiT__Esi
TANITIM v= T=RCIH-
GUNLERI & 24 /25::::

25 TEMMUZI 2:)55, CuUMA
JZ YUZE VE CEVRIM Igi)y

{100/ 2000
. YOK DOKTORA

Ogrencilik Islemleri~ Mevzuat~ ORPHEUS~ Linkler~ Kalite Giivencesi~

Glncel Duyurular

2024-2025 OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI SBE KODLU ORTAK
DERSLER

Universitemiz Tanitim ve Tercih Ginleri 2025 etkinlidi (24 — 25
Temmuz 2025)

SBE FIMAL BOTUMNLEME SINAW TARIHLERI

2025-2026 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI KONTEMIAN ILANI
{Guncellendi -18.07.2025}

2024-2025 Odretim ¥ih Bahar Yarmal Ofrenci Kimiik Kartlan
Hakkinda

Etkinlik Arsivi

“Safhk Bilimleri Alanindaki Lisansiistii Gdrenciler icin Proje
Onerisi Hazirlama ve Yiriitme UWygulamah Eitimi™ (27-29
Hagziran 2025 )

17 Haziran 2025

Enstitiimiiz Mezunlanmin Diploma ve Odiil Toreni
30 Haziran 2025

BIGGSIMERII Basvurulan Basladi (Son Basvuru Tarihi: 10
Temmuz 2025)

25 Haziran 2025

> P
- ormheur

IZMIR-1982

Ogrencilerimiz
mezuniyet sonrasi
atamalar
dogrultusunda
alanda hemsire
olarak
calisabilmekte, ayni
zamanda lisansustu
egitimlerine devam
edebilmektedir.
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Ek 11. LISANSUSTU OGRENCI ANALIZLERI

Tablo: Mezunlarin ilk 5 yil i¢inde lisansiistii egitime devam etmesi

Yil Sayi Yizde
2021 54/1571 %3,4
2022 44/1580 %2.7
2023 36/1550 % 2.3
2024 19/1228 % 1.5
2025 42/1277 %3.28

Fakiltenin A3: Lisans mezununun rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler
dogrultusunda yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirmesi basarim gdostergesi
kapsaminda, mezunlarin ilk 5 yil i¢inde lisansiistii hemsirelik egitim programlarina devam etme
durumlar1 incelenmistir.

Tabloya gore, mezunlarin lisansiistii egitime devam oranlar1 yillara gore farklilik
gostermektedir. 2021 yili mezunlarmin 9%3,4’lnlin  (54/1571), 2022 yili mezunlarinin
%?2,7’sinin (44/1580), 2023 yil1 mezunlarinin %2,3’iiniin (36/1550) ve 2024 yil1 mezunlarinin
%1,5’inin (19/1228) ilk bes y1l icerisinde lisansiistii egitime devam ettigi belirlenmistir. 2025
yilit mezunlarinda ise bu oran %3,28 (42/1277) olarak saptanmistir. Elde edilen bulgular
dogrultusunda, incelenen yillarin higcbirinde mezunlarin lisansiistii hemsirelik egitim
programlarina devam oranimnin %S5 hedef degerine ulagsmadigi gorulmektedir. Bununla
birlikte, 2025 y1il1 verilerinde 6nceki yillara kiyasla artis egilimi oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Bu sonuglar, mezunlarin yasam boyu Ogrenme kapsaminda lisansiistii egitime
yonelimlerinin desteklenmesi gerektigini ve fakiilte tarafindan lisansiistii egitim farkindaligini
artirict bilgilendirme, danigmanlik ve tesvik edici faaliyetlerin giiclendirilmesine ihtiyag

oldugunu goéstermektedir.



21.01.2026
Ek 13. MEZUN BILGI SISTEMI VE MEZUN MEMNUNIYET SONUCLARI
RAPORU

Tablo 1. Mezun Bilgi Sonug¢lari-Ocak 2026

N | %

Lisans Mezuniyet Yili (n=243) 2022 22 1 9.1
2023 47 119.3
2024 103 | 42.4
2025 71 | 29.2
Calisma Durumu Evet 215 | 88.5
Hayir 28 | 115

Calismaya Baslama Yih 2022 yili 12 | 5.6
(n=215) 2023 yili 51 | 23.7
2024 yil 86 | 40.0
2025 yili 66 | 30.7

Mevcut Cahistigimz Kurum Adi Izmir Sehir Hastanesi 12 | 5,6
(n=180) Gaziantep Sehir Hastanesi 5 2,3
Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi 4 19

Etlik Sehir Hastanesi 2 0,9

Bilkent Sehir Hastanesi 2 0,9

Antalya Sehir Hastanesi 2 |09

Kahramanmaras Sehir Hastanesi 1 0,5

Konya Sehir Hastanesi 1 |05

Kocaeli Sehir Hastanesi 1 105

Yozgat Sehir Hastanesi 1 |05

Manisa Sehir Hastanesi 1 |05

Balikesir Atatiirk Sehir Hastanesi 1 0,5

Bursa Orhangazi Sehir Hastanesi 1 |05

Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesi 7 133

Adiyaman Egitim ve Arastirma Hastanesi 6 | 2,8

Tepecik Egitim ve Arastirma Hastanesi 5 |23

Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 4 19

Samsun Egitim ve Aragtirma Hastanesi 2 109

Haseki Egitim ve Aragtirma Hastanesi 1 |05

Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesi 1 |05

Karabiik Egitim ve Arastirma Hastanesi 1 105

Alanya Egitim ve Aragtirma Hastanesi 1 |05

Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi 1 |05

Sancaktepe Ilhami Varank EAH 2 109

Dr. Suat Seren EAH 1 105

Sanliurfa EAH 1 |05

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi 6 2,8

Ege Universitesi Hastanesi 4 119

Pamukkale Universitesi Hastanesi 1 105

Trakya Universitesi Hastanesi 1 105

Uludag Universitesi Hastanesi 1 105

Firat Universitesi Hastanesi 1 0,5

Zonguldak Biilent Ecevit U. Hastanesi 1 105

Akdeniz U. Tip Fak. Hastanesi 1 |05




DEU Hemsirelik Fakiiltesi / DEU

14

3
Urla Devlet Hastanesi 2 109
Hatay Defne Devlet Hastanesi 2 109
Menemen Devlet Hastanesi 3 14
Buca Seyfi Demirsoy Devlet Hastanesi 2 109
Tire Devlet Hastanesi 1 105
Torbal1 Devlet Hastanesi 1 |05
Turgutlu Devlet Hastanesi 1 105
Soke Devlet Hastanesi 1 0,5
Kapakli Devlet Hastanesi 1 |05
Liileburgaz Devlet Hastanesi 1 |05
Gemlik Devlet Hastanesi 1 |05
Kahta Devlet Hastanesi 1 0,5
Cizre Devlet Hastanesi 1 0,5
Akdeniz U. Tip Fak. Hastanesi 1 |05
DEU Hemsirelik Fakiiltesi / DEU 3 |14
Urla Devlet Hastanesi 2 109
Hatay Defne Devlet Hastanesi 2 109
Menemen Devlet Hastanesi 3 14
Buca Seyfi Demirsoy Devlet Hastanesi 2 | 09
Tire Devlet Hastanesi 1 |05
Torbal1 Devlet Hastanesi 1 |05
Turgutlu Devlet Hastanesi 1 |05
Soke Devlet Hastanesi 1 0,5
Kapakli Devlet Hastanesi 1 |05
Liileburgaz Devlet Hastanesi 1 105
Gemlik Devlet Hastanesi 1 |05
Kahta Devlet Hastanesi 1 0,5
Cizre Devlet Hastanesi 1 0,5
Cihanbeyli Devlet Hastanesi 1 |05
Diyadin Ilce Devlet Hastanesi 1 |05
Emet Dr. Fazil Dogan Devlet Hastanesi 1 |05
Nevsehir Devlet Hastanesi 1 105
Virangehir Devlet Hastanesi 1 105
Orhaniye Devlet Hastanesi (Bursa) 1 |05
Pazarcik Devlet Hastanesi 1 |05
Ozel Saglik Hastanesi 3 |14
Ozel Akdeniz Hastanesi 1 0,5
Ozel Medicana Hastanesi 1 |05
Ozel Medigun Akhisar Hastanesi 1 105
Ozel Igdir Medlife Hastanesi 1 |05
Sanko Konukoglu Ozel Hastanesi 1 |05
Metrolife Ozel Hastanesi 1 0,5
Medical Point / Izmir Ekonomi 2 109
Acibadem Kent Hastanesi (Cigli/Izmir) 1 105
Anadolu Hastanesi (Antalya) 1 ]05
Istanbul Amerikan Hastanesi 1 0,5
Istanbul Emsey Hastanesi 1 |05
Tekirdag Sarel Hastanesi 1 |05
Medicana (Izmir/Bursa/Samsun) 3 |14
ASM / Aile Sagligi Merkezi 3 |14
Adli Tip Kurumu 1 |05
Tiirk Silahli Kuvvetleri 1 105




Almanya 2 0,9
Ozel sirket ambulansi 1 |05
Organizasyon ekibi 1 105
Market (BIM/Migros) 2 109
Surtcu Kursu 1 0,5
Tekirdag Sarel Hastanesi 1 |05
Medicana (Izmir/Bursa/Samsun) 3 |14
ASM / Aile Saglig1 Merkezi 3 |14
Adli Tip Kurumu 1 0,5
Tirk Silahl1 Kuvvetleri 1 0,5
Almanya 2 109
Ozel sirket ambulansi 1 |05
Organizasyon ekibi 1 |05
Market (BIM/Migros) 2 109
Surtcu Kursu 1 0,5
Calisilan Kurumdaki Gorev Klinik Hemsiresi 176 | 81.9
(n=215) Yogun Bakim Hemsgiresi 13 | 6.0
Acil Hemsgiresi 6 2.8
Akademisyen 4 119
Sorumlu Hemsire / Supervisor 3 | 14
Ameliyathane Hemsiresi 1 |05
Enfeksiyon Hemsiresi 1 |05
Palyatif Bakim Hemsiresi 1 |05
ASM Hemsiresi 1 0.5
Isyeri / Revir Hemsiresi 1 |05
Laborant 1 105
Hemsirelik Di1s1 Gorevler 7 3.3
Yogun Bakim 68 | 33.7
Calisilan Birimlere Gore Dagihhm Dahili Servisler 47 1233
(n=202) Cerrahi Servisler 42 |20.8
Acil Servis 27 | 134
Ameliyathane 7 | 35
Hemodiyaliz Unitesi 2 1.0
Kadin Dogum 2 1.0
Yanik Unitesi 2 |10
Organ Nakli Unitesi 1 |05
ASM (Aile Saghgi Merkezi) 2 1.0
Isyeri Hemsireligi 1 105
Revir Hemsireligi 1 | 05
Saghk Bakanhg Sertilikahh Egitim Evet 19 | 7.8
Programina Katilim (n=243) Hayir 224 1 92.2
Belirtilmemis 7 |36.8
Katilinan Saghk Bakanhg: Yogun Bakim Hemsireligi 4 1211
Sertilikali Egitim Program Cocuk Acil Bakim Hemsireligi 1 |53
(n=19) Ameliyathane Hemgireligi 1 |53
Acil Bakim Hemsireligi 1 |53
Ik Yardim Sertifikasi 1 |53
Emzirme Danigmanlig Sertifikasi 1 | 53
Cocuk Yogun Bakim Hemsireligi 1 | 53
CPR + Afet ve Farkindalik Egitimi 1 |53
Acil Bakim + Cocuk Acil Bakim Hemgireligi | 1 | 5.3




Mezuniyet Sonras1 Meslegin Evet 48 | 19.8
Gelisimine Katkida Bulunacak
Toplsumsal, Sosyal, Bilimsel Hayr 195 180.2
Arastirma ve Projelerde Gorev
Alim (n=243)
Mezuniyet Sonras1 Meslegin Evet 86 | 354
Gelisimine Katkida Bulunacak
Bilimsel Eekinliklere (kongre, Hayir 157 64.6
sempozyum, calistay, kurs) Katilm
(n=243)
Lisansiistii Egitim Alim Durumu Evet 30 | 123
(n=243) Hayir 213 | 87.7
Yiiksek Lisans Egitimi Alinan Dokuz Eyliil Universitesi 10 | 52.6
Universite (n=21) Ege Universitesi 2 1105
Manisa Celal Bayar Universitesi 1 | 53
Pamukkale Universitesi 1 | 53
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 | 53
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1 |53
Yalova Universitesi 1 |53
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1 | 53
Gaziantep Universitesi 1 | 53
Yiiksek Lisans Egitimi Alinan Psikiyatri / Ruh Sagligi Hemsireligi 6 |33.3
Béliimlere Gore Dagiim (n=18) Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi 3 | 167
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi 2 111
Halk Sagligi Hemsireligi 2 111
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi 2 | 111
Onkoloji Hemsireligi 1 | 56
Hemsirelik Esaslar 2 | 111
Yiiksek Lisans Egitimi Baslama 2022 1 |62
Yilina Gore Dagilhim (n=16) 2023 5 312
2024 5 [31.2
2025 5 [31.2
Yiiksek Lisans Egitimi Devam Etme | Evet 13 | 72.2
Durumu (n=18) Hayir 5 | 278
Yiiksek Lisans Egitimi Mezuniyet 2023 1 1500
Yilina Gore Dagilim (n=2) 2024 1 1500
Doktora Egitimi Alinan Trakya Universitesi 1 [50.0
Universitelere Gore Dagihim (n=2) Hacettepe Universitesi 1 1500
Doktora Egitimi Alinan Boliimlere Hemygirelik Esaslar 1 |50.0
Gore Dagilim (n=2) Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi 1 |50.0
Doktora Egitimi Baslama Yilina 2023 1 1500
Gore Dagilim (n=2) 2025 1 |50.0
Doktora Egitiminin Devam Durumu | Evet 2 | 100
(n=2) Heniiz mezun olmayan 2 | 100
Cahgilan Universiteye Gore Dagiim | Trakya Universitesi 1 |50.0
(n=2) Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 |50.0
Calisilan Anabilim Dallarina Gore Hemsirelik Esaslar 1 |500
Dagihim (n=2) Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 1 |500




Dokuz Eyliil Hemsirelik Fakiiltesi e Yillik veya donemsel mezun giinleri planlanmasi

Mezunlariyla bulusmaya veya online | ¢  Farkli mezuniyet yillarini bir araya getiren networking

ortamda bir arada olmaya yonelik top]antllarl yapllmaSI

onerileriniz nelerdir? e Akademi-klinik—saha deneyim paylasim oturumlari

yuriitiilmesi

Mezunlara 6zel online platform / portal olusturulmast

WhatsApp, Telegram, LinkedIn gibi kanallarda resmi

mezun gruplart olusturulmasi

Duyuru, is ilani, egitim ve etkinlik paylasilmasi

Kongre, sempozyum, ¢alistay diizenlenmesi

Sertifikal1 kurslar diizenlenmesi

Giincel klinik ve akademik konularda seminerler

diizenlenmesi

e Mezunlarim konugmact oldugu etkinlikler
diizenlenmesi

e Yeni mezunlar i¢in deneyimli mezun—mentor
eslestirmesi yapilmasi

o Akademik Kkariyer, lisansiistii egitim ve yurtdisi
olanaklar1 hakkinda rehberlik yapilmasi

e Klinik wuzmanlik alanlarina yoénelik danigmanlik
yapilmasi

e Sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmesi

e Mezun-6grenci ortak etkinlikleri diizenlenmesi

e Kiiltiirel, sportif ve goniilliilik temelli bulusmalar
diizenlenmesi

Bu arastirma, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarma ydnelik olarak Ocak
2026 tarihinde gergeklestirilen Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun Memnuniyeti ¢alismasinin
bulgularini icermektedir. Arastirmaya toplam 243 mezun katilmistir.

Mezuniyet ve istihdam Durumu

Katilimceilarin %42,4’{iniin 2024 yilinda, %29,2’sinin 2025 yilinda, %19,3 {iniin 2023 yilinda
ve %9,1’inin 2022 yilinda mezun oldugu belirlenmistir. Mezunlarin biiylik ¢ogunlugunun
(%88,5) aktif olarak calistigi, %11,5’inin ise ¢alismadigi saptanmistir. Calisan mezunlarin
onemli bir kismimin 2024 (%40,0) ve 2025 (%30,7) yillarinda calisma hayatina basladigi
gorilmiistir.

Cahisilan Kurumlar

Mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlar incelendiginde, agirlikli olarak sehir hastaneleri, egitim ve
arastirma hastaneleri, Gniversite hastaneleri ve devlet hastanelerinde istindam edildikleri
belirlenmistir. Bunun yani sira 6zel hastaneler, aile sagligi merkezleri, akademik birimler, adli

tip, Tirk Silahli Kuvvetleri ve yurtdisi (Almanya) gibi farkli alanlarda da istihdam edilen



mezunlar bulunmaktadir. Bu bulgu, mezunlarin genis bir istihdam alanina sahip oldugunu
gostermektedir.

Gorev ve Calisilan Birimler

Calisan mezunlarin %81,9’u klinik hemsiresi olarak gorev yapmaktadir. Bunu yogun bakim
hemsiresi (%6,0), acil hemsiresi (%2,8) ve akademisyen (%1,9) pozisyonlar1 izlemektedir.
Mezunlarin ¢aligtiklar: birimlere gore dagiliminda ise yogun bakim (%33,7) ilk sirada yer
almakta, ardindan dahili servisler (%23,3), cerrahi servisler (%20,8) ve acil servisler (%13.,4)
gelmektedir.

Sertifikal Egitimler ve Mesleki Gelisim

Mezunlarin yalnizca %7,8’inin Saghik Bakanligi onayli sertifikali e§itim programlarina
katildig1, %92,2’sinin ise bu tiir programlara katilmadigt belirlenmistir. Katilim gosterilen
sertifikali egitimler arasinda yogun bakim hemsireligi, ¢ocuk acil bakim, ameliyathane
hemsireligi ve ilk yardim gibi alanlar 6ne ¢ikmaktadir.

Bilimsel ve Toplumsal Etkinliklere Katihm

Mezunlarin %19,8’1 mezuniyet sonras1 meslegin gelisimine katki saglayan toplumsal, sosyal
veya bilimsel projelerde gorev aldigini belirtirken, %80,2’s1 bu tiir faaliyetlerde yer almadigini
ifade etmistir. Bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, calistay, kurs) katilim orani ise %35,4
olarak saptanmustir.

Lisansiistii Egitim Durumu

Katilimceilarin %12,3’iiniin lisanstistli egitim aldig1 belirlenmistir. Yiiksek lisans egitimi alan
mezunlarin ¢ogunlugu Dokuz Eyliil Universitesi'nde egitim gormektedir. Yiiksek lisans
yapilan alanlar arasinda psikiyatri/ruh saglhigi hemsireligi, dogum ve kadin hastaliklar
hemsireligi ve ¢ocuk sagligi hemsireligi 6n plana ¢ikmaktadir. Doktora egitimi alan mezun
sayisinin sinirli oldugu, ancak tamaminin egitimine devam ettigi saptanmustir.

Mezunlara Yonelik Oneriler

Mezunlar, fakiilte ile baglarin gii¢lendirilmesine yonelik olarak; mezun bulusmalari,
networking toplantilari, deneyim paylasim oturumlari, mezunlara 6zel online platformlar,
sertifikali kurslar, bilimsel etkinlikler, mentor—-menti eglestirmeleri ve sosyal sorumluluk

projeleri gibi ¢esitli onerilerde bulunmuslardir.



Ek 14. ISVEREN MEMNUNIYETI VERILERI ve ANALIZLERI

Atamalarin yeni olmasi nedeniyle 2025-2026 giiz yariyilinda isveren memnuniyet formu
kurumlara iletilmemistir. Atanan mezunlarin isverenleri tarafindan degerlendirilebilmesi i¢in
en az 6 ay slreyle galismis olmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle, Isveren Memnuniyet
Formu’nun gincel analizlerinin  2025-2026 Bahar Yariyili igerisinde yapilmasi

planlanmaktadir.

Tablo 1. Isveren Memnuniyeti Anketi Dolduran Kurumlarin Dagilimi

Kurum adi Say1 | Yuzde (%)
Alaeddin Keykubat Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1.6
Amerikan Hastanesi 2 3.2
Ankara Bilkent Sehir Hastanesi 1 1.6
Cigli Egitim Arastirma Hastanesi 3 4.8
Bozyaka Egitim Arastirma Hastanesi 2 3.2
Dokuz Eyliil Universitesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi 2 3.2
IKCU SBF 1 1.6
Izmir Demokrasi Universitesi 1 1.6
Izmir Sehir Hastanesi 39 77.6
Manisa Sehir Hastanesi 1 1.6
Total 53 100.0

Ankete katilan isverenlerin/yoneticilerin degerlendirdigi mezunlarin  %80.8’1  sehir
hastanelerinde, %11.2°si egitim arastirma hastanelerinde, %4.8’1 saglik bilimleri fakiiltesinde

%3.2’si 0zel hastanelerde galismaktadir (Tablo 1).



Tablo 2. Isveren Memnuniyeti Anketi Dolduran Kurumlarda Mezunlarin Calistiklar

Birimlerin Dagilim1

Cahistigimz birim Say1 Yuzde (%)
Acil Servis 1 1.9
Ameliyathane 1 1.9
Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 3.8
Bilisim Hemsireligi 1 1.9
Cocuk Yan Dallar Servisi 1 1.9
Cocuk Yogun Bakim 3 5.7
Dahiliye Yogun Bakim 2 3.8
Endokrinoloji 1 1.9
Gastroenteroloji 3 5.7
Genel Cerrahi 2 3.8
Genel Yogun Bakim 7 13.2
Gogiis Hastaliklar 2 3.8
Gunubirlik Kemoterapi 2 3.8
HBOT 1 1.9
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigi 3 5.7
Dahiliye 5 8.9
Kalp Damar Cerrahi Servisi 2 3.8
Psikiyatri 2 3.8
Kardiyoloji 1 1.9
Mahkum Klinigi 1 1.9
Noroloji Yogun Bakim 2 3.8
Niikleer Tip 2 3.8
Organ Nakli Servisi 1 1.9
Ortopedi Travmatoloji 1 1.9
Yatan hasta Katlar 1 1.9
SBF- Hemsirelik Boliimii 3 5.7
Total 53 100.0

Ankete katilan igverenlerin/yoneticilerin degerlendirdigi mezunlarin %13.2’si genel yogun
bakim biriminde, %8.9’u dahiliye servislerinde, %5.7 ‘lik oranla saglik bilimleri fakiltesi
hemsirelik boliimii, hemsirelik hizmetleri miidiirliigii, cocuk yogun bakim, ve gastroenteroloji

servislerinde ¢aligmaktadir. (Tablo 2)



Tablo 3. Isveren Memnuniyeti Anketi Dolduran Kurumlarda Mezunlarin Calistiklar

Pozisyonlar
Goreviniz Say1 Yuzde (%)
Sorumlu Hemsire 38 71.6
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirti 2 3.8
Ogretim Uyesi 2 3.8
Dekan 1 1.9
Egitim Hemsgiresi 7 13.2
Supervisor Hemsire 3 5.7
Total 53 100.0

Ankete katilan isverenlerin/yoneticilerin 71.6’s1 sorumlu hemsire, %13.2’si ise egitim

hemsgiresi olarak gorev yapmaktadir. (Tablo 3)



Tablo 4. isveren Memnuniyeti Anketi Sonuglari

Ifadeler Ortalama+SS | Min-Max

Hemsirelik bilgi ve beceri agisindan oldukca yeterlidir. 4.30+.88 1.00-5.00
[letisim becerileri agisindan oldukca yeterlidir. 4.43+.79 1.00-5.00
Problem ¢6zme becerileri agisindan oldukga yeterlidir. 4.32+.84 1.00-5.00
Etik anlayis ve davraniglara sahiptir. 4.41+.90 1.00-5.00
Diger ekip tyeleri ile uyumlu bir performans gostermektedir. 4.56+.72 1.00-5.00
Elestirel diisiinme becerilerine sahiptir ve bunu uygulamalarina | 4.33+.89 1.00-5.00
yansitir.

Kurumsal gelismeye katkisi oldukga yeterlidir. 4.20+.98 1.00-5.00
Calisanimizdan genel olarak memnunuz. 4.58+.79 1.00-5.00

Isveren memnuniyeti anket sonuglar1 isverenlerin/yoneticilerin mezunlarimizi 4.20-4.58

arasinda  1y1  diizeyde degerlendirdikleri  goriilmektedir.

Isverenlerin/yoneticilerin

mezunlarimizi degerlendirdikleri ifadeler iginde en yiksek puan alan ¢ madde “Diger ekip

tyeleri ile uyumlu bir performans géstermektedir.” (4.56+.72), “iletisim becerileri agisindan

oldukca yeterlidir.” (4.43+.79), “Calisanimizdan genel olarak memnunuz.” (4.58+.79)

olmustur. (Tablo 4)




Tablo 5. Isveren Memnuniyeti Anketi Basarim Gostergesi Sonuglari

Ifadeler Katiliyorum ve Tamamen

Katiliyorum (%)

Hemsirelik bilgi ve beceri acgisindan oldukga yeterlidir. 84.9
Iletisim becerileri agisindan oldukca yeterlidir. 90.6
Problem ¢6zme becerileri agisindan oldukea yeterlidir. 84.9
Etik anlayis ve davranislara sahiptir. 88.7
Diger ekip tiyeleri ile uyumlu bir performans gostermektedir. 96.3

Elestirel diisiinme becerilerine sahiptir ve bunu uygulamalarina | 88.6

yansitir.
Kurumsal gelismeye katkis1 oldukga yeterlidir. 81.2
Calisanimizdan genel olarak memnunuz. 90.6
Isverenlerin/yoneticilerin ~ mezunlarrmzi  degerlendirdikleri  ifadeler  icinde  tamamen

katilryorum/katiliyorum maddelerinin en yiiksek dagilimi “Iletisim becerileri acisindan oldukga

yeterlidir.” (%90.6) ve “Calisanimizdan genel olarak memnunuz.” (%90.6) maddeleri almustir.
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BiRIM/BOLUM ADI Dokuz Eyliil Universitesi Mezun Izlem Komitesi
PUKO CALISMASININ ADI Mezun izlem siirecinde mezunlara ulagimin yeterli olmamasi
PUKO NO 1
PUKO BASLANGIC TARIHI 2021-2022 Giiz Dénemi
PUKO BITIS TARIHI 2025-2026 Bahar Donemi
PLANLAMA

-Mezun izlem komitesine her siniftan bir 6grenci se¢ilmesi, bu 6grencilerin hem mezuniyet dncesi
hem de mezuniyet sonrasi siniflari ile olan iletigsimi saglamasi, kendi siniflarindan goriis almasi
-Mezunlarla yaptigimiz etkinliklere katilimin arttirilmasi

-Mezun bilgi sistemi ve memnuniyet anketini dolduran mezun sayimizin arttirilmast

Kapsadig1 gruplar: Son sinif 6grencileri, mezun izlem komitesi, mezun izlem komite {iyesi olan
ogrenciler

Sorumlu Bilgileri Mezun izlem imza

Komitesi
Planlama Tarihi Ekim 2021 Planlama Bitis Tarihi Haziran 2026
UYGULAMA

-Her siniftan segilen 6grencilerle planlama yapilmis, 6grencilerin 6nerileri alinmistir. Ayni zamanda
tiniversitenin ¢evrimigi tanitim ve bilgilendirme toplantisina katilmislardir.

-Ogrenci galistayinda komite tanitimi yapilmistir.

-Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii’'nden gelen mezun bilgi sistemi ve
memnuniyet formlarinimn verileri takip edilmistir.

-Mayis 2026 yilinda mezunlarla bulugsma etkinligi giinii planlanmistir (Ek 2. Etkinlik akis raporu).
-Fakiiltede yapilan mezun ve kariyer etkinlikleri i¢in imza alind1 ve katilim gosteren kisilere katilim
belgesi verildi.

-2024-2025 yaz doneminde son {i¢ yi1lda mezun olan 6grenciler fakiiltede ¢alisan 6gretim elemanlarina
esit bir sekilde boliinerek aranmalari gergeklestirildi. Bu aramalarin belgeleri fakiilte 6zel kaleme
teslim edildi.

Sorumlu Bilgileri Dersin 6gretim Imza

elemanlari
Uygulama baslangi¢ tarihi Ekim 2023 Uygulama Bitig Tarihi Haziran 2026
KONTROL

-Kurulan Whatsapp kanali iizerinden duyurular yapilmistir (Ek 12. Whatsapp kanali ekran goriintiisii)
-Kariyer Planlama ve Mezunlarla iliskiler Koordinatorliigii'nden gelen mezun bilgi sistemi ve
memnuniyet formlarinin verileri analiz edilerek, raporlanmistir (Ek 13. Mezun Bilgi ve Memnuniyet
Formu Analizleri).

Sorumlu Bilgileri Dersin 6gretim imza

elemanlar
Kontrol Baglangi¢ Tarihi Ekim 2023 Kontrol Bitig Tarihi Haziran 2026
ONLEM

2025-2026 yili giiz yartyiinda Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iligkiler Koordinatdrliigii’niin
Universite diizeyinde aylik temalar belirlemesi ve mezunlara yonelik etkinlikler yapmasi
hedeflenmisti. Bu kapsamda fakiiltemizde etkinlikler yapilmaya devam edilmektedir.

Etkinliklere katilim gosterenlere katilim belgesi verildi.

Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yilda dért kez mezunlara SMS
atilmakta olup, mezun bilgi sistemine kayit olan kisilerin sonuglari komitemizle Haziran ve Ocak
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PUKO KAYIT FORMU

Mezun Bilgi ve Memnuniyet Formu Analizleri).

daha 6nce 4. Sinif iken komitede olan Sadiye G6zen’in komiteye eklendi.

aylarinda paylasilmaktadir. Mezun bilgi sisteminden Ocak 2026 yilinda analizleri yapildi (Ek 13.
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BiRIM/BOLUM ADI Dokuz Eyliil Universitesi Mezun Izlem Komitesi
PUKO CALISMASININ ADI Mezun izlem siirecinde isveren memnuniyetinin
degerlendirilmesi
PUKO NO 2
PUKO BASLANGIC TARIHI 2021-2022 Giiz D6nemi
PUKO BITIS TARIHI 2025-2026 Bahar Donemi
PLANLAMA

-Isveren memnuniyet anketlerinin olusturulmasi
-Mezunlarimizin ¢alistig1 kurumlarin belirlenmesi

-Online olarak formun hazirlanmasi ve gonderilmesi
-Sonuglarin akreditasyon komitesi ve yonetim ile paylasilmasi

Kapsadig1 gruplar: Mezunlar, igverenler ve 6gretim elemanlari

Sorumlu Bilgileri Mezun izlem komitesi | imza
Planlama Tarihi Ekim 2021 Planlama Bitis Tarihi Kasim 2021
UYGULAMA

-Isveren memnuniyet anketi olusturulmustur.

-Anket Google form formatia doniistiiriilmuistiir.

-Mezunlarimizin yer aldig1 kurumlar ile ilgili 6gretim elemanlarindan goriis istenmistir.
-Mezunlarimizin ¢alistiklar1 kurumlardaki yoneticilerin iletisim bilgileri elde edilerek isverenlere ait
bir liste olusturulmustur.

-Isveren memnuniyet anketleri mezunlarimizin ¢alistiklar: kurumlarin yéneticileriyle e-mail
aracilifiyla paylasilmistir.

Sorumlu Bilgileri Mezun izlem komitesi | imza
Uygulama baslangi¢ tarihi Aralik 2021 Uygulama Bitis Tarihi Haziran 2021
KONTROL

-Isverenlerden geri doniisler kontrol edilmistir.
-Isverenlere hatirlatmalar yapilmustir.
-Geribildirimler akreditasyon komitesi ve yonetim ile paylasilmistir.

Sorumlu Bilgileri Mezun izlem komitesi | imza
Kontrol Baslangi¢ Tarihi Nisan 2022 Kontrol Bitis Tarihi Aralik 2022
ONLEM

Fakiiltemiz mezunlarinin igverenler tarafindan degerlendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yiiriitilmektedir.
2025-2026 giiz yar1 yili i¢in bu form kurumlara iletilmedi. Yeni mezunlarin atamalar1 Ocak 2026
yilinda gergeklestigi i¢in en az 6 ay kurumunda c¢alismasi beklenmektedir. Bu nedenle isveren
memnuniyeti formu bahar yarilinda kurumlara iletilecektir. PUKO formundan planlama, uygulama ve
kontrol 2021 yilindan beri diizenli olarak yapilmakta olup, bahar yar1 yili formunun analizleri i¢in
farkli kurumlarda uygulamaya ¢ikan 6gretim elemanlarindan da destek alinacaktir.

Sorumlu Bilgileri Mezun izlem komitesi | imza

Onlem Baslangic Tarihi Ocak 2026 Onlem Izleme Bitis Tarihi | Haziran 2026




Dokuz Eyliil University Faculty of Nursing
2025-2026 Academic Year Fall Semester
Graduate Monitoring and Career Planning Committee Activity Report
Purpose

The Graduate Monitoring and Career Planning Committee consists of faculty members under the
chairmanship of the relevant vice dean. The aims of this committee are as follows:

To obtain and update information regarding the employment, positions, academic, and
professional development of graduates of our faculty,

To ensure the completion and follow-up of the Graduate Student Information Form,

To monitor the WhatsApp channel established for communication with graduates and make
announcements,

To monitor graduates’ information and satisfaction through the graduate information system
and analyze the collected data,

To send Employer Satisfaction Forms to the institutions where graduates are employed,
monitor the process, and analyze the data,

To organize one graduate event and one career event each month (Fall: October, November,
December; Spring: March, April, May) in accordance with the directives of the Career Planning
and Alumni Relations Coordination Office,

To conduct faculty promotion activities upon request from high schools,

To organize the Career Fair in collaboration with the Career Planning and Alumni Relations
Coordination Office,

To plan Graduate Day activities,

To participate in university promotion days upon request.

ACTIVITIES

1.

In September, a committee handover meeting was held; roles and responsibilities were
defined for the former and newly appointed committee chairs and members, and duties were
officially transferred (Appendix 1. Meeting Report).

In September, planning for graduate and career events to be held within the faculty was
completed (Appendix 2. Event Flow Report).

In October, the university’s Graduate Monitoring and Career Meeting was held at Tinaztepe
Faculty of Engineering, and committee members attended the meeting (Appendix 3. Meeting
Announcement).

In October, an online orientation and information meeting was organized by our university for
the students serving on the committee (Appendix 4. Student Meeting Announcement).

In October, one graduate event and one career event were organized within the scope of
graduate and career activities (Appendix 5. An Interdisciplinary Journey: From Surgical Nursing
to International Project Management; Appendix 6. Forensic Evaluation in Sexual Assault
Cases ). A total of 132 students and 8 academic staff members attended the event in Appendix
5, and participation certificates were provided to students. The event in Appendix 5 was
organized by the Department of Surgical Nursing. A total of 150 students and 9 academic staff
members attended the event in Appendix 6, and participation certificates were provided to
students. The event in Appendix 6 was organized by the Department of Psychiatric Nursing.

In November, one graduate event was organized; however, no career event was planned. This
was because, during the meeting held by the university in October, it was decided that
graduate and career events would be organized in November and December rather than
October. However, since events had already been planned by the faculty in October, those
activities were carried out. Therefore, no career event was planned in November, while a
graduate event was organized (Appendix 7. Eco-Nursing: Digital, Green, and Equitable Health
Systems). A total of 71 students and 7 academic staff members attended this event, and



10.

11.

12.

13.

participation certificates were provided to students. The event in Appendix 7 was organized
by the Department of Obstetrics and Women’s Health Nursing.

In December, one career event was organized; however, no graduate event was planned. This
was because, during the meeting held by the university in October, it was decided that
graduate and career events would be organized in November and December rather than
October. However, since events had already been planned by the faculty in October, those
activities were carried out. Therefore, no graduate event was planned in December, while a
career event was organized (Appendix 8. Current Approaches in the Care of Peripheral
Intravenous Catheter-Related Phlebitis to Reduce Risks in an Accessible Career Journey). A total
of 13 students and 6 academic staff members attended this event, and participation
certificates were provided to students. The event in Appendix 8 was organized by the
Department of Fundamentals of Nursing.

In January, responsibility for event planning will be transferred from Assist. Prof. Nazife Gamze
Ozer Ozl and Research Assistant Nuray Yalgin to Assist. Prof. Buse Giiler and Research
Assistant Figen Yanik. Graduate and career events will continue in February, March, and April
(Appendix 9. Event Flow Report).

Throughout the fall semester, faculty promotion activities were conducted by Assist. Prof.
Buket Celik (Appendix 10. Faculty Promotion Assignment, Presentation, and Photograph).
Monitoring of graduate students was conducted by Assist. Prof. Buket Celik and Research
Assistant Nuray Yal¢in. Within the scope of our faculty’s performance indicator A3:
“Maintaining lifelong learning responsibility in line with the knowledge and skills required to
fulfill the roles and functions of a bachelor’s degree graduate,” the continuation rates of
graduates into postgraduate nursing education programs within the first five years after
graduation were examined. The rates of graduates continuing postgraduate nursing education
within the first five years were determined as 3.4% in 2021, 2.7% in 2022, 2.3% in 2023, 1.5%
in 2024, and 3.28% in 2025 (Appendix 11. Graduate Student Analyses).

A WhatsApp channel is shared with graduate students. The channel is currently followed by
600 graduates. Career opportunities and useful announcements are shared through the
WhatsApp channel (Appendix 12. WhatsApp Channel Screenshot).

According to the data submitted through our university’s graduate information system in
January 2026, the number of graduates from D.E.U. Faculty of Nursing who completed the
graduate information form was 243. It was determined that 42.4% of graduates completed
their studies in 2024, 29.2% in 2025, 19.3% in 2023, and 9.1% in 2022. The majority of
graduates (88.5%) were actively employed, while 11.5% were unemployed. A significant
proportion of employed graduates started working in 2024 (40.0%) and 2025 (30.7%).
Examination of the institutions where graduates were employed showed that they
predominantly worked in city hospitals, training and research hospitals, university hospitals,
and public hospitals. In addition, graduates were employed in various other settings such as
private hospitals, family health centers, academic institutions, forensic medicine, the Turkish
Armed Forces, and abroad (Germany). This finding indicates that graduates have a wide range
of employment opportunities. Among employed graduates, 81.9% worked as clinical nurses.
This was followed by intensive care nurses (6.0%), emergency nurses (2.8%), and academicians
(1.9%). Regarding workplace distribution, intensive care units ranked first (33.7%), followed by
internal medicine wards (23.3%), surgical wards (20.8%), and emergency departments (13.4%)
(Appendix 13. Graduate Information and Satisfaction Form Analyses — January 2026).

It was determined that only 7.8% of graduates participated in Ministry of Health-approved
certified training programs, while 92.2% had not participated in such programs. Among the
certified programs attended, intensive care nursing, pediatric emergency care, operating room
nursing, and first aid were prominent. While 19.8% of graduates stated that they had
participated in social, societal, or scientific projects contributing to the development of the
profession after graduation, 80.2% reported that they had not participated in such activities.
Participation in scientific events (congresses, symposiums, workshops, and courses) was found
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to be 35.4% (Appendix 13. Graduate Information and Satisfaction Form Analyses — January
2026).

It was determined that 12.3% of graduates pursued postgraduate education. The majority of
graduates receiving master’s education were studying at Dokuz Eylil University. Prominent
fields included psychiatric/mental health nursing, obstetrics and women’s health nursing, and
pediatric nursing. Although the number of graduates pursuing doctoral education was limited,
all were continuing their education (Appendix 13. Graduate Information and Satisfaction Form
Analyses — January 2026).

The Employer Satisfaction Form was not collected during the September 2025-January 2026
period because appointments had recently been made. It is expected that graduates should
work for at least six months before being evaluated by their employers. Therefore, updated
analyses of the Employer Satisfaction Form are planned for the 2025-2026 Spring Semester.
Data from the previous term’s Employer Satisfaction Survey are presented in the appendix
(Appendix 14. Employer Satisfaction Survey Data and Analyses). Employer satisfaction survey
results indicated that employers/managers evaluated our graduates positively, with scores
ranging between 4.20 and 4.58. The three highest-rated items were: “Demonstrates
harmonious performance with other team members” (4.56+0.72), “Highly competent in
communication skills” (4.43+0.79), and “Overall, we are satisfied with our employee”
(4.58%0.79). The highest distribution of “strongly agree/agree” responses was obtained for the
items “Highly competent in communication skills” (90.6%) and “Overall, we are satisfied with
our employee” (90.6%).

Within the scope of the program objective “A1) Provides holistic care to patients and their
families in collaboration with the healthcare team in line with ethical principles,” and the
performance indicator “PI1: Achieving a score of 70 or above on the Newcastle Satisfaction
with Nursing Care Scale,” the scale was distributed throughout Tirkiye via an official cover
letter prepared by the committee chair. Additionally, during the face-to-face data collection
process, interviews were conducted with 55 patients and 53 patient relatives. Based on the
data obtained from patients and patient relatives (n=20), the mean total score of the scale
administered to graduating students was found to be 99.57+0.71. This finding demonstrates
that the first performance indicator (PI1) of the first program objective (“Provides holistic care
to patients and their families in collaboration with the healthcare team in line with ethical
principles”) was achieved. Table 1 presents the status of achievement of program objectives
by years.

According to feedback obtained from students serving on the committee, the organized events
enabled them to gain insights into their future careers by listening to graduates’ experiences
and to better understand the functioning of TUBITAK project processes. It was stated that the
career-oriented events guided students in creating their own career roadmaps. These events,
which addressed career tips from graduates, future career planning, and TUBITAK project
processes together, were emphasized as both educational and motivating for students.
Students who attended the events twice stated that these activities were highly beneficial in
clarifying their career goals. It was also noted that similar feedback had previously been
provided within the scope of the career planning course, and therefore the implementation of
such activities increased student satisfaction. The events were considered productive, and
appreciation was expressed to all contributors.

Two PDCA reports related to the committee were prepared:

PDCA 1: Graduate Information and Graduate Satisfaction
PDCA 2: Employer Satisfaction



Table 1. Achievement Status of Program Objectives by Years

Performance Indicators of
Program Objectives

Targ
et
valu
e

Baselin
e
Value

Year
(2020)

Year
(2021)

Year
(202
2)

Year
(2023)

Year
(2024)

Al) Provides holistic care to
patients and their families in
collaboration with the
healthcare team in line with
ethical principles.

PI1: Achieving a score of 70 or
above on the Newcastle
Satisfaction with Nursing Care
Scale

70 pn

70 pn

79,32%12,
76

PI2: Achieving a rate of 60% or
above for the “agree” and
“strongly agree” responses in
employers’ evaluations
regarding graduates’ program
competencies

%60

%60

%92

%88,54

PI3: Achieving an average
satisfaction score of 7 or above
in employers’ evaluations
regarding graduates’ program
competencies

7 pn

7 pn

8,750
,96

8,84+1,43

A2) Participates in research and
project processes that
contribute to the development
of the profession.

PI1: Ensuring that 5% of our
graduates participate in social,
societal, and scientific research
and projects during their
education period

%5

%5

%30.90

A3) Maintains lifelong learning
responsibility in line with the
knowledge and skills required to
fulfill the roles and functions of a
bachelor’s degree graduate.

PI1: Achieving a rate of 70% for
obtaining scores above 60 in
senior-year grades, practice
grades, and forms completed by
nurses for intern students

%70

%70

Guz:
%99,58

Bahar:
%98,74

Glz:
%99,56

Bahar:
%94,1

PI2: Ensuring that 5% of
graduates continue
postgraduate nursing education

%5

%5

61/14
59

54/157
1

44/1
580

36/1550

%2.3

19/1228




programs within the first 5 years %4.1 %3.4 %2.7 %1.5
after graduation
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certificate training programs or 320/
other scientific activities 389/1 | 458/15 1580 | 275/1550 200/1228
. 459 71
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Performance Indicators of | Target Baseline | Year Year Year Year Year
jecti 202
Program Objectives value Value (2025) (2026) (2027) (2028) | (2029)
A1) Provides holistic care to
patients and their families
in collaboration with the
healthcare team in line
with ethical principles.
PI1: Achieving a score of 70
or above on the Newcastle
+
Satisfaction with Nursing 70pn 70pn 99,570,71
Care Scale
PI2: Achieving a rate of 60%
or above for the “agree”
and  “strongly  agree”
1 ’ o) o)
respons.es in employejrs %60 %60 81.2-90.6
evaluations regarding
graduates’ program
objectives
PI3: Achlevm.g an. average 7 pn 7 pn
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of 7 or above regarding
graduates

%95,5 (8.97+
1.26)

A2) Participates in research
and project processes that
contribute to the
development of the
profession.

PI1: Ensuring that 5% of our
graduates participate in
social, societal, and
scientific research and
projects within 3 years
after graduation

%5

%5

%19.8

A3) Maintains lifelong
learning responsibility in
line with the knowledge
and skills required to fulfill
the roles and functions of a
bachelor’s degree
graduate.

PI1: Ensuring that 5% of
graduates continue
postgraduate nursing
education programs within
the first 5 vyears after
graduation

%5

%5

%3.28

PI2: Ensuring that 5% of
graduates participate in
certificate training
programs or other scientific
activities (congresses,
symposiums, courses, etc.)
that provide competency in
their field of work within
the first 5 vyears after
graduation

%5

%5

%35.4

A4) Graduates are
employed in national and
international  healthcare
and educational
institutions where they can
fulfill  the roles and
functions of the profession.

PI1: Ensuring that 85% of
graduates are employed in
nursing positions (hospital,
Family Health Center,

%85

%85

%88.5




Community Health Center,
Community Mental Health
Center, insurance
company, school,
workplace, etc.) within the
first 3 vyears after
graduation

Number: 2025-2026/08.09.2025
Subject: Career Planning and Alumni Relations Committee Report

Attendees

e Prof. Dr. Ezgi KARADAG

e  Prof. Dr. Gilgin OzALP GERCEKER

e Assoc. Prof. Dr. Havva ARSLAN YURUMEZOGLU
e Assist. Prof. Dr. Fehmi DIRIK

e Assist. Prof. Dr. Buket CELIK

e Assist. Prof. Dr. Buse GULER

e Assist. Prof. Dr. Emine Zahide OZDEMIR

e Assist. Prof. Dr. Nazife Gamze OZER OzLU

e Research Assistant Nuray YALCIN

e Research Assistant Figen YANIK

Agenda

¢ Informing the new committee members by the former committee coordinator
e Assignment of responsibilities among the new committee members

Decisions

¢ Following the explanation of the committee’s aims and duties by the former committee
chair, Prof. Dr. Giilgin Ozalp Gergeker, responsibilities were assighed among the new
committee members. The task distribution is presented in Appendix 1: “Committee Duty
Distribution.”
o Chair: Prof. Dr. Ezgi Karadag
o Sending and monitoring employer satisfaction forms: Assoc. Prof. Dr. Havva Arslan
Yirimezoglu / Research Assistant Nuray Yalgin
o0 Follow-up of employer satisfaction forms: Assoc. Prof. Dr. Havva Arslan Yirimezoglu
/ Research Assistant Nuray Yalgin




o Organization of the career fair: Assoc. Prof. Dr. Havva Arslan Yirimezoglu / Research
Assistant Nuray Yalgin
o Follow-up and analysis of graduate information forms: Assist. Prof. Dr. Buse Guler /
Research Assistant Figen Yanik
0 Secretary: Assist. Prof. Dr. Nazife Gamze Ozer Ozlii
0 Social media announcements: Research Assistant Figen Yanik
0 Monitoring postgraduate student and Ministry of Health information: Assist. Prof. Dr.
Buket Celik
0 School promotion: Assist. Prof. Dr. Buket Celik
o Career committee: Assist. Prof. Dr. Fehmi Dirik
o Student representative: Kadir Can Isik
e Responsibility assignments were made for the faculty members responsible for the event
workflow and event entry process within the 2025-2026 academic year Graduate Monitoring
and Career Planning activity list. The task distribution is presented in Appendix 2: “Event
Flow.”
e It was decided that signature sheets would be used to determine the number of participants
at events and that at least one photograph would be taken.
e |t was stated that the academic departments had been informed about the October 2025
graduate and career events.
e It was planned to increase the number of student representatives on the committee. If
approved by the faculty administration, it was decided that Mert Soran, who served during
the previous year, would continue on the committee together with Kadir Can Isik as a
student representative.

APPENDIX 1: GRADUATE MONITORING AND CAREER PLANNING COMMISSION
Purpose

The Graduate Monitoring and Career Planning Committee consists of faculty members under the
chairmanship of the relevant vice dean. The aims of this committee are:

e To obtain and update information regarding the employment, positions, academic, and
professional development of graduates of our faculty,

e To ensure the completion and follow-up of the Graduate Student Information Form,

e To monitor the WhatsApp channel established for communication with graduates and make
announcements,

e To monitor graduates’ information and satisfaction through the graduate information system
and analyze the collected data,

¢ Tosend Employer Satisfaction Forms to the institutions where graduates are employed,
monitor the process, and analyze the data,

e To organize one graduate event and one career event each month (Fall: October, November,
December; Spring: March, April, May) in accordance with the directives of the Career
Planning and Alumni Relations Coordination Office,

e To conduct faculty promotion activities upon request from high schools,

e To organize the Career Fair in collaboration with the Career Planning and Alumni Relations
Coordination Office,

e To plan Graduate Day activities,

e To participate in university promotion days upon request.



Appendix 11. POSTGRADUATE STUDENT ANALYSES

Table: Graduates’ Continuation to Postgraduate Education Within the First 5 Years After
Graduation

Yil Sayi Yizde
2021 54/1571 %3,4
2022 44/1580 %2.7
2023 36/1550 % 2.3
2024 19/1228 % 1.5
2025 42/1277 %3.28

Within the scope of the faculty’s A3 performance indicator, “Maintaining lifelong learning
responsibility in line with the knowledge and skills required to fulfill the roles and functions of a
bachelor’s degree graduate,” the status of graduates’ continuation to postgraduate nursing
education programs within the first five years after graduation was examined.

According to the table, the rates of graduates continuing postgraduate education vary by year. It was
determined that 3.4% (54/1571) of 2021 graduates, 2.7% (44/1580) of 2022 graduates, 2.3%
(36/1550) of 2023 graduates, and 1.5% (19/1228) of 2024 graduates continued postgraduate
education within the first five years after graduation. Among 2025 graduates, this rate was found to
be 3.28% (42/1277). Based on these findings, it is evident that in none of the examined years did the
proportion of graduates continuing postgraduate nursing education programs reach the target value
of 5%. However, it is noteworthy that the 2025 data indicate an increasing trend compared to
previous years.

These results suggest that graduates’ orientation toward postgraduate education within the scope of
lifelong learning should be further supported and that there is a need to strengthen faculty initiatives
aimed at increasing awareness of postgraduate education through informational, advisory, and
encouraging activities.
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