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Program Amaçlarının Başarım Göstergeleri
	Hedef Değer
	Başlangıç 
Değeri
	Yıl
 (2020)
	Yıl
 (2021)
	Yıl
(2022)
	Yıl
(2023)
	Yıl
(2024)

	A1) Etik ilkeler doğrultusunda hasta ve ailesine ekip işbirliği içinde bütüncül bakım verir.
	
	
	
	
	
	
	

	BG1: Newcastle Hemşirelik Bakımından Memnuniyet Ölçeği’nden 70 puan ve üzeri puan alınması
	70 pn
	70 pn
	
	---
	---
	----
	79,3212,76

	BG2: Mezunlar hakkında işveren program yeterlikleri görüşlerinde katılıyorum ve tamamen katılıyorum maddelerinin %60 ve üzerinde olması
	%60
	%60
	
---
	%92
	---
	%88,54
	---

	BG3: Mezunlar hakkında işveren program yeterlikleri görüşlerinde memnuniyet düzeylerinin ortalamasının 7 puan ve üzeri olması
	7 pn
	7 pn
	
	8,750,96
	---
	8,841,43
	---

	A2) Mesleğin gelişimine katkıda bulunacak araştırma ve proje süreçlerine katılır.
	
	
	
	
	
	
	

	BG1: Mezunlarımızın eğitim süresi boyunca %5’inin toplumsal, sosyal ve bilimsel araştırma ve projelerde yer alması
	%5
	%5
	
---
	---
	---
	---
	%30.90

	A3) Lisans mezununun rol ve işlevlerini yerine getirebilecek bilgi ve beceriler doğrultusunda yaşam boyu öğrenme sorumluluğunu sürdürür.
	
	
	
	
	
	
	

	BG1: Son sınıfın notları ve uygulamaya verilen notlar ile hemşirelerin intörnler için doldurduğu formlarda geçme ortalamasının 60’ın üzerinde olma oranı %70
	%70
	%70
	


--
	--
	--
	Güz:%99,58

Bahar: %98,74
	Güz:%99,56

Bahar:%94,1

	BG2: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde lisansüstü hemşirelik eğitim programlarına devam etmesi
	%5
	%5
	61/1459

%4.1
	54/1571
%3.4
	44/1580

%2.7
	36/1550

%2.3
	19/1228
%1.5

	BG3: Mezunların %5’i ilk 5 yıl içerisinde çalıştıkları alanda yeterlik kazandıracak sertifika eğitimi veya diğer bilimsel programlara (kongre, sempozyum, kurslar, vb.) katılması
	%5
	%5
	389/1459

%26,6
	458/1571

%29,1
	320/1580

%20,2
	275/1550

%17,7
	200/1228

%16,2




