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UST YONETICI SUNUMU

Fakiltemiz 2022 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 5436 say1li Kanunla degisik 41 ve 60. Maddeleri ve " Kamu Idarelerince Hazirlanacak

Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik" gergevesinde hazirlanmisgtir.

Fakiiltemiz faaliyetlerini, Universitemizin 2021-2025 yil1 igin hazirladig: stratejik planda 6n
gorilen vizyon, misyon, amag¢ ve hedeflere uyumlu olacak sekilde gergeklestirmektedir. Stratejik
planda yer alan hedeflere iliskin belirledigi faaliyetlerin, 2022 vyilinda 6nemli o6lciide

gerceklestirildigi soylenebilir.
Lisans ve lisansiistii egitimde, okul hastane isbirligi ¢alismalar1, arastirma, yayin,
gelismekte olan tUniversitelerin hemsirelik bolumlerine destek ve uluslararasi isbirligi

caligsmalarindaki gelismeler devam etmektedir.

Biitge uygulamalari yoniinden incelendiginde talep edilen biitgelerle beraber (mal ve

hizmet alimlar) 2022 y1l1 biitge 6deneginden % 93,18 oraninda harcama gergeklesmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Seyd#/SEREN INTEPELER
f Dekan



1. GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, toplumun saghgm gelistirmek ve bozuldugu
durumlarda iyilestirmek i¢in, saglik ve bakim hizmetlerini evrensel standartlarda, yenilikei, isbirlikei, aragtirmaci,
sorgulayici ve insancil anlayisla sunan hemsireler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Vizyon

Hemsirelik egitimi, arastirmalar: ve uygulamalar ile saglik bakimin: sekillendirmede 6ncii olmak.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayilh Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarihli 5436 Sayili Kanuna gore; Fakiltemizde “Harcama Yetkilisi”
gorevi Fakiilte Dekani, “Gergeklestirme Gorevlisi” gorevi Fakilte Sekreteri tarafindan yuritilmektedir.

Ulkemizde Yiksekogretim kurumlarn T.C. Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri ve 2547 Sayih
Yksekogretim Kanunu ile duzenlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.11.1993 tarihli ve
2540 sayili yazilari ile 3837 Sayili Kanun’la Dokuz Eylil Universitesi Rektorlugii binyesinde
kurulan Hemsirelik Yiksekokulu, 26.08.2011 tarih ve 28037 sayih Resmi Gazetede kapatilarak Hemsirelik
Fakultesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanhginin 15.7.2011 tarihli ve 14305 sayih yazisi Uzerine, 28.3.1983
tarinli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 01.08.2011 tarihinde
kararlagtirilmagtur,

Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 22.04.1994 tarih ve B.30.0.EOB.0.00.00.03-01.01- 1105-
10210 sayili yazilar ile Hemsirelik Fakultesine 1994-1995 Ogretim yilinda 50 dgrenci alinmast ile faaliyete
gecmistir. Ingilizce hazirlik sinifi 2014-2015 Ggretim yihinda zorunlu olmaktan ¢ikmustir. Bu nedenle birinci
simif 6grenci sayisi iki siifin birlesmesiyle 550 kisiye ulasmistir. Toplam 6grenci sayisinin 1275 kisiye
ulasmasiyla Probleme Dayal: Ogrenim yontemi uygulanamaz olmustur. Bu nedenle, 2015-2016 &aretim
yilindan itibaren yeni bir egitim 6gretim programi hazirlanmistir. Toplam 6grenci sayimiz 2022-2023

ogretim il itibariyle 1085’e ulagmustir.



Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhig’nin 27.06.1994 giin ve B.30.0.EOB.0.00.00.03/04.01-1474-15096
sayil yazilar ile Fakiiltemiz biinyesinde I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklari
Hemgireligi Anabilim Dali, Dogum ve Kadin Hastaliklann Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saghigi ve
Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dah, Halk Saghig Hemsireligi Anabilim
Dali, Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dali, Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi Anabilim Dali, Hemsirelik
Yonetimi Anabilim Dallart agilmustir. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin; 11.08.1994 tarih ve 18984 sayil
yazst ile Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali, 17.04.2019 tarih ve E.30188 sayili yazisi ile Hemsirelik
Egitimi Anabilim Dal1 agilmas1 uygun goriilmiistiir.

Lisansiistii egitim i¢in asgari 6gretim iiyesi kosullarini saglamamasi nedeniyle Acil ve Yogun Bakim
Hemgireligi Anabilim Dali, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 07.02.2011 tarih ve 6260 sayili yazilari ile
kapatilmugstir.

Fakiiltemizin, Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde Hemsirelik Anabilim Dali’nda; 1994-1995 egitim-6gretim
yilinda Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglig
Hemgireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Acil ve Yogun Bakim Hemsireligi, Onkoloji
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi lisansistu yiiksek lisans programlari, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda
Hemsirelik Anabilim Dali altinda Psikiyatri Hemsireligi, Dogum ve Kadmn Hastahiklari Hemsireligi, I¢
Hastaliklari Hemsgireligi, Hemsirelikte Yonetim, Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saglig
Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi, 2015 yilinda Hemsirelik Esaslart ve 2022 yilinda da Onkoloji
Hemgireligi lisansiistii doktora programlart ile doktora egitimine baslanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'min 10.08.2018 tarih ve 62075 sayili yazilani ile Universitemiz
biinyesinde bulunan Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii biinyesinde; Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligi,
Hemsirelik Esaslari, Hemsirelik Yonetimi, I¢ Hastahklar1 Hemsireligi, Onkoloji Hemsireligi ile Psikiyatri
Hemgireligi Anabilim Dallart yer almustir.

C - Idareye iliskin Bilgiler
» Fiziksel Yap1

Fakiltemiz, 15 Temmuz Saglik ve Sanat Yerleskesinde yer almaktadir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu birlikte ortak bina igerisinde egitim vermektedir. Yapt alan1 11.650 m?, arazi
yuzoleimi 9.865m2’dir.



2022 Yil1 Donanim Envanteri

Demirbag Adi

Bilgisayar (Masaustii)
Bilgisayar (Dizustl)
Bilgisayar (Tablet)

Yazici

Barkod Yazici
Barkod Okuyucu

Tarayicl

Fotokopi Makinesi
Projeksiyon Cihazi
Fotograf Makinesi
Video Kamera Cihazi
Ses Kayit Cihazi
Telefon Makinesi

Klima

Cerrahi Aspirator Cihazi

Dopler Cihazi
Termal Kamera
Tansiyon Aleti
Steteskop
Termometre

Kan Sekeri Olgiim Cihazi

Akilli Bileklik
Vicut Analiz Cihazi

Vicut Analiz Baskuli

Karbonmonoksit Analiz Cihazi
Flakon Kapatma Makinasi

El Dinamometresi
Tarti Aleti
Simulasyon Seti

Maket

Egitim Cd / DVD'si

Kesintisiz Gug Kaynagi

Sayi
7
14

19

121

Toplam Kayit Tutari (YTL)

6.010,91 %
51.356,60
7.776,19 %
12.893,97 ©
1.222,48 %
224,20 %
1.793,00 &
14.779,50 ©
37.429,38 %
19.793,32 %
908,60
2.554,70 %
9.136,69
129.394,96 ©
3.112,00 &
4.762,80 ¥
4.956,00 &
53.869,86 &
3.038,54 %
9.970,94 ©
1.788,48 &
3.492,80 %
21.240,00 ©
1.498,60 &
6.912,00 ©
5.994,40 ¥
5.310,00 &
17.537,66 ©
885.354,00 &
158.765,79 %
1.439,60 &
24.190,00 &



TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

ADET ALAN (m2)
KAPASITE (Kisi) | Toplant1 | Konferans Toplant1 | Konferans
Toplam Toplam
Salonu Salonu Salonu Salonu
0-50 1 1 51,5 51,5
51-75
76 - 100
101 - 150
151-250 1 1 169,80 169,80
251 ve Uzeri
TOPLAM 1 1 2 221,3 221,3
EGITiM ALANI SAYILARI (ADET)
Esiti Sumif Laboratuvarlar
Birimler Alg;l::n Amfi (:;1 ! Atolye Toplam
Egitim Sag. | Aras.

- 3 3 - 9 - 15
Hemgsirelik - - - - 2 (Simulasyon) - 2
Fakdiltesi )

- - - - 1 (Bil.Lab.) - 1

- - - - 1 Gebe Sinifi - 1
(*) Smif Z17 (60 kisilik) ve Bilgisayar Lab: 214 (42 kisilik) nolu odalar iZKA Projesi kapsaminda kullanilmaktadir.
EGITIM ALANLARININ YUOZOLCUMLERI TOPLAMI (m?)

Amfi | Smf | Atolye Laboratuvarlar (Toplam (m2)
Kapasite (Kisi) | Toplam | Toplam | Toplam . . Tc()rgllgm
(m?) (m?) (m?) Egitim(*) |Saghk Arastirma

0-50 92 420,70 512,7
51-75 142,75 142,75
76-100 265,50 265,50
101-150
151-250 170,80 | 169,8 341
251 ve lzeri
TOPLAM 436,70 | 404,05 420,70 1261,45

(*) 2022 yilinda laboratuvar egitim ve sinif alanlarinin iginde yer alan 143,20 m2 alan iIZKA Projesi kapsaminda kullanilmaktadur.
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CALISMA ALANLARININ FiZiKi ALAN BUYUKLUGU, SAYI VE KAPASITE BILGILERI

Kullanim Alam Sayisi (Adet) | Alam (m?) Ka(%zii;%i
Calisma Odas1 (Akademik Personel) 38 694,69 70
Calisma Odasi (idari Personel) 10 198,40 23
Toplant1 Odas1 1 51,50 40
Amfi 3 436,30 340
Derslik (Sinif) 4 141,60 135
Laboratuvar 9 177,85 225
Simulasyon Laboratuvar 2 80 40
Bilgisayar Laboratuvar 2 143 72
Pediatri Uygulamalar1 Lab. 1 19,55 15
Konferans Salonu 1 169,8 156
Topluluk Odas1 1 15.60 15
Gebe Sinifi 1 40 20
Arsiv 2 39,20 -
Atolye - - -
?léiir(ﬁé?;lél; odasi, ¢ay ocagi, ..vb) 16 548 i
TOPLAM 91 2755,49 1151




SAGLIK VE SANAT YERLESKESi ORTAK DERSLIKLER BiNASI BiLGIiLERIi*

Bodrum kat Alam (m? | Kapasite (Kisi) | Bilgisayar | Barko | Ses Sistemi
Ofis 1 19

Ofis 2 16

Ofis 3 24

Ofis 4 16

Ofis 5 19

Depo 1 143

Depo 2 143

Soyunma odas1 1 81 233

Soyunma odas1 2 81 233

Zemin kat

Okuma salonu 256

Bilgisayar lab 125 51 - -
Ofis 30

Sistem odasi 13

Bay/Bayan Mescid 58

1. Kat

Seminer Salonu 1 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 2 126 80 1 1 1
Seminer Salonu 3 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 4 126 80 1 1 1
2. Kat

Seminer Salonu 5 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 6 126 80 1 1 1
Seminer Salonu 7 125 80 1 1 1
Seminer Salonu 8 126 80 1 1 1
3. Kat

Amfi 1 252,58 225 1 1 1
Amfi 2 252,58 225 1 1 1
4, Kat

Amfi 3 252,58 225 1 1 1
Amfi 4 252,58 225 1 1 1
Toplam 63 12 12

* Ortak Dersliklerin kullanim planlar1 Fakiltemiz tarafindan tiim kampis kullanicilarin1 kapsayacak sekilde Prof.Dr.Seyda SEREN

INTEPELER’in akademik sorumlulugunda yiriitilmektedir.




> Orgut Yapist

Hemsirelik Fakultesinin yOonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Kanunun 20.maddesi ile
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki 124 sayih
Kanun Hikminde Kararnamenin 1. maddesinin (b) bendi hikimlerine gore teskilatlanmigtir. 2547
sayil1 Kanunun 20. Maddesinin (a) fikras1 uyarinca Fakultemiz yonetim organlari;; Fakulte Dekani,
Fakiilte Boliim Baskani, Fakilte Kurulu ve Fakiilte YOnetim Kurulu olarak belirlenmistir. Dekana
yardimci: olmak Uzere aylikli 6gretim elemanlari arasindan Dekan tarafindan atanan iki dekan
yardimcis: ile idari birimlerin baglh oldugu Fakilte Sekreterligi de yonetim kadrosu igerisinde yer

almaktadir. Fakiltemiz yonetim ve organizasyon semas: asagida gosterilmistir.



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKUOLTESI
ORGANIZASYON SEMASI

HEMSIRELIK BOLUMU

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI

CERRAHI HASTALIKLARI L e r—— DEKANLIK OZEL KALEM '
HEMSIRELIGI ANABIIM DALI

—— ANABILIM DALI SEKRETERLIGI

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

EVRAK KAYIT BUROSU

DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

OGRENCI ISLERI BUROSU

HALK SAGLIGI

HEMSIRELIGI ANABILIM DALI PERSONEL ISLERI BUROSU

MAAS ISLERI

HEMSIRELIK ESASLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

HEMSIRELIK YONETIMI |
ANABILIM DALI |
IC HASTALIKLARI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

TASINIR KAYIT VE KONTROL

SATIN ALMA

DOMNER SERMAYE

IDARI MALI iSLER BURDSU

SIVIL SAVUNMA

ONKOLOJI
HEMSIRELIGI ANABILIM DALI

PSIKIYATRI

HEMSIRELIGI ANABILIM DALI FOTOKOPI / BASKI ISLERI

TEMIZLIK HIZMETLERI

HEMSIRELIK EGITIMI
ANABILIM DALI

DESTEK HiZMETLER]

Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda, Boliim Baskani, 3 Profesor, 2

Docent ve 1 Doktor Ogretim Uvyesi olarak toplanir.
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> Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ogrenci Otomasyon Programi ile (internet (zerinden tiim Ogrenci bilgilerinin izlenmesi) ilave
olarak 6grencilerimizin 2009 yilindan itibaren web zerinden kayitlar1 yapilmaya baslanmistir.
Personel Otomasyon Programi ile 6zge¢cmis olusturma, atama, terfi, gorevlendirme, izin, pasaport
islemleri ylrutulmektedir.

Kituphane ve Dokimantasyon Otomasyonu cercevesinde web Uzerinden hizmet veren veri
tabanlar1 ve elektronik dergilere ulasiimaktadir.

Ogrencilerimiz; Dekanlik binasinda bulunan mevcut okuma biriminden ve Universitemiz Kitiiphane
ve Dokiumantasyon Dairesi Baskanhgr ile Tip  Fakiltesi  Birim Kitiphanesinden
faydalanmaktadirlar.

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ile 2014 yilindan itibaren maas ve yolluk
odemeleri yapilmaktadir.

Ambara giren/cikan malzemelerin islemleri Tasinir Kayit Yetkilisince Otomasyon cergevesinde
yurutilmektedir.

Elektronik Belge Yonetim sistemi (EBYS) ile 27.10.2017 tarihinden itibaren evrak kayit ve resmi
yazigmalar yiriitilmiis olup, 2021 yili Agustos ayindan itibaren Belgenet Uzerinden
yuratilmektedir.

Universitemiz tarafindan olusturulan otomasyon sistemine Faaliyet Raporunun etkinliklere iliskin
boltimii giris yapilmaktadir.

Aragtirma projeleri, otomasyon lizerinden giris yapilarak gonderilmektedir.

Déner Sermaye ddeneginden alinan mal/hizmetler ve Performans Odemeleri (katki pay1) Déner Sermaye
Mali Y6netim Sistemi (DMIS) iizerinden yapilmaktadhr.

Genel Biitce 6deneginden alinan mal/hizmetler, Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
(MYSV 2) iizerinden girisler yapilarak alinmaktadir.

Genel Biitge ve Doner Sermaye iizerinden alinan mal/hizmetler, Elektronik Kamu Alimlar
Platformu (EKAP) iizerinden kayit edilmektedir.

Genel Biitce ve Doner Sermaye iizerinden mal/hizmetler alinirken ilgili firma, Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP) iizerinden yasakli sorgulama yapilmaktadir.

Fakiilte binasina iligkin, iiniversite igerisinde her tiirlii destek hizmeti, yapi isleri, imar ve muhtelif
isler icin DEU Otomasyonu iizerinden talep girisi yapilmaktadir.

Genel biitge veya déner sermaye biitgesi iizerinden yapilacak olan mal/hizmet alimlar1 dncesi DEU

DEBIS iizerinden komisyon onay1 alinmaktadir.
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> Insan Kaynaklar

Fakiltemizde 26 6gretim tiyesi, 3 0gretim gorevlisi, 32 arastirma gorevlisi (4 arastirma
gorevlisi Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitlisii kadrosunda) ile birlikte toplam 61
Ogretim elemani bulunmaktadir.

Fakiltemizde Fakulte Sekreteri 1, Sef 1, Genel Idare Hizmetler smifinda 12, Yardimci
Hizmetler Sinifinda 1, s6zlesmeli personel (657 SK/4-D’li) olarak 5 (2’si idari hizmet gorevinde, 3’0
destek personeli), toplam 20 ¢alisan personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde engelli raporu olan
2 personel (657 SK/4-D 1 kisi, 657 SK/4-a 1 kisi) fiilen ¢alismaktadir. Universitemizde unvanl
kadrolara gegisler “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Personeli Gorevde Yiikselme

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagihimi

Personelin Cinsiyeti Personel Sayisi
Kadin 70

Erkek 11

Personelinin Yaga Gore Dagilimi

Yas Arahgi Personel Sayisi

w|

21-25
26-30 12
31-35 20
36-40 10
41-50 24
51 ve lizeri 12
TOPLAM

(o]
uy

Personelinin istihdam Sekline Gére Dagihmi

istihdam Sekli
Memur (657 Sayili Kanun Kapsami) 15

Personel Sayisi

Memur (2547 Sayili Kanun Kapsami) 61
Bilro Personeli (Taserondan gecen) 2

Destek Pers. (Taserondan gecgen) 3

12



idari Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagihmi (Destek Personel Dahil)

Mezuniyet Durumu Personel Sayisi

llkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

Yuksek Lisans
Doktora ve sonrasi

OHOOU'IU'IHOI

idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflari Personel Sayisi
Genel idare Hizmetler 14
Teknik Hizmetler 0

Yardimci Hizmetler 1

Saglik Hizmetleri 0
idari Personelin Hizmet Yilina Gére Dagilimi

Yil Araligi

Personel Sayisi

1-3 il
4-6 Yl
7-10 Yl
11-15 Y1l
16-20 YIl

| PersoneiSayis |
1
0
2
2
1
9

21 ve Uzeri

TOPLAM 15




» Sunulan Hizmetler:

FAALIYET TURLERINE GORE DAGILIMLAR

KAPSAMI KAPSAMI

FAALIYET TURU (ULUSAL)  (ULUSLARARASI)

TOPLAM

Sempozyum
Kongre
Konferans
Calistay
Panel
Seminer
Soylesi
Toplanti
Konser
Diger
GENEL TOPLAM

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakultemiz yonetim kademesi icerisinde yer alan Dekan, Rektoriin teklifi ile Yiksek Ogretim
Kurulu tarafindan, Fakilte Sekreteri Rektor tarafindan, Dekan Yardimcilar: Fakilte Dekani tarafindan
atanir. Fakilte Dekan Yardimcilarinin; Ogrenci Isleri Sorumlusu ve idari Mali Isler sorumlusu olarak
gorev dagilimi yapilmistir. Dekan olmadigi zamanlarda dekan yardimcilar1 dekanliga vekalet

etmektedirler.

Fakilte Sekreteri (Gergeklestirme gorevlisi) Fakultenin yillik gereksinimlerini belirler, bitce
islerinden sorumlu Dekan Yardimcis: ile oOncelikleri saptadiktan sonra Dekanlik onay: alarak;
Fakiltemiz Harcama Yetkilisince gorevlendirilen personeller tarafindan piyasa fiyat arastirmasi

yapildiktan sonra satin alinma silrecine yonelik evraklarin hazirlanmasini denetler.

Fakiltemiz bitcesinden gerceklestirilecek giderlerle ilgili On Mali Kontrol Islemi; Fakiiltemiz
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yapilir. Fakiiltemiz Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan On Mali
Kontrolii yapilan ve tahakkuka baglanan édeme emir belgeleri 6denmek iizere Universitemiz Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligina gonderilir ve burada 6deme emir belgeleri Ust yonetici tarafindan

kontrol edilerek hak sahibine/sahiplerine ddenir.
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D - Diger Hususlar

Fakiiltemiz lisans programi akreditasyonu i¢in 25 Ocak 2018 tarihinde Hemsirelik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (HEPDAK) basvuruda bulunmustur.
Fakiiltemize HEPDAK tarafindan; 04.04.2019-30.09.2021"e kadar iki yillik, 01 Nisan 2021-30 Eyll
2024 tarihleri arasinda yeniden U¢ yillik akredite edilmistir. Faklltemizin, akreditasyonun devami
kapsaminda 2023 yilinda bes yillik akreditasyon bagvurusu yapilmasi plan1 ve hazirliklari

bulunmaktadir.

I1. AMAC ve HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 2

Egitim ve dgretim kalitesini gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1

Fakiiltemizi daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesini saglanmak

Strateji 2.1.2
Ortadgretim diizeyinde Hemsirelik Fakiiltesi’nin tanitim faaliyetlerini etkinlestirmek

Strateji 2.1.4
Hemsirelik Fakiiltesi’nin tanitim fuarlarina katilim saglamak

Stratejik Hedef 2.2

Egitim dgretim programlarinin niteligini gelistirmek
Strateji 2.2.1

Egitim programlarinin akreditasyonunun devamini saglamak

Strateji 2.2.5
Teknoloji tabanl 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisini artirmak

Strateji 2.2.10
Ogretim programlarinda se¢imlik ders oraninin % 30 diizeyine ulasmasini 6zendirmek

Stratejik Hedef 2.3

Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi

Strateji 2.3.1

Olcme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum becerileri, yabanci dil
vb.) gibi konularda egiticinin egitim programlar1 diizenlemek

Strateji 2.3.3

Egitimin sirekli iyilestirilmesi kapsaminda ders degerlendirmeleri ile ilgili 6gretim tiyelerine
geribildirim vermek

Stratejik Hedef 2.4

Egitim 6gretim altyapisinin gelistirilmesi

Strateji 2.4.4
Kampdus ve siniflardakiteknolojik donanimi gelistirmek

Stratejik Hedef 2.5
Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerini gelistirmek

Strateji 2.5.1
Yeni 6grencilerin uyumunu kolaylastirmak amagli oryantasyon programlarini etkinlestirmek

Strateji 2.5.4
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ¢esitlendirerek etkinlestirmek
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Strateji 2.5.5
Ogrenci kuliiplerini destekleyici mekanizmalar gelistirmek ve kuliiplerin faaliyetlerinin etkinligini
artirmak

Strateji 2.5.6
Kariyer gelistirme hizmetlerini etkinlestirerek 06grencilere kariyer danismanligi, kogluk wvej
mentorluk destegi vermek

Stratejik Amac3

¢ ve dis paydaslarla etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesini gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2

Kurum i¢i iletisim ve isbirliginin i¢ paydaslarin aidiyet duygusunu gelistirmek

Strateji 3.2.2
Kuruma yeni katilan i¢ paydaslara yonelik oryantasyon programlari diizenlemek

Stratejik Hedef 3.3
Ogrencilere yonelik hizmet kalitesini gelistirmek

Strateji 3.3.4
Ogrencilere sunulan burs olanaklarini gelistirmek

Strateji 3.3.5_
Ogrencilerin Universitenin ¢esitli birimlerinde yar1 zamanl ¢aligsma olanaklarint gelistirmek

Stratejik Hedef 3.4
Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarini gelistirmek

Strateji 3.4.2

Akademik ve idari personelin ¢calisma ortamlarini gagdas sistemler ve yeni teknolojilerle guncellemek|
Strateji 3.4.4

Akademik ve idari personelin 6zliikk ve sosyal haklarini iyilestirmek i¢in girisimde bulunmak

Stratejik Hedef 3.6

I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek (zere sirdirilebilirlik odakl: aksiyonlarin ve
toplum merkezli hizmetlerin etkinligini gelistirmek

Strateji 3.6.8

Kamu kurumlari ile ortak proje ortakliklarini gelistirmek

Strateji 3.6.10
Ozellikle lisans projelerinde Ogrencilerin sosyal/toplumsal konulara yonlendirilmesini saglamak

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Turkiye’de hemsirelik meslegi arastirma, egitim ve uygulama alanlarinda dnemli ilerlemeler

gostermektedir. Dokuz Eyliill Universitesi Hemsirelik Fakiltesi de bu gelisimin dnciilerindendir.

Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakdltesi, toplumun sagligini gelistirmek ve iyilestirmek icin,

saghk ve bakim hizmetlerini evrensel standartlarda, yenilikgi, isbirlik¢i, arastirmaci, sorgulayici ve

insancil anlayisla sunan hemsireler yetistirmeyi amaclamaktadir. Temel politikasi, yasam boyu

ogrenen, bilgiye dayali bakim sunan ve toplum saghginin iyilestirilmesinde liderlik rolu Gstlenen

hemsireler yetistirmektir. Fakilte, 6grencilerinin elestirel disiinmelerini profesyonel ve toplumsal

sorumluluklarint ve etik karar alma becerilerini gelistiren, destekleyici bir 6grenim ortami saglar.

Fakulte butcesindeki ddenegi stratejik planda yer alan bu ama¢ ve hedefleri gerceklestirmek icin

kullanmaktadir. Kaliteli bir egitim igin, ogretim elemanlarinin ve idari personelin niteligini

arttirma, teknolojik gelismelerden en Ust dizeyde yararlanma, 6grencilerin 6grenme ortamlarin

iyilestirme 6ncelikleriarasindayeralmaktadir.
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C-Diger Hususlar
Arastirma Universitemizin basarili Fakiilteleri arasinda yer alan Fakiiltemiz, Shangai Ranking
2022 siralamasinda ilk U¢ hemsirelik fakiiltesi icinde yerini almustir. Universitemiz, Diinya
Universiteleri Akademik Siralamasi’nin resmi yayincist Shangai Ranking tarafindan gergeklestirilen
degerlendirmeye gore Tiirkiye’den siralamaya ikinci olarak giren bir iiniversite olurken, alan bazli
siralamada 201-300 araliginda Universitemizin ikinci Fakiiltesi olarak Tirkiye’de basar1 gdstermistir.
Uluslararasi1 indeksler olan EBSCO HOST, DOAJ, INDEX COPERNICUS ve CINAHL
tarafindan taranan Fakiiltemiz “Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakultesi Elektronik Dergisi”

2022 yili itibariyle SCOPUS tarafindan da taranmaya baglamistir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
(Sadece Harcama Birimleri)
A - Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglar ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiltemizin 2022 yili biitgesinde yer alan 03.02. Mal ve Hizmet Alim Gideri kalemine ek
Odenekle birlikte yapilan harcamalarin orani %93,18 olarak gerceklesmistir. Akaryakit (Motorin)
Alimi, Bakim Onarim Malzemesi Alimi, Elektrik -Hirdavat Malzemesi Alimi, Laboratuvar Malzemesi
Alimi, Spor Malzemesi Alimi, Temizlik Malzemesi Alimi, Tesisat Vana Alimi, Yazict Toner Alima,
Zimba Kartusu Alimi, Ilaglama Isi, Asansér Etiket Kontrol, Serbest Seyahat Karti, Telefon Fatura
Odemesi, Cay Kazan1 Alimi, Kanal Tipi Klima Bakim Onarim Isi, Fotokopi Cihaz1 Bakim Onarim Isi,
Otomatik Kayar Kapi Onarim Isi, Asansér Revizyon Isi, Ciller Vana Arizas1 ve Kaynak Isi, Laminat
Parke Hizmet Isi ve Paratoner Ol¢iim Hizmet isi 6demelerine dayali, Doner Sermaye biitcesinden ise
Koltuk Kaplama Isi Hizmet Alim1, Sekonic Optik Okuma Cihazi Bakim Onarim Isi, Elektronik Dergi

Index Artirimi Hizmet Alim1 ve Cay Kazani1 Bakim Onarim Isi harcamalar: yapilmistir.
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2022 MALI YILI BUTCE GIDERLERI

Baslangi¢ Biitce | Eklenen Butce Toplam Butce Gergeklesen Gerceklesme Kalan

Bitce Kalemleri Odenegi Odenegi Odenegi Harcama Toplam 09 E’/ Odenek
2022 2022 2022 2022 rant 7o 2022

$§ng Butce ~ Giderleri| 7 995 00000 TL | 3.234.330,00 TL 11.220.330 TL 15.462.729.72 TL 137,81 -
01-Personel Giderleri 6.907.000,00 TL | 2.797.335,00 TL 9.704.335,00 TL 13.467.021,00 TL 138,77 -
OGZIdiﬁefl Devlet Primi| 4 47900000 TL |  436.995,00 1.515.995,00 TL 1.995.708,72 TL 131,64 i
%fde“ﬁii.ve Hizmet Ahm| 450 100 00 TL | 213.800,00 TL 351.900,00 TL 327.919,63 TL 93,18 24.030,37
03.2-Tuketime ~ Yonelik| g 106 00T | 68.000,00 TL 166.000,00 TL 156.288.50 TL 94.15 9.711,50 TL
Mal ve Malz.Alimlan
03.3-Yolluklar 30.100,00 TL - 30.100,00 TL 20.200,16 TL 67,11 9.899,84 TL
03.5-HizmetAlimlari 10.000,00 TL - 10.000,00 TL 7.001,37 TL 70,01 2.998,63 TL
03.7-Menkul  Mal,Gayri
Maddi Hak Ahlm Bak. - 45.000,00 TL 45.000,00 TL 44.117,80 TL 98,04 932,20 TL
Onarimm Giderleri
3.08-Gayrimenkul  Mal
Bakim  ve  Onarim - 100.800,00 TL 100.800,00 TL 100.311,80 TL 99,56 48820 TL

Giderleri

18




2020, 2021 ve 2022 Yil Odenek Durumu

. Harcama

Yil Odenek (TL) Harcanan (TL) Oram (%)
2020 99.925,20 99.127,70 99,20
2021 103.005,00 99.373,05 96,47
2022 351.900,00 327.919,63 93,18

2022 Y1ih Harcamalarinin Ekonomik Simiflara Gore Dagilim

Ekonomik Sinmif Harcanan (TL) Dagilim (%)
Personel Giderleri 13.467.021,00 TL 138,77
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hiz. Alimlar Giderleri 327.919,63 TL 93,18
Sos. Giiv. Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 1.995.708,72 TL 140,42

2022 Yilinda Ekonomik Siniflarina Gore Tahsis Edilen Odenekler

E:;?Hg:nik Odenek (TL) | Harcanan (TL) I—é)ag&n(ry/()ea)
Personel Giderleri 9.704.335,00 TL |13.467.021,00 TL 138,77
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferi

Bor¢ Verme

Cari Transferler

Mal ve Hizmet Alimlar: Giderleri 351.900,00 TL | 327.919,63 TL 93,18
oos. Guv. Kurumlan Deviet Primi | 4 515 695,00 TL | 1.995.708,72 TL | 131,64

B - Mali Denetim Sonuclan

ACIKLAMA: 2022 yillarina ait Sayistay denetimi yapilmamustir.
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Performans Bilgileri

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

AnabilimDah Makale | Makale Bildiri |Bildiri Kitap | Toplam
Cerrahi Hastaliklari
Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi 2 22 8 ) 4 36
Dogumve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi 14 4 ) 58 6 62
Halk Sagligi Hemgireligi 1 17 3 1 4 26
Hemsirelik Esaslar: - 9 - 17 2 28
Hemgirelik YOnetimi 1 5 - 10 1 17
Hemgsirelik Egitimi 1 - - - - 1
Ic Hastaliklart Hemsireligi 2 12 - 1 6 21
Onkoloji Hemgireligi 2 7 1 3 1 14
Psikiyatri Hemsireligi - 11 6 4 2 23
Toplam 28 106 76 99 36 345
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FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

Proje Ad1 Proje Kodu | Sdresi UltleIll:l s’gr/m Proje Bedeli Proje Yuraticuleri

Bobrek Nakli Alicilarinda Ilag Uyumunu .

Arttirmak Igin Yeni Bir Girigim: Sistem 2185720 | ° .%sai.tfiozz TUfgng 742.000 TL | Dog. Dr. Yaprak SARIGOL ORDIN

Degisimi Girisiminin Etkisinin Incelenmesi

Pediatrik Hematoloji ve Onkoloji Hastalarinda Ulusal

Kapali Intravendz Kateter Sisteminin Kateter 15.11.2022| (Tubitak Dog. Dr. Gilgin OZALP

Girisim Basarisina, Kalis Stiiresine ve 1215180 Bitti Hizh 40.150,00 TL GERCEKER

Komplikasyon Gelisimine Etkisi Destek)

Hemsirelik Beceri Egitiminde kullanilmak iizere,

simiile egitim materyali olarak flakon 2019.KB. |09.03.2022 - N

gelistirilmesi ve 6grencilerin ilag hazirlama SAG.063 Bitti DEUBAP | 2sibedoUhIc Ogr. Gor. Dr. Nurten ALAN

egitiminde etkinliginin degerlendirilmesi

Pediyatri Hemsireliginde Klinik Oncesi 30.09.2022

Giiclendirme Egitimin Klinik Karar Verme, 2020/162 Bitti DEUBAP | 49.961,20 TL Ogr. Gor. Dr. Tlknur BEKTAS

Klinik Konfor ve Dersin Yeterliligine Etkisi

Ozel Gereksinimli Kardese Sahip Bireylerin E-13571271- 97.04.2022 Maltepe Ars.Gor.Tugba OZDEMIR

Kardes Iliskileri Olg¢eginin 604.01.01- “Bitti Universitesi | 1.909,00 TL Doc.Dr. Giilendam KARADAG

Psikometrik Ozelliklerinin incelenmesi 00000145475 BAP Prof. Dr. Murat BEKTAS

Saglik Kampiisii Son Smif Ogrencilerinde Yash 18 Ay

Simiilasyon Uygulamasinin Yaslilara Yonelik TSA-2021- - Do¢.Dr. Burcu AKPINAR

Tutum ve Empatik Yaklasim Becerileri Uzerine 2602 (e[c)i?\lg:? DEUBAP | 142.331,60 TL SOYLEMEZ

Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma y

Saglik Kampiisii Son Sinif Ogrencilerinde Yash 6 Ay (.H:Efg K

?ﬁ?lllrifi}éogrgygglamasmm Yashla.ra Yo'pehlf 2925807 (Devam "1002-B 44.750,00 TL Dog.Dr. "Burcu AKPINAR
patik Yaklasim Becerileri Uzerine ediyor) | Acil Destek SOYLEMEZ

Etkisi: Randomize Kontrollii Calisma y Modiili"
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Polikistik Over Sendromlu Obez Kadinlarda

: ! . ) 26 Ay
Diyet ve Diyet ve Egzersiz Kombinasyonu | TKB-2022- | o0y | DE(YBAP | 49.383.94TL |  Aras.Gor.Dr. Hilya OZBERK
Girigimlerinin Incelenmesine Y6nelik Yeni Bir 2637 .
ediyor)
Yaklasim
Si¢canlarda 5FU ile olusturulan intestinal TSA-2029- 12 Ay ) )
mukozitte incir ¢ekirdegi yaginin koruyucu 2565 (Devam DEU BAP | 28.829,17 TL Ogr.Gor.Dr. Nurten ALAN
etkisinin degerlendirilmesi ediyor)
15 Ay TUBITAK
Dijital Hastane 2210586 (Devam | 1512 BIGG 199.839 TL Aras. Gor. Taner ONAY
ediyor) (Ulusal)
Islevsellik, Yetiyitimi ve Saghigin Uluslararasi
Siniflandirilmas1 Modeline Gore Yetiskin ve 12 Ay TUBITAK _
Pediatrik Hastalar i¢in Diisme Riski 3215048 (Devam 1002 19.100,00 TL |Prof. Dr. Seyda SEREN INTEPELER
Degerlendirme Araglarinin Gelistirilmesi ve ediyor)

Psikometrik Ozelliklerinin Incelenmesi
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B . Performans Sonugclarn Tablosu

Yil 2022

Birim Adi 38.13.0.1.243- Hemsirelik Fakiiltesi

-Egitim ve 6gretim kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Amag 2)

Stratejik Amac -
-I¢ ve dig paydaslarla etkilesim ve toplumsal hizmet kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Amag 3)

- Hemsirelik Fakiiltesi’ni daha nitelikli 6grencilerin tercih etmesinin saglanmasi (Stratejik Hedef 2.1.)

-Egitim 6gretim programlarinin niteliginin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.2)

-Ogretim iiyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.3)

-Egitim 6gretim alt yapisinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.4.)

Stratejik Hedef -Ogrencilerin 6grenme istek ve kapasitelerinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 2.5)

-Kurum igi iletisim ve isbirliginin i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.2)

-Ogrencilere yonelik hizmet kalitesinin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.3)

-Akademik ve idari personele yonelik ¢calisma kosullarinin gelistirilmesi ( Stratejik Hedef 3.4)

-I¢ ve dis paydaslarin yasam kalitesine katki vermek iizere siirdiiriilebilirlik odakli aksiyonlarn ve toplum merkezli
hizmetlerin etkinliginin gelistirilmesi (Stratejik Hedef 3.6)
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Gostergeleri Hedeflenen  Gerceklesen Gerceklesme Orani  Sapma Orani

Fakiiltemize ilk tercihi ile yerlesen & I - R

Sapma Nedeni

Fakiiltemize ilk bes tercihi icinde yerlesen § 7 | ]

Sapma Nedeni

Sapma Nedeni

Katilim gbsterilen tanitim fuar sayisi 2! |-

Sapma Nedeni

| 5| Akredite progamsayrsr ... | [+ | |-
Sapma Nedeni

m Revize edilen 6gretim plani sayisi
Sapma Nedeni

Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders sayisi
Sapma Nedeni

| 8| Ogretim planlarinda yer alan se¢imlik derssorantar | % | |-
Sapma Nedeni

m ERASMUS+ programindan e
Sapma Nedeni

Sapma Nedeni
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14 | Egitim O0gretim teknolojisi programlarina katilan 6
Sapma Nedeni

[ 15_| Oryantasyona katilan grencisaysst | |26 | |- |
Kiitiiphane oryantasyon ' . J26 | |-

Sapma Nedeni

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti alan 63renci sayisi - | ]

Sapma Nedeni

Ogrenci kuliip ve topluluklart basina diisen etkinlik sayisi /8 | |- |

Sapma Nedeni

Diizenlenen oryantasyon programi sayist ]2 | |-

Sapma Nedeni

Oryantasyon programlarina katilimct sayist ] /|-

Sapma Nedeni

Yari zamanli calisan §grenci sayist I R R

Sapma Nedeni

isbirligi i¢inde olunan kamu kurum sayisi ]2 | |-

Sapma Nedeni

23 Ogretim planlarinda yer alan sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik 1
odakl1 ders sayist

Sapma Nedeni
Sosyal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik ile ilgili dersi alan 6g
Sapma Nedeni

Ogrencilere sunulan burs olanaklarindan yararlanan dgrenci sayisi /52 ! |- |

Sapma Nedeni

Kamu kurumlari ile yapilan proje sayisi izkAny) J1 1 |- |

Sapma Nedeni
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ACIKLAMA: Bu bolim bos birakilacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A — Ustiinlikler

N N N N N S N N N N N N e N N N N N SN

AN N

Ege bolgesinde ilk Turkiye’de ikinci Hemsirelik Fakultesi olmasi

Ege bblgesinde en ¢ok 6grencisi olan fakiilteler arasinda yer almasi

Nitelikli degisime agik akademik ve idari personelinin olmasi

Gucli etik degerlerimizin olmast

Bilimsel aktivitelerin desteklenmesi

Yuksek lisans / doktora programlarinin olmasi

Surekli egitim programlarinin olmasi

Topluma donik surekli egitimlerin yapilmasi

Toplumsal duyarlilik projelerinin olmasi

Degisime acik kurum kiltarindn olmasi

Uluslararasi igbirliginin olmast

Universite hastanesi ve diger kurumlarla isbirliginin olmas: (Protokoller)
Mesleki ve toplumsal derneklerle ishirligi icinde olmasi

Beceri laboratuvarlarinin olmasi

Simiilasyon laboratuvarinin bulunmasi

Tletisim aginin giicli olmas:

Aragtirma Gorevlisi Temsilci sisteminin olmasi

Fakilte blnyesindeki komitelerin olmasi

Ekip ¢calismasinin olmasi

Tiirkiye Atif Dizininde yer alan Bilimsel Elektronik dergisinin olmasi

Dokuz Eyliil Universitesinin Hemsirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi ULAKBIM Tiirk Tip
Dizini, Turk Medline, Tiirkiye Atif Dizini, EBSCO Host ve DOAIJ tarafindan
indekslenmesi (SCOPUS)

Fakiltemiz ile Kosova Kolegji AAB Universitesi arasinda Akademik isbirligi
Protokollintin olmasi

Fakiiltemizi Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile kardes {iniversite olmasi
ERASMUS

Arastirma ve iiretme kapasitesinin olmasi

BAP, TUBITAK ve IZKA Projelerinin olmast
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v" Akademik performansi yiiksek 6gretim elemanlarina sahip olmasi (Shanghai Ranking)

v Akademik ve psikolojik danigmanlik sisteminin olmasi

v" Akademik personel i¢in 360 derece performans degerlendirme sisteminin kullaniliyor
olmas1 ve akademik gelisimin saglanmasi

v Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
tarafindan akreditasyonunun bulunmasi

v' Akademik personel ve 6grenciler igin kapsamli oryantasyon programinin bulunmasi

v" Akademik ve idari personel icin performans degerlendirme sisteminin bulunmasi

B — Zayifliklar
v Ogrenci uygulama alanlarinin yetersiz olmasi
Laboratuvarlarin yetersiz olmasi
Bilimsel aktivite desteginin yetersiz olmasi
Ogretim Uyesi ders yikiiniin fazla olmas:
Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmas:
Sosyal yasam alanlarinin yetersiz olmasi
Ogretim eleman1 sayisinin yetersiz olmasi
Nitelikli idari kadro sayisinin az olmasi
Multidisipliner ¢alismalarin yetersiz olmasi

Teknik personel bulunmamasi

AN N N Y N N N N NN

Temizlik Personelin yetersiz olmasi

Degerlendirme

Fakultemizde 6gretim eleman sayisinda istenen hizda artis olmamasina ragmen Arastirma
ve yayin sayisinda artis devam etmektedir. Fakat 6gretim elemanlarinin is yUki fazlaligi nedeniyle
iyilesme istenilen diizeye ulasamamustir. interdisipliner ve biyiik olcekli arastirma planlama ve
yuritme konusunda gelisme kaydedilmistir. Gelecek donemlerde bu anlayisin olusturdugu ortamda,
sz edilen calismalarin yapilmas:i konusunda daha hizli bir ilerleme olmasi beklenmektedir.
Hemsirelikle ilgili politikalar1 etkileme konusunda mesleki orgutlerle isbirlikli eylem planlarina

katilim strduriilmektedir.
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V. ONERI/TEDBIRLER

ONERI:

Oncelik sirast

Ortak fuaye alan1 gatisindaki su akmasinin giderilmesi

5.kat 516 nolu odanin pencere ve duvarlarindan su akintisinin giderilmesi
509 nolu oda ¢atidan igeriye su akintisinin giderilmesi

5 kat giiney boliimiindeki odalarin camlarina silikon gekilmesi

Yangin ve deprem durumlarinda acil ¢ikis kapisinin yapilmasi

IR N

1 teknik, lders ara¢ geregleri sorumlusu, 2 6grenci isleri ve 1 mali isler olmak {izere 5
personel ihtiyacinin olmasi

7. Bina i¢inde kullanilan Wifi cihazi sayisinin arttirilmasi

8. Binanin 2023 yilinda Mekanda Erisilebilir olmasi konusunda talep yapilmasi

9. Merdivenlere kaydirmaz yapilmasi
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Sey8&’SEREN INTEPELER

Dekan
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