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A. PROGRAMA iLiSKiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracadi sorumlu kisinin (Dekan, Dekan Yardimcisi, Mudur,
Mudur Yardimcisi, Bélum Bagkani ya da onun tayin edecegi birisi);

Adi-Soyadi : Prof. Dr. Seyda Seren intepeler
Gorevi : Dekan

is Tel : 0232 4124750

Cep Tel : 0532 7430105

Fax 102324124798

E-posta : hemsirelik@deu.edu.tr

2. Programin Tirii

Hemsgirelik Fakdiltesi Devlet Universitesi olup Normal Orgiin egitim yiritmektedir.
3. Programdaki egitim dili
Programin dili Tarkgedir.

4. Yonetim Yapisi

Hemesirelik Fakiltesi Organizasyon semasi icerisinde dogrudan ilgili rektor yardimcisi ve rektére baghdir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018) Sayfa 3



T.C.
DOKUZ EYLUL UNMIVERSITES]I AKADEMIK TESKILAT SEMAS]

[ TaEd

Dbk Fak Amihl

DY LI R T TR s

i TR VI FETHARLTASYON

A S E WSS AL LY

| REKTORLLK |
T
T T X
- ErasTiTOL ER W SR LA M e F K DS EROEU LA
fp— - 1 REELER W i R | JaasT A SIFE TR L

v Fae sl

Al PVl
Aalekl s Bl LISALEA YORCEERIHOE L 1

RS el 5 S PSRRI

Py FasoTuTES]

EEITI R EReSTITOED

SCRELAMY DiLLER: YISO AL

Ernatis Al U ML

pOEL SAMATLAE FAKDLTES]

FEH Rl LSRR | FRSTITOED

R R FARL TS

EITEL SARSTLAR ]

oo P DTS

| | i e L s o v
ERET TR

fiecrisand v Inand sllsn o

ConmL Ol EREETITESD

S e SETRAET LR Ml S

TCRCSE B0 LA T A TR MR BRI
o o T TR ' LA LB
TS LY RAESL R ¥ IMSERCHILE L P —— ——

ORTAK ZORLIMLU I

T A TR, MR

D o o W L e,

ETRMER-CCE ROLGES] AR W

asrar FariLTES

oot s ammaciis T FsoTucTeE=l

jacsia walodi e ] FOCA LR
prasiLres]

el er Faimes

o miulra Lol FsacTuTES]

[P rasolcTes]

["rTERRER FaclTes]

Pl minl Ea Oeall

[ frasmresi 1 oy TP, uCTe s
e = 1 RO ST W SPOR GITIL SAFAT DAL LASRE o S L T ARG TR
asshenT rasolnTEs] oAl w PRET TR o o
fsLsTraE FaanduTes el A LWL GRS TITOE PPAMEE-E TATETE R o W TS

fm. s TPt Ll ST

PO MR TE VLR L

LT AR W

o LA TE e, ARG TIRaAAL o METS

i A W AR TR METRTT

LIt 0 Bl APLAGTIFSAN LTV A

Prof. Dr. Erdal CELIK
Rektdr V.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 4

- TR LT
VE




5. Programin Kisa Tarih¢esi ve Degisiklikler

Fakiltemiz 1994 yilinda 6gretime baslamis olup, 1994-2006 yillari arasinda saglik kampusui igindeki kendisine ait
olmayan birgok farkli bina igerisinde egitim vermis ve 13.02.2006 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi inciralti Yerleskesi
icerisindeki modern ve gagdas binasina tasinmistir. Hemsirelik YUlksekokulu adiyla 1994-1995 &6gretim yilinda 50
o6grenci alinmasi ile egitim ve 6gretime bagslamis ve ylksekokul midirligine Prof. Dr. Leman Birol atanmistir. Ayni yil
yuksek lisans egditimine baslayan ylksekokulumuz ilk lisans mezunlarini 1998, ilk yiksek lisans mezunlarini 1997
yiinda vermistir. 2005 yilinda ise 6 ogrenci ile doktora egitimine baslamistir. Fakiltemizin 2017-2018 Bahar
déneminde 114 YUksek lisans ve 58 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Faklltemizin yabanci dil hazirlik egitimine baglamasi ile birlikte 1999 yilinda egitim suresi 5 yila ¢ikmistir.
Yabanci dil hazirlik egitimi 2014-2015 dgretim yilindan itibaren zorunlu olmaktan gikariimistir. Ogrencilerin 6grenme
sirrecine aktif katihmlarini artirmak amaciyla 1999-2005 yillari arasinda Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yontemi
kullaniimistir. Fakiiltemizde her yil hizla artan 6grenci sayisi nedeniyle PDO yéntemi ile egitim yapmak imkansiz hale
gelmigtir. Bu nedenle 2015-2016 egitim 6gretim yilinda PDO yéntemi kullanimindan vazgegilmis ve klasik egitim
o6dretim yontemine gegis yapilmistir.

Yuksekokul madurligini 1994-1997 yillar arasinda Prof. Dr. Leman Birol, 1997-2007 yillarinda Prof. Dr.
Glilseren Kocaman, 2007-2010 yillarinda Prof. Dr. Besti Ustiin, 2010 yilinda Prof. Dr. Zuhal Bahar siirdiirmustiir.
Fakulte olma galismalarina 2010 yilinda baslamis olan ylksekokulumuz, 26 Agustos 2011 tarih ve 28037 sayili Resmi
Gazete karar ile Hemsirelik Fakiiltesine dénismistir. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, istanbul
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nden sonra Tirkiye'nin ikinci, Ege Bélgesi'nin ilk Hemsirelik Fakdiltesi olma onurunu
yasamistir. Hemsirelik Fakultesinin dekanh@ini 2011- 2014 yillan arasinda Prof. Dr. Zuhal Bahar, 2015-2017 yillari
arasinda Prof. Dr. Samiye Mete yirtutmustir. Faklltemizin dekanlik gérevini 2017 yili Ocak ayindan itibaren Prof. Dr.
Seyda Seren Intepeler siirdiirmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesi kadrosu 2018 yilinda; 5 Profesér, 9 Dogent, 17 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi,
36 Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 74 akademik ve 29 idari personel ile egitim ve &gretim hizmetini
surdurmektedir.

Fakiiltemiz'in 6grenci sayisi 2015-2016 Egitim Ogretim Yil'nda 1269, 2016- 2017 Egitim Ogretim Yilr'nda
1409, 2017-2018 Egitim Ogretim Yil'nda ise 1564’tlr. Faklltemizden 2016-2017 Egitim Ogretim yilina kadar lisans
dizeyinde 1558, lisansustu dizeyde ise 314 6grenci mezun olmustur.

Fakiltemiz universitemizin Saghk Bilimleri Enstitlisiinde, dokuz anabilim dali ile tezli ve tezsiz yuksek lisans,
sekiz anabilim dal ile doktora programlarinda egitimini sirdirmektedir. Tezli Yiksek Lisans Programlari; Hemsirelik
Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsgireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saghg Hemsireligi, is Saghgr Hemsireligi, Onkoloji
Hemesireligi, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dallarindadir. Tezsiz Yiksek Lisans Programlari; Cerrahi Hastaliklari
Hemsireligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (Il. Ogretim) ve Hemsirelikte Yénetim Tezsiz Yiiksek Lisans Programr’dir
(II. Ogretim). Doktora programlari, Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dali hari¢ diger anabilim dallarinda egitimlerini
surdirmektedir. Hemsirelikte doktora programi, 2015-2016 6gretim yilindan itibaren “Organisation for PhD Education
in Biomedicine and Health Science in the European System (ORPHEUS)” etiketini almayl hak kazanmistir. Doktora
programina 2015 yilindan itibaren baslayan tim 6grenciler ORPHEUS etiketi ile mezun olacaktir. ORPHEUS etiketi ile
mezun olan 6grencilerin diplomalari Avrupa ulkelerinde kabul edilecektir. Bunun sonucunda mezunlar Avrupa’da
kolaylikla doktora sonrasi ¢alisma izni alip, is bulma firsatina sahip olacaklardir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Dekanligi tarafindan akreditasyon hazirliklarinin yapilmasi amaciyla
ilk komisyon 2010 yilinda kurulmustur. Faaliyetlerini resmi basvuru kararina kadar yuritmuastir. Resmi bagvuru
kararinin alinmasiyla birlikte 2017 yilinin ocak ayinda komisyon goérevlendiriimeleri yeniden yapilmistir. Komisyona
bir baskan ve her bir standart igin bir dgretim Uyesi ve bir arastirma gorevlisi goreviendirilmigtir. Komisyon
toplanarak gérev dagilimi ve ¢calisma plani yapmistir. Komisyon gorev dagilimlari ve hazirliklari kontrol edebilmek
amaciyla her hafta cuma guni toplanmistir. Her standart o hafta hazirliklarini gruba sunup Onerileri almigtir.
Hazirliklarin hem tim fakdulteye aktariimasi hem de goéris/destek/6nerilerinin alinmasi igin iki kez tum fakulte ile
toplanti yapilmistir. Kanitlar, standart sorumlulari tarafindan ilgili birimdeki idari personelle isbirligi yapilarak
toplanmigtir. Dis kurumdan bilgiler ise resmi yazilarla talep edilmistir. Kanitlara ulagimi kolaylagtirmak igin
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gerektiginde yonetsel destek alinmistir. Toplantilara uygun oldugunda dekan da katiimigtir. Ayrica ilgili dekan
yardimcisi tim toplantilara ve kanit toplama asamasina katilmistir. Kanitlar toplanirken hem anabilim dallarinin
hem de anabilim dallarindaki tim o6gretim elemanlarinin destekleri alinmigtir. Gelen kanitlar kontrol edildikten
sonra ogretim elemanlarina teyit ettirilmistir. Dordiinct sinif 6grencileri ders kapsaminda akreditasyonla iligkili bir
grup kurarak hem okulu hem de arkadaslarini bilgilendirmis, égrencilerin slrekli katilimi igin yénetim kurulu karari
alinarak égrenciler akreditasyon komisyonunda gorev almigtir. Tim 6gretim elemanlari 6zveri ile hazirlik strecinde
gobrev almiglardir.

7. Ozdegerlendirme Ozeti

Standart 1'de goéruldigu gibi Hemsirelik Fakultesi'nin istenen nitelikleri karsiladidi, programin amaglarinin kurumun
6z gorevleri ile uyumlu oldugu, etkin bir program amaci olusturma ve diizenli araliklarla degerlendirme sirecinin
bulundugu goértlmektedir.

Standart 2’de egitim programinin hemsirelik fakultesi 6z gorevi ile uyumlu oldugu, 6grencilere kazandiriimasi
istenen bilgi, beceri ve tutumlari kazandirabilecek icerige sahip oldugu gortlmektedir. Egitimin ulusal ve uluslar
arasi kredilendirme igerigine sahip oldugdu, kredilendirmenin nasil yapilacagi, program degerlendirme ve gelistirme
ilkeleri nasil gergeklestirildigi, egitimin hangi modelle gergeklestirildigi, yasam boyu 6grenme ve 6grenci merkezli bir
egitimin verildigi, toplumun o6ncelikli saglik sorunlarina odaklandigi, fakiilteden mezun olan bir hemsirenin hangi
Ozelliklere sahip olmasi gerektigi, bu o6zelliklerin egitim programi ama¢ ve kazanimlari ile uyumu, program
cikti/lkazanimlarinin HUCEP uyumlu oldugu ve acik bir sekilde tanimlandigi gortlmektedir. Hem programin
degerlendiriimesinin hem de 6lgme degerlendirme igin bir komisyonun bulunmasinin diger gigli yanlarla birlikte
fakultenin gicind arttirdi§i distntlmektedir.

Ancak o6zellikle 2017 yihinin sonuna kadar 6grenci sayisinin g¢oklugu ve teknik alt yapinin yetersizligi
nedeniyle program ve ders degerlendirmelerle ilgili sinirhiliklar yagsanmistir. Ancak 2018 yili subat ayindan itibaren
alinan araglarla bu sinirlilik giderilmistir. Bu standartta 2017 yilina kadar soru analizleri ve program
degerlendirmesinin sinirli yapilabilmesi bir zayiflik olarak géztkmektedir.

Standart 3'te gorildiga gibi hemsirelik fakulltesinin program kazanimlarinin ¢ok ayrintili tanimlandigdi, program
kazanimlarinin hem HEPDAK hem de TYYC programi ciktilarinin yiiksek dizeyde karsiladiyi gorilmektedir.
Program c¢iktilarini degerlendirmek icin faklltede bir dlgme ve degerlendirme komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon hem programi degerlendirmek icin kullanilan 6l¢eklerin hem de sorularin analizini gergeklestirmektedir.
Ayrica mufredatin degerlendiriimesi iginde 2018 yili mart ayinda bir komisyon kurulmustur. Hem programin
degerlendiriimesi hem de komisyonlarin bulunmasi fakiltenin gaglia yénadur.

Ancak 2015-2016 yilinda klasik egitimi sistemine gegisin olmasi, kalabalik 6grenci sayisi ve bu dénemdeki
alt yapinin yetersizlikleri nedeniyle soru analizler yeterince yapilamamistir. Soru analizleri 2016-2017 6gretim
yilindan itibaren yapilabilmistir. 2018 ocak ayi itibariyle yeni bir optik okuyucu alinmig olup, soru analizleri daha
etkin yapilabilmektedir. Bu standart igin en dnemli zayifigi ise gegmis doneme iliskin yeterli soru analiz ve
mifredat degerlendirme sonuglarinin elimizde olmamasidir.

Standart 4’te goruldigu gibi hemsirelik fakdltesinin son ¢ yilda ortalama 1500 ve Uzeri 6grencisi bulunmaktadir.
Bu kadar 6grenci olmasina ragmen fakdltenin ders gegme ve basari, dikey ve yatay gegcis, intibak, 6grenci degisimi,
psikolojik danismanli, akademik ve kariyer danismalidi gibi giclid oldugu faaliyet ve yonetmelikleri bulunmaktadir.
Ogrencilerini hem bilimsel hem de sosyal anlamda desteklemektedir. Egitim programinin gelisimine égrenciler aktif
olarak katilmaktadir. Ayrica akran egitimcisi olarakta egitime destek saglamaktadirlar. Bunlar fakiltenin gugli
yOnleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle tim o6grencilerin bu faaliyetlerden istendik dizeyde
yararlanamamaktadir. Bu fakiltenin zayif yonu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu zayifidi gidermek igin gelistirici
calismalar devam etmektedir.

Standart 5’te goruldugu gibi fakiltenin yeterli bir egitici kadrosu bulunmaktadir. Fakdlte, anabilim dali ihtiya¢ ve
okulun gereksinimine gore égretim elemani planlamasi yapmaktadir. Ogretim elemani istihdami Dokuz Eyliil
Universitesi Yénetmelik ve yénergeleri dogrultusunda yapiimaktadir. Ogretim elemanlari kendi anabilim dallarinda
calismakta ve ilgili alanda yeterlidirler. Ogretim elemanlarinin goérev tanimlari ayrintil olarak verilmistir. Yeni
baglayan 6gretim elemanlari igin uyum programlari bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin gelisimi igin destek
olunmaktadir. Bunlar fakiltenin guglu yonleridir.
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Ogretim elemanlar fakiilte tarafindan yilda bir kez bilimsel faaliyet icin mali olarak desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yeni yapiimaya baslamistir. Egitici egitim programlari
yapilmakla birlikte yeterli dizeyde degildir. Bunlarda fakdiltenin gelistirmesi gerekli yonleridir.

Standart 6’da goruldigu gibi hemsirelik fakultesinin gucli bir yénetim yapisi vardir. Fakdilte yoneticileri alanina
yetkin ve deneyimli 6gretim Uyeleridir. Anabilim dali baskanlari ise kendi alanlarinda yetkin 6gretim Gyeleridir.
Fakdilte katihmci bir yonetim tarzi izlemektedir. Egitimin gergeklestiriimesi igin fakllte bir cok kurumla igbirligi
yapmaktadir. Glgli bir kayit ve risk izleme sistemi bulunmaktadir.

Ancak 6zellikle uygulamalar sirasinda 6grencilerin sigorta ve 6édemeleri ile ilgili sorunlar yagsanmaktadir.
Fakuilte ¢d6zim igim rektdrlik ve Maliye Bakanhdi ile goérismektedir. Bu suan igin fakiltenin en énemli zayifligi
olarak goérulmektedir.

Standart 7’de goruldigu gibi ortak kitliphane, ders calisma alanlari, bilgi islem ve sosyal alanlar agisindan
Universite yerleskesi yeterlidir. Bunlar fakdltenin gigli yanidir. Ancak Fakiltede 1500 izerinde 6drenci bulunmakta,
fakultenin fiziksel yapisi ve arag-gere¢ sayisi bu kadar 6grencinin egitimini siirdiirmek icin yeterli olmamaktadir.
Egitim icin diger kurumlardan fiziksel alt yapinin arttiriimasi icin destek alinmaktadir. Bu Fakiltenin en 6nemli
zayifigidir.

Yoneticiler ¢ozim igin rektoérlige basvurarak yeni fakiilte derslik binasinin yapimini baslatmislardir. Bu da
fakultenin guglt yanlarindan biridir.

Standart 8’de gorildigu gibi bitge fakdltenin ihtiyaclari ve talebi dogrultusunda, rektérligin onayl ve maliye
bakanliginin karari sonucunda alinmaktadir. Fakdltenin butgceyi etkin sekilde harcadigi ve gereksinimler
dogrultusunda kullandi§i, planlamayi etkin sekilde yaptigi ve sirekli denetledigi goriimektedir. Gereksinim
duydugunda ek bitge talep ettigi gorilmektedir. Bunlar fakdltenin gigli yonleridir.

Fakiilte faaliyetleri incelendiginde gelir getirici aktivitelerinin sinirli oldugu goérilmektedir. Bu da fakdltenin
gelistiriimesi gereken yonudur.

Standart 9'da gorildiugu gibi fakdltenin surekli iyilestirme galismalari devam etmekte olup, hem mifredat hem de
akreditasyon ¢alismalari kapsaminda surekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi akreditasyon degerlendirmesi icin ilk defa bagvurmus olup, heniiz
degerlendirilmemistir.
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STANDART 1. HEMSIRELIK LISANS EGIiTiM PROGRAMI AMAGLARI
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1.1. Programin Amaglari ve Kurum Oz Gérevi ile Uyumu

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte
erismelerini istedigi kariyer hedeflerini, ¢alisma alanlarini ve bu alanlarda Ustlenecekleri rollerini belirten ve
mesleki beklentilerini tanimlayan amaglari bulunmaktadir. Programin amaglari hizmet verilen toplumun saglk
gereksinimleri, sosyokdultirel o6zellikleri, yasal ve kurumsal dizenlemeleri dikkate alinarak olusturulmustur.
Fakiiltemizin amaglarinin olusturuimasinda HUCEP (EK 1.1.1), THD Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar (EK
1.1.2), Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodu-The ICN Code of Ethics for Nurses (EK 1.1.3),
Avrupa Birliginin 2005/36/EC sayili yénergesinden (EK 1.1.4), Hemsirelik Kanunu Ydénetmeligi (EK 1.1.5)'nden,
Tuarkiye Yuksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi Temel Alan Yeterlilikleri (EK 1.1.6)’den yararlaniimigtir. Dis ve i¢
paydaslardan goérisler alinmistir. i¢ paydaslar olarak dekanlik ve birimlerinden, fakiilte iginde gérevli olan dgretim
elemanlarindan ve 6grencilerinden; dis paydas olarak mezunlarimizdan, mezunlarimizin galistigi kamu ve 6zel
hastanelerden, dgrencilerimizin uygulamaya ¢iktigi hastaneler, aile ve toplum sagligi merkezlerinden gorugler
alinmistir (EK 1.2.1- i¢ paydas/égrenci, EK 1.2.2- i¢ paydas/dgretim elemani, EK 1.2.3- Dis paydas, EK 1.2.4- i¢
paydas/égrenci, EK 1.2.5- i¢ paydas/dgretim elemani). Ayrica 12 Eylil 2011 yilinda “Bologna Siireci: Nasil Bir
Ogrenci/Mezun istiyoruz?” adl bir calistay diizenlenmistir (EK 1.1.7- Calistay Bologna Siireci Nasil Bir Ogrenci
Mezun istiyoruz Calistay Belgeleri).

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesinde 2015 yilina kadar probleme dayali 6gretim ydntemi kullanilarak
egitim ogretim yapilmis; fakat degisen diinya ve Ulke kosullari, yasanan toplumsal degisimler, artan 6grenci sayisi
nedeniyle 2015 - 2016 Egitim Ogretim Dénemi giiz yariyilindan itibaren klasik egitim yéntemine gegcilmistir. Vizyon,
Misyon ve Program Kazanimlarinin degisikligine iliskin calismalara 2015-2016 Egitim Ogretim Déneminden
itibaren baglanmis; Vizyon - Misyon Degisikligine iligkin Lisans Egitim Komisyon Karari EK 1.1.8'de verilmistir.
2016-2017, 2017-2018 Egitim Ogretim Dénemi iginde paydaslarla toplantilar, anketler yoluyla gériislerin alinmasi
yontemi uygulanmistir. Bu dogrultuda i¢ ve dis paydaslarla “Lisans mezunu bir hemsirenin sahip olmasi gereken
dzellikleri, yetkinlikleri (bilgi, beceri, tutum) nelerdir?” konulu gériisme/yapilmistir (EK 1.1.9- i¢ ve Dis Paydas
Gorugleri Anket Formu). Dinyanin degisen profili hedeflerin daha objektif, gérinir ve yenilik¢i olmasini
gerektirmektedir. Bu duruma istinaden 2011 yilinda tanimladigimiz fakiltemizin vizyon, misyon ve amaglari 2017
yilinda tekrar gincellenmistir. Fakiltemizin vizyonu ve misyonu dedismezken; program amaci degistirilmigtir.
Program kazanimlarimiz da glincellenmistir.

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesinin giincellenen egitim programi amaglari (EPA) asagida
belirtiimektedir.

EPA. 1. Mezunlarini batincul bakim verebilen, etik ilkeler dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine getirebilen,
EPA. 2. Ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim icinde olan ve isbirligi icinde galigabilen,

EPA. 3. Otonomisi olan, liderlik Ozelliklerine sahip, yeniliklere agik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu
surdurebilen,

EPA. 4. Calisma pozisyonu agisindan %5 akademisyen, %10 yonetici, %85 klinik hemsiresi olarak galisabilecek
yeterlilikte hemsireler yetistirmektir.

Lisans egitim programinin amaglari, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesinin ve Dokuz Eylil
Universitesinin dzgérevleriyle uyumludur. Dokuz Eyliil Universitesi ve Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fak(iltesi
Ozgorevleri su sekilde tanimlanmistir:

Dokuz Eyliil Universitesi’nin Ozgorevi: Gerceklestirdigi editim ve bilimsel arastirmalar yoluyla insanligin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligini artirmaktir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin Ozgérevleri: Toplumun saghgini gelistirmek ve bozuldugu
durumlarda iyilestirmek icin, saglik ve bakim hizmetlerini evrensel standartlarda, yenilikgi, isbirlik¢i, arastirmaci,
sorgulayici ve insancil anlayigla bakim sunan hemsireler yetistirmektir.

Universitenin dzgérevi lisans programinin amaglarina ulasmada yol gésterici nitelikte olup, program amaglarinin
karsilanmasi durumunda universitenin 6zgérevine de ulasilmis olacaktir.

Fakultenin; “toplumun saghgini gelistirmek ve bozuldugu durumlarda iyilestirmek icin, saghk ve bakim hizmetlerini
evrensel standartlarda sunan” hemsire yetistirmek 6zgorevi, “mezunlarini bitiinctl bakim verebilen, etik ilkeler
dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine getirebilen” (EPA. 1.) ve “ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim iginde olan
ve isbirlidi icinde galisabilen” (EPA. 2.) ve %5 akademisyen, %10 yonetici, %85 klinik hemsiresi pozisyonlarinda
calisabilecek yeterlilikte hemsireler olarak yetistirmektir (EPA. 4) amagclar ile, “yenilik¢i, isbirlik¢i, arastirmaci,
sorgulayici ve insancil anlayisla bakim sunan” hemsireler yetistirmek 6zgdrevi, otonomisi olan, liderlik 6zelliklerine
sahip, yeniliklere agik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu surdurebilen (EPA. 3), “ekip, hasta ve ailesiyle iyi
iletisim icinde olan ve isbirligi icinde c¢alisabilen” (EPA. 2.) amaglari ile uyumludur. Fakiltenin egitim programi
amaclari ile 6zgorevleri ve Universitenin 6zgoreviyle uyumunu gésteren tablo asagida verilmistir.
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Dokuz Eyliil
Universitesi
Hemsirelik
Fakiiltesi’nin
Ozgorevleri

Egitim Programinin Amaglari (EPA)

EPA 1
Mezunlarini
butincll bakim
verebilen, etik
ilkkeler
dogrultusunda rol
ve sorumluluklarini
yerine getirebilen

EPA2
Ekip, hasta ve
ailesiyle iyi
iletisim icinde
olan ve is
birligi icinde
calisabilen

EPA3
Otonomisi olan,
liderlik
Ozelliklerine sahip,
yeniliklere agik ve
yasam boyu
o6grenme
sorumlulugunu

EPA4
%5 akademisyen,
%10 yonetici, %85
klinik hemsiresi
pozisyonlarinda
calisabilecek
hemsireler
yetistirmektir

surdirebilen

Toplumun saghigini
gelistirmek ve
bozuldugu
durumlarda
iyilestirmek  igin, X X X
saglhk ve bakim
hizmetlerini
evrensel
standartlarda
sunan hemsire
yetistirmek,

Yenilikgi, igbirlikgi,
arastirmaci,
sorgulayici ve
insancil anlayisla X X
bakim sunan
hemsire
yetistirmektir.

Universitenin
O0zgorevi:
Gergeklestirdigi
egitim ve bilimsel
arastirmalar
yoluyla insanligin
ekonomik, kulttrel
ve sosyal
zenginligini
artirmaktir.

Fakultemiz mezun ettigi 6grencinin istihdami ve kariyer hedeflerini belirlerken; Tirkiye’de Saglik Egitimi ve
Saglik insan Giicli Durum Raporu’'nu (2014) géz éniine almistir (https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/Yayin/467)
(EK 1.1.10- Turkiye'de Saglik Egitimi ve Saglik insan Giicli Durum Raporu). Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi 2016-2017 Egitim Ogretim Déneminde 237, 2017-2018 Egitim Ogretim Déneminde ise 306 hemsire
mezun etmistir. Son iki yil icinde lisansusti dgrenim goéren 6grenci sayimiz 84°dir ve lisansustli diizeyde 26
mezunumuz bulunmaktadir. Bu da hedefimizde yer alan %95 oraniyla uyumludur. Mezun izlem raporunda
gorildugii gibi izleme aldigimiz 177 mezunun ¢ogunlugunun saglik kurumlarinda calistigi (%94.6), klinik hemgiresi
olarak gb6rev yapan mezunlarin (n:92, %52) %6.2’inin klinik sorumlusu olarak gérev yaptigi, %25.1’inin
akademisyen olarak gérev aldigi belirlenmistir. zledigimiz 177 mezunun %57.6’sinin lisansiistii egitim yaptiJi
(%31.6’s1 yliksek lisans, %26°si doktora) saptanmigtir. Mezun izlem raporu EK 1.1.11°de gosterilmistir.

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi program amaglarina ulasma diizeyi mezun anketleri, i¢ ve
dis paydas gorusleri ile dlgllmektedir. Egitim amaglarinin belirlenmesi ve gézden gecirilmesi stratejik dlizeyde bir
konu oldugundan, mezunlarin kariyer ve istihdam yeterliliginin degerlendiriimesi gerekmekte ve bu baglamda
Mezun Bilgi Anketi kullaniimaktadir. Bu izlem fakiiltemizde Mezun izlem Komitesi tarafindan yapilmaktadir. Mezun
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izlem Komitesi, ilgili dekan yardimcisi baskanliginda fakiiltenin 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Bu komitenin
gorevi fakiltemizden mezun olan 6grencilerin istihdami, pozisyonlari, akademik geligim titrelerini iceren bilgileri
elde etmek ve giincellemektir. Mezunlarimizin takip ediimesi amaciyla 4. sinifta “Ogrenci Mezun izlem Formu’nun
doldurulmasi sadlanmakta ve eski mezunlarimizdaki durum degisikligini izlemek amaciyla da kartopu ydntemi
kullaniimaktadir. Ayrica iletisim agdi olarak da iletisim ve sosyal medya (facebook, instagram, whatsup, e-mail ve
telefon numaralari) agi kullanilmaktadir. Mezunlarla ilgili iletisim ve sosyal medya baglantilari EK 1.1.12’de, bos ve
mezunlardan gelen doldurulmus form &érnekleri ise EK 1.1.13’de gdsterilmigtir. Mezun izlemlerimiz her yil duzenli
olarak Mezun izlem Komitesi tarafindan yapiimakla birlikte; mezunlarimizin geri déngtideki azli§i nedeniyle mezun
izlem kisithhdimiz bulunmaktadir. Bu nedenle de program amagclarimizi etkin olarak degerlendirmede sikintimiz
vardir. Program amagclarimiza ulasma duzeylerimizi belirlemek i¢cin 2017- 2018 egitim 6gretim dénemi iginde
mezun olmus hemsire 6grencilerimize program amagclarimizi dogrudan igerecek sekilde program kazanimlarinin
yer aldigi bir anket yapiimistir. EK 1.1.14’de de Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlarinin
program amagclarina ulasma dizeyi Tablo 1.1.1'de gé6steriimektedir. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi'nin egitim programi amagclarina faklltemizin web sitesinden ulasiimaktadir
(http://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/hakkimizda/misyon-ve-vizyon/). Tum bu dogrultuda dizenledigimiz “Dokuz
Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Egitim Ogretim Program Kitabi 2017-2018”in  ulagllabilirligine
http://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/  linkinden saglanmaktadir (EK1.1.15-
2017-2018 Egitim Ogretim Program El Kitabt).

1.2. Program Amaglarini Olusturma, Giincelleme ve Ulagma Durumu

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Lisans Programrnin amaclari, i¢c ve dis paydaslarin gériisleri
ile toplumun gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmistir. Bu baglamda 2011 yilindan bagslayarak; 2016-2017,
2017-2018 egitim ve 6gretim yariyili bahar déneminde i¢ ve dig paydas gérisleri alinmistir. i¢ paydaslari fakiltenin
ogretim elemanlari ve 6grencileri; dis paydaslarimizi ise egitim ve 6gretim yasantimiza devam ederken iletisim
halinde bulundugumuz, uygulama alanlarini kullandigimiz kurumlar ve g¢aliganlari (doktorlar, sorumlu hemsireler)
olusturmustur. i¢ ve dis paydaslarimiz ile ilgili sema Sekil 1’de verilmistir.

Sekil 1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Paydaslari

Paydaslar
i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
.. - YOK
- Ogrenciler - Mezunlar
- Ogretim Elemanlar - isverenler

- Ders aldigimiz bolim dist
Ogretim elemanlari
- Ogrenci temsilcisi

- Meslek Odalari/ Kuruluslar
- Diger Universitelerin Ilgili

© . Bolumleri
- Dekanlik ve birimleri - Ortakligimizin oldugu diger
- Rektorliik ve birimleri birimler

D/§ paydaslarimiz agagida belirtilmigtir.
Buca Toplum Ruh Saghg: Merkezi
- Yesilyurt Toplum Ruh Saghigi Merkezi
- Dokuz Eyliil Universite Hastanesi Psikiyatri Klinigi
- Dokuz Eylll Universite Hastanesi Cocuk- Ergen Psikiyatrisi
- Dokuz Eyliil Universite Hastanesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi
- Sizofreni Dayanisma Merkezi
- Dokuz Eyliil Universite Hastanesi Cocuk Hastaliklari Klinigi
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- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Cocuk Cerrahisi Klinigi

- Dokuz Eylul Universite Hastanesi Cocuk Onkoloji Klinigi

- Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklari Hastanesi (Sit 1 Klinigi, Stt 2 Klinigi, Bliylk Cocuk Klinigi)

- Ege Kadin Hastaliklari ve Dogum Hastanesi

- Buca Kadin Hastaliklari ve Dogum Hastanesi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Poliklinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Dahiliye 1-2 Servisi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Dahiliye 3- 4 Servisi

- Dokuz Eyliil Universite Hastanesi Kardiyoloji Servisi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Noroloji Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Onkoloji Klinigi

- Alzheimer Dernegi

- Parkinson Hastalari ve Yakinlari Dernegi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Ortopedi Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Genel Cerrahi Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Kalp- Damar Cerrahisi Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Nérosiriirji Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Acil Servisi

- Dokuz Eyliil Universite Hastanesi Uroloji Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Plastik Cerrahi Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Gégiis Hastaliklari Klinigi

- Turk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireligi Dernegi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Géz Hastaliklari Klinigi

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri Midurltgu

- Dokuz Eylil Universite Hastanesi Supervizér’leri

- Balgova 1 No'lu ASM

- Balgova 3 No’lu ASM

- Balgova 4 No'lu ASM

- Narlidere 1 No'lu ASM

- Narlidere 3 No'lu ASM

- Karabaglar 16 No’'lu ASM (Esentepe)

- Konak 24 No'lu ASM Ozsaruhan

- Karabaglar 18 No’lu ASM (F.Altay)

- Konak 28 No'lu ASM (Goztepe)

- Guzelbahge 1 No’lu Merkez ASM

- Gulzelbahge 2 No’lu ASM

- Gaziemir 6 No’lu Aktepe ASM

- Gaziemir 11 No’lu Egitim ASM (Irmak)

- Gaziemir 10 No’lu Egitim ASM (Binbasi Resat Bey)

- Balgova Verem Savas Dispanseri

- Balgova KETEM

- Balgova ACSAP

- DEU Hastanesi KETEM

- DEU Saglam Cocuk Poliklinigi

- Balgova TSM

- Konak Belediyesi Fen isleri Santiyesi

- Konak Belediyesi Temizlik isleri Santiyesi

- Konak Belediyesi ileri Yag Saglikli Yasam Merkezi

- Balgova Vali Kutlu Aktas ilkokulu

- Turk Hemsireler Dernegi

- Tabip Odasi

- Ege Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi

- Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Baliimii

- Izmir Dr. Suat Seren Géglis Hastaliklar ve Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri
Mudarlaga

- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

- Adnan Menderes Universitesi Aydin Saglik Ylksekokulu Hemsirelik Bolim

- Cumbhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Blimi

- Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsgirelik Balim
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- Harran Universitesi Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Balimii

- Ataturk Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Bélimii

- Istanbul Universitesi Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi

- Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Balim

- Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bélimii

- Basgkent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik Bélimii

- Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiltesi

- Kog Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi

- Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélim(i

Program amaglarinin belirlenmesi igin tim katiimcilara “Lisans mezunu bir hemsirenin sahip olmasi
gereken Ozellikleri, yetkinlikleri (bilgi, beceri, tutum) nelerdir?” sorusu sorulmustur. Paydas goérislerinin alinmasi
icin anket formlarinin yaninda, paydaslarin katilim yaptigi toplanti yapilmistir. 2016-2017 yilinda i¢ paydas olarak
faklltemizin 1, 2, 3. ve 4. sinifinda yer alan 987 6grenciye ulasiimis ve 6grencilere nasil bir hemsire olarak mezun
olmak istedikleri sorulmustur. Ayni sekilde fakiiltemizdeki 6gretim elemanlarinin gorisleri de alinarak; 6gretim
elemanlarinin nasil bir hemsire mezun etmek istedikleri sorgulanmistir. ic paydas goriisii olarak 31 6gretim
elemanina ulasiimistir. Fakiiltemizin egitim 6gretim mufredati igin goris almak icin belirledigimiz dis paydaslardan
92’sine ulagilmistir. Alinan ic ve dis paydas gorisleri eklerde verilmistir (EK 1.2.1- i¢ paydas/égrenci, EK 1.2.2- i¢
paydas/égretim elemani, EK 1.2.3-Dig paydas). Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi program amaglari ve
kazanimlarini giincellemek igin 2017 - 2018 yilinda i¢c ve dis paydas goérisleri ainmistir.  I¢ paydas olarak
fakultemizin 1., 2., 3. ve 4. sinifinda yer alan 129 6grenciye ulasilmis ve 6gdrencilerin nasil bir hemsire olarak
mezun olmak istedikleri sorgulanmistir. Ayni sekilde fakultemizdeki 6gretim elemanlarinin gorusleri de alinarak;
nasil bir hemsire mezun etmek istedikleri belirlenmistir. i¢ paydas goériisii olarak 24 égretim elemani gériisiine
ulagilmistir. i¢ paydas goriisi igin dgrencilerin %10’luk dilimden gériis alinmistir. Alinan i¢ ve dis paydas gérisleri
eklerde verilmistir (EK 1.2.4- i¢ paydas/6grenci, EK 1.2.5- i¢ paydas/égretim elemani). Dis paydas gérisleri icinde
19.10.2017 tarihinde Toplum Sagligi Merkezleri, Narlidere Huzurevi, izmirde yer alan kamu ve dzel hastanelerin
yetkililerinin katildigi bir toplanti dizenlenmistir. Toplanti raporu tutanagi EK 1.2.6’da verilmistir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin amaglari, vizyonu, misyonu diizenli araliklarla yapilan
mifredat komitesi toplantilarindan alinan kararlar, okulun 6gretim elemanlarinin gorusleri, ic ve dis paydas
gorusleri alinarak g yilda bir giincellenmektedir. Uglincii yil siiresinin belirlenmesi, Planla- Uygula- Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) déngiisi ile uyumludur. Ogretim Plani Degisikligine iliskin Mifredat ve Universite Kararlar EK
1.2.7'de verilmigtir. Mezunlarimizin program amaglarina ulasabilme dizeyi EK 1.1.14’de verilmistir. Ders igerikleri
ve Ogrencilerin degerlendirme odlgitleri donem baslarinda ve ihtiya¢g duyuldugunda gergeklesen toplantilarla,
bolimin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun, Turk Hemsireler Dernedi, Dernekler, Kamu ve Ozel hastaneler...)
yonelik olarak yapilan anket sonuglari ve toplantilarla yenilenmektedir. Program amaglarinin hazirlanmasi
surecinde fakiltemizin ydénetim (Dekan, Dekan yardimcilari) ve Lisans Egitim Komitesi aktif olarak ¢alismaktadir.
Lisans Egitim Komitesi; fakiltenin dekan ve dekan yardimcilari, fakulte sekreteri, fakllte icinde yer alan bélimlerin
anabilim dali bagkanlari, yil koordinatorleri, arastirma gdrevlisi temsilcisi, 63renci temsilcisinden olugmaktadir.
Egitim amagclarinin belirlenmesi ve gbézden geciriimesi stratejik dizeyde bir konu oldugundan bu slrecte
mezunlarin kariyer ve istihdam yeterliliginin degerlendiriimesi icinde Mezun izlem Komitesinden destek
alinmaktadir.

Ayrica, program amaglari, vizyon ve misyonunun paydaglara duyurulmasi surecinde Dokuz Eyll
Universitesi Hastanesi portalindan yararlaniimaktadir. Bu portalda hedeflerimiz egitim ve 6gretim dénemlerinin
basinda ve sonunda olmak Uzere yilda dort kez aktiflenmektedir. Fakultemizin hastane portalindaki paylagimi EK
1.2.8’de belirtilmistir. Paydaslar bu bilgilere “ Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakultesi Egitim Ogretim Program
Kitabi 2017-2018"den de ulasilabilmekte ve kitabin ulasilabilirligi ise
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ linkinden saglanmaktadir (EK 1.1.15).
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STANDART 2. EGITiM PROGRAMI
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2.1. Egitim programinin, hemsirelik lisans programinin 6z gorevi, 6grencilere kazandiriimasi gereken bilgi
ve beceriler ile uyumu

Egitim programinin amaci; mezunlarini butiincll bakim verebilen, etik ilkeler dogrultusunda rol ve sorumluluklarini
yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim iginde olan ve is birligi icinde calisabilen, otonomisi olan,
liderlik 6zelliklerine sahip, yeniliklere agik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu surdirebilen, %5 akademisyen,
%10 ydnetici, %85 klinik hemsiresi pozisyonlarinda galisabilecek yeterlilikte hemsireler olarak yetistirmektir. Dokuz
Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nin 6z gérevi, toplumun saghigini gelistirmek ve bozuldugu durumlarda
iyilestirmek igin, saglik ve bakim hizmetlerini evrensel standartlarda, yenilik¢i, isbirlikgi, arastirmaci, sorgulayici ve
insancil anlayisla sunan hemsireler yetistirmektir. Program kazanimlari, egitim programinin amaglari ile uyumludur.
Bu amaglar dogrultusunda 6grenciler igin temel program kazanimlar ve siniflara gére 6gdrencilerden beklentiler
aciklanmistir. Ayrica egitim programinda her sinifta verilen derslere yonelik olarak dersin amaci ve program
kazanimlarina Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresi (Ek 2.1.1) ile Dokuz Eylul
Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr 1229 1229 289.html
web adresinde yer verilmistir (Ek 2.1.2).

Faklltemiz lisans programinin amaglari ve 6grenme kazanimlari Tablo 2.1’de yer almaktadir ve Dokuz Eylul
Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-
ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) gosterilmistir.

Tablo 2.1. Lisans egitim programinin amaglari ve program kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program Egitim Programinin Amaglari (EPA)
Kazanimlar (PK)
EPA 1 EPA2 EPA3 EPA4
Mezunlarini Ekip, hasta ve Otonomisi olan, %5 akademisyen,
batlncul bakim ailesiyle iyi iletisim liderlik %10 yonetici,
verebilen, etik icinde olan ve is Ozelliklerine sahip, %385 klinik
ilkeler birligi icinde yeniliklere agik ve hemsiresi
dogrultusunda rol calisabilen yasam boyu pozisyonlarinda
ve 6grenme calisabilecek

sorumluluklarini sorumlulugunu
yerine getirebilen surdurebilen

PK 1 X X

PK 2 X X

PK 3 X X

PK 4 X X

PK 5 X X

PK 6 X X

PK 7 X X

PK 8 X X

PK 9 X X

PK 10 X X

PK 11 X X

PK 12 X X

PK 13 X X

PK 14 X X X

PK 15 X X

2.2. Egitim programinin yeterliklere ulasilacak bicimde gelistirilmesi

Egitim programinin hedeflerine ydnelik olarak her bir ders icin 6grenme kazanimlari belirlenmis, dersin 6grenme
kazanimlarinin hangi program kazanimlarina yonelik olduguna iliskin ¢apraz tablolar olugturulmus olup Dokuz Eylul
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-
ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) yer almaktadir. Her bir ders icin degerlendirme kriterleri ara
sinavlar, yariyll ici etkinlikleri ile yariyil ici ortalamalarinin hesaplanmasi, ders basari notunun hesaplanmasi,
muafiyet ve sinava girme kosullari Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresi (Ek 2.1.1), Dokuz Eylil
Universitesi  Bilgi Paketi Ders Katalogu web  adresi http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-
2019/tr/tr_1229 1229 289.html (Ek 2.1.2), Dokuz Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi web adresi http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=12335 (Ek 2.2.1) ve
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Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari web adresinde
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/ (Ek 2.2.2) agiklanmistir.

2.3. Egitim programinin kredilendirilmesi

Egitim programinda yer alan tim derslerin ders turu, teorik ve uygulama ders kredileri ile ulusal kredisi ve AKTS
kredileri tanimlanmistir ve Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresi (Ek 2.1.1) ile Dokuz Eylil
Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr 1229 1229 289.htm
web adresinde yayimlanmistir (Ek 2.1.2). AKTS kredileri Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan 25 saatlik is
yukl bir AKTS olacak sekilde belirlenmistir. 1. ve 2. siniflardan birer, 3. ve 4. siniflardan Gger, bir énceki yila ait
mezunlardan bes tane olmak Uzere toplam 13 6rnek transkript ekte yer almaktadir (Ek 2.3.1).

Hemsirelik Lisans Egitim Ogretim Plani 2017-2018 Giiz ve Bahar Dénemine ait dersler Tablo 2.2.’de
verilmigtir. Her 6grenci 2. sinif gliz-bahar yariyillarinda ve 4. sinif giiz yariyilinda agilacak olan mesleki se¢gmeli
derslerden belirtilen her dénem igin bir tanesini almakla yidkimlidir. Ayrica 6gretim planinda yer alan Beden
Egitimi, Resim, Muzik, Halk Oyunlari derslerinden yalnizca bir tanesi secilmek zorundadir.

Tablo 2.2. Lisans Egitim Plani (2017-2018 Giiz ve Bahar D6nemi)

Yil/Dénem Dersin Kodu ve Ders Adi AKTS Kredisi ™
Temel Mesleki Genel Diger
Bilimler* Konular @ Egitim
Uygulama
Igeriyorsa (V)
Koyunuz
1.sinif Zorunlu Dersler Giiz
2017-2018 HEF 1023 Hemsireligin 4
Giz Kavramsal Cergevesi ve Tarihi |
2017-2018 HEF 1025 Saghgin 4
Glz Degerlendiriimesi |
2017-2018 4
Giz HEF 1029 Fizyoloji |
2017-2018 2
Glz HEF 1031 Mikrobiyoloji |
2017-2018 2
Giz HEF 1033 Biyokimya |
2017-2018 4
Guz HEF 1039 Anatomi |
2017-2018 YDI 1007 Yabanci Dil | 2
Gliz (ingilizce)
2017-2018 TBT 1001 Temel Bilgi 3V
Guz Teknolojileri
2017-2018 2
Guz TDL 1001 Tirk Dili |
2017-2018 ATA 1001 Atatiirk ilkeleri ve 2
Gliz inkilap Tarihi |
1. Sinif Se¢gmeli Dersler Giz
2017-2018 1
Giz BDE 1001 Beden Egitimi |
2017-2018 1
Giz GSH 1001 Halk Oyunlari |
2017-2018 1
Giz GSM 1001 Mizik
2017-2018 1
Guz GSR 1001 Resim |
1.sinif Zorunlu Dersler Bahar
2017-2018 HEF 1024  Hemsireligin 3
Bahar Kavramsal Cergevesi ve
Tarihi Il
2017-2018 HEF 1026  Saghgin 3
Bahar Degerlendirilmesi Il
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Yil/Dénem

Dersin Kodu ve Ders Adi

Kategori: Kredi

yada AKTS
Kredisi )
Temel Mesleki Konular Genel Diger
Bilimler* @ Egitim
Uygulama
Iceriyorsa (V)
Koyunuz
2017-2018
Bahar HEF 1030 Fizyoloji Il 3
2017-2018
Bahar HEF 1032 Mikrobiyoloji Il 2
2017-2018
Bahar HEF 1034 Biyokimya Il 2
2017-2018 3
Bahar HEF 1036 Hemsirelikte Etik
2017-2018 HEF 1038 Temel Iletisim 3
Bahar Becerileri
2017-2018 4
Bahar HEF 1040 Anatomi Il
2017-2018 2
Bahar TDL 1002 Tirk Dili Il
2017-2018 ATA 1002 Atatiirk ilkeleri ve 2
Bahar inkilap Tarihi Il
2017-2018 YDi 1006 Yabanci Dil I 2
Bahar (Ingilizce)
1.sinif Segmeli Dersler Bahar
2017-2018 1
Bahar BDE 1002 Beden Egitimi Il
2017-2018 1
Bahar GSH 1002 Halk Oyunlari 11
2017-2018 1
Bahar GSM 1002 Mizik Il
2017-2018 1
Bahar GSR 1002 Resim I
2.sinif Zorunlu Dersler Glz
2017-2018 HEF 2061 Hemsirelikte 3
Guz Farmakoloji
2017-2018 1
Glz HEF 2063 Epidemiyoloji
2017-2018 3
Guz HEF 2065 Fizyopatoloji
2017-2018 HEF 2067 Hemsirelikte 3
Giiz iletisim Becerileri
2017-2018 HEF 2069 Hemsirelik 15V
Guz Esaslari
2017-2018 HEF 2071 Beslenme 3
Guz
2.sinif Zorunlu Dersler Bahar
2017-2018 HEF 2036 i¢ Hastaliklari 13V
Bahar Hemesireligi
2017-2018 HEF 2038 Cerrahi 13V
Hastaliklari Hemsireligi
2017-2018 HEF 2058  Hemsgirelikte 2
Bahar Egitim Ogretim
2.sinif Se¢gmeli Dersler
2017-2018 HEF 2060 Cinsel Saglik ve 2
Ureme Saghg
2017-2018 HEF 2062 Geriatri 2
Hemesireligi
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Yil/Dénem

Dersin Kodu ve Ders Adi

Kategori: Kredi

yada AKTS
Kredisi )
Temel Mesleki Genel Diger
Bilimler* Konular @ Egitim
Uygulama
Igeriyorsa
()
Koyunuz
2017-2018 HEF 2064 Hemsirelikte 2
Giz Profesyonellik
2017-2018 HEF 2066 Hemsirelikte Kalite 2
ve Hasta Guvenligi
2017-2018 HEF 2068 Mesleki ingilizce |l 2
2017-2018 HEF 2072 Ameliyathane 2
Hemsireligi
2017-2018 HEF 2073 Saglik Egitimi 2
2017-2018 HEF 2074 Onkoloji 2
Hemsireligi
2017-2018 HEF 2075 Elestirel Disinme 2
2017-2018 HEF 2076 Adli Hemsirelik 2
2017-2018 HEF 2077 Mesleki ingilizce | 2
2017-2018 HEF 2078 Cocuk Kultira ve 2
Cocugun Degeri
2017-2018 HEF 2079 Stresle Basetme 2
2017-2018 HEF 2080 Atilganlik 2
2017-2018 HEF 2081 Toplumsal 2
Duyarlilik Calismasi |
2017-2018 HEF 2083 Hemsirelik 2
Bakiminda Liderlik
2017-2018 HEF 2085 Diksiyon ve Etkili 2
Konusma
3. sinif Zorunlu Dersler Gz
2017-2018 HEF 3053 Hemsirelikte 4\
Glz Arastirma |
2017-2018 HEF 3055 Kadin Saghgi ve 13V
Guz Hastaliklari Hemsireligi
2017-2018 HEF 3057 Cocuk Saghg: ve 13V
Guz Hastaliklari Hemsireligi
3. sinif Zorunlu Dersler Bahar
2017-2018 HEF 3054  Hemgirelikte 4\
Bahar Arastirma ll
2017-2018 HEF 3056 Halk Saghg 13
Bahar Hemesireligi
2017-2018 HEF 3058 Ruh Saghgr ve 13V
Bahar Psikiyatri Hemsireligi
4. sinif Zorunlu Dersler
Giiz
2017-2018 HEF 4069 Hemsirelik Bakim 28V
Guz Yoénetimi |
4. Sinif Se¢gmeli Dersler
Giiz
2017-2018 HEF 4071 Kanita Dayal 2
Gz Hemsirelik
2017-2018 HEF 4073 Yogun Bakim 2
Giz Hemsireligi
2017-2018 HEF 4075 Kronik Hastaliklari 2
Glz Hemsireligi
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Yil/Dénem Dersin Kodu ve Ders Adi Kategori: Kredi yada AKTS Kredisi
Temel Mesleki Genel | Dige
Bilimler* Konular @ Egitim r
Uygulama
iceriyorsa
()
Koyunuz
2017-2018 HEF 4077 Saghk Politikalari 2
Guz ve Hemsirelik
2017-2018 HEF 4079 Mesleki ingilizce IlI 2
Guz
2017-2018 HEF 4081 Kanser 2
Guz Hastalarinda Kanita Dayali
Semptom Yonetimi
2017-2018 HEF 4083 Hemsirelikte 2
Glz Arastirma Projesi
2017-2018 HEF 4085 Evde Bakim 2
Giz
2017-2018 HEF 4087 Okul Hemsireligi 2
Giz
2017-2018 HEF 4089 Hemsirelikte 2
Guz Liderlik Becerilerini
Gelistirme
4. sinif Zorunlu Dersler
Bahar
2017-2018 HEF 4056 Hemsirelik Bakim 22V
Bahar Yonetimi ll
2017-2018 HEF 4058  Hemsirelikte 8V
Bahar Yoénetim
PROGRAMDAKI TOPLAMLAR © Toplam
Teorik/Uygula
ma kredisi
orani (1/3’ten
az
olmamalidir)
Programdaki Toplam Teorik Ders Saati** 1484 saat
Programdaki Toplam Uygulama Saati** 1344 saat
Mezuniyet icin Genel Toplam Saat** 2828 Saat 240 AKTS

Notlar:

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari’'ni saglama kontrolii kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve
6grenci uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel meslek dersleri

(3) Toplamlar hesaplarken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli dersler ise sadece egitim planinda yer aldigi sayida
kullaniimalidir.

* Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.

** Hemgirelik egitim programinin teorik egitimi stiresi toplam siirenin en az (gte biri, uygulama egitim sdiresi ise
toplam egitimin yarisi kadar olmalidir.

2.4. Egitim programi modelinin tanimlanmasi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 1999-2000 6gretim yilinda Probleme Dayali Ogrenme Model'ini
mufredatinda uygulamaya baslamistir. Ancak her yil hizla artan 6drenci sayisi nedeniyle fakiltemizde probleme
dayali 6grenme modelinden 2015-2016 egitim 6gretim yilinda klasik egitim modeline gecis yapiimistir. Klasik
sisteme gecis asamasinda tim Anabilim Dallarindan goéris alinmis ve mifredat komitesinde gorisiimustar.
Miuifredat komitesi tyelerinin Tirkiye ve Dinya'da hemsirelik egitimi ve kullanilan modelleri incelemesi ve anabilim
dallari gorusleri dogrultusunda klasik sisteme gegis karari alinmistir. Klasik sisteme gegis asamasinda yapilan
mifredat komisyonu toplantilari ve alinan kararlar ekte sunulmustur (Ek 2.4.1). Ekte verilen mufredat kararlarinin
yani sira mufredat degisikligi yapildigina iliskin alinan kararlardan bazi érnekler su sekildedir: 2015 yil 4. Mifredat
Komisyon Toplantisi karari “Fakiltemiz 6gretim plani degisikligi icin arastirma gérevlileri, 6gretim gérevlileri ve
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ogretim (yeleri ile miifredat planlamasi ile ilgili 6n gériiglerin alinmasi”, 2015. Yili 6. Mifredat Komisyon Toplantisi
karar “26.02.2014 tarihinde gerceklesecek olan miifredat toplantisi igin, Anabilim Dallarinin, Tirkiye ve Dinya’da
hemsirelik miifredatinda yer alan temel dersleri ve hemgirelik derslerinin isimlerinin ve saatlerinin ¢alisarak
gelinmesine” “Hemsirelik Fakiiltesi Miifredatinin 1. sinif gliz ve bahar déneminde temel bilimleri 2. sinif giiz
déneminde Hemsirelik Esaslari ve Temel Bilimler, 2. sinif bahar déneminde I¢ Hastaliklari Hemsgireligi ve Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, 3. sinif gliz ve bahar déneminde 4 anabilim dalinin (Kadin Hastaliklari ve Dogum
Hemsireligi AD., Halk Saglgi Hemsireligi AD., Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsgireligi AD., Ruh Saghdi ve
Hastaliklari Hemsireligi AD.) yer almasina ve 4. sinifta intérnliigiin ve Yénetim dersinin devam etmesine karar
verildi™).

Model, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) belirtilmistir.
Ayrica egitim modeline iligkin bilgi program profili adi altinda Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr_ 1229 1229 289.html web adresinde yer almaktadir (Ek 2.1.2).

2.5. Egitim programinda égrenci merkezli aktif 6grenme yéntemlerinin kullaniimasi

Fakiltemizde 2015-2016 egitim Ogretim yilindan itibaren klasik olarak yapilandirilan program, aktif egitim
yontemlerinin kullaniimasi geklinde yurutiimektedir. Egitim programinda aktif 6grenme yontemleri ders ve konu
bazinda tanimlanmistir ve uygulanmaktadir. Her derse ait dgrenme ve 6gretme yontemleri Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-
ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) belirtilmistir. Ogrencilerin kendi kendine dégrenme yeteneklerinin gelismesini
saglayacak egitim etkinliklerini gdsteren ogrenciler tarafindan hazirlanmis egitim materyalleri (Ek 2.5.1), 6grencilerin
vaka calismalari (Ek 2.5.2) ve 6grenci bakim planlari (Ek 2.5.3) eklerde sunulmustur.

2.6. Egitim programinda yagsam boyu 6grenmenin tanimlanmasi

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim programinda égrencilerin yasam boyu égrenme ve Dbilgiyi
uygulamaya aktarma becerilerine yodnelik ders/uygulama/galigmalarina yer verilmektedir. Programda temel bilgi
teknolojileri, toplumsal duyarlilik ¢alismalari, hemsirelik bakiminda liderlik, elestirel disinme, hemsirelikte liderlik
becerilerini gelistirme, hemsirelikte arastirma projesi gibi zorunlu ve segmeli dersler bulunmaktadir. Fakultemiz egitim
dgretim plani ve programi Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) yer almaktadir.

Ayrica o6grencilerimiz sosyal sorumluluk projelerine, bilimsel ve sportif faaliyetlere katiim konusunda
desteklenmektedir. Ogrencilerimiz gesitli kurs, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere ve gesitli kuruluslarla
birlikte ortaklasa dizenlenen toplumsal faaliyetlere katilmaktadir. Ayrica, fakiltemiz binyesinde kurulan Organ Bagisi,
Muizik ve Ritim KulublU gibi topluluklarda yer almakta, arastirma projeleri gergeklestirmektedir. Ekte 6grencilerimizin
bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarini (Ek 2.6.1) gdésteren belgeler sunulmustur. Ogrencilerimiz fakultemiz
binyesinde olusturulan voleybol ve badminton takiminda musabakalara katilarak sportif faaliyetlerde de
bulunmaktadir (Ek 2.6.2).

2.7. Egitim programinda toplumun éncelikli saglk sorunlarina yer verilmesi

Egitim programi toplumun &ncelikli saglik sorunlari, sik gorulen hastaliklar, egitim gereksinimleri géz 6nline alinarak
hazirlanmistir. Programda hem zorunlu ders icerikleri hem de se¢meli dersler toplumun degisen saglik bakim
gereksinimleri ve problemlere ydnelik olarak revize edilmektedir. EJitim programinda evde bakim, kronik hastaliklar,
kanser hastalarinda kanita dayali semptom yénetimi vb. dersler yer almaktadir. Ogrenciler toplumda sik gérilen saglk
problemleri ve hastaliklara yénelik olarak hem hastanelerde hem de birinci basamak saghk kurumlarinda uygulama
yapmaktadir. Uygulama hedefleri anabilim dali bazinda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim
Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/eqitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1)
yayimlanmigtir. Ogrencilerin yillara gére uygulama yaptiklari alanlara iliskin 2. sinif uygulama alanlari yazigmalari (Ek
2.7.1), 3. sinif uygulama alanlari yazigsmalari (Ek 2.7.2) ve 4. sinif uygulama alanlari yazismalari (Ek 2.7.3) eklerde yer
almaktadir. Ayrica fakultemiz 6grencilerin uygulama alanlarinin sirekliliginin saglanabilmesi i¢in saglik kurum ve
kuruluglari ile protokol ve s6zlesme imzalamaktadir (Ek 2.7.4).

2.8. Egitim programinda universite mezunu niteliklerine yer verilmesi

Egitim programinin igeriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmistir. Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Tuirk Dili, Yabanci Dil, Beden Egitimi, Halk Oyunlari, Miizik, Elestirel Diisiinme,
Stresle Bas etme, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Toplumsal Duyarlilik Calismasi ve Diksiyon ve Etkili Konusma gibi
mesleki dersler disinda Universitenin diger birimlerinden saglanan dersler de programda yer almaktadir. Fakultemiz
egitim égretim plan ve programinda yer alan bu dersler Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim
Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresi (Ek 2.1.1) ile
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Dokuz Eylul Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-
2019/tr/tr_1229 1229 289.html web adresinde yayinlanmistir (Ek 2.1.2).

2.9. Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

Egitim programi, saghdi koruma, gelistirme, guvenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik, kanita dayal
arastirma, sorun ¢ézme, elestirel distinme, toplum gerceklerini dikkate alma, gevreci olma konularini zorunlu dersler
icerisinde konu bazinda ve segmeli dersler seklinde icermektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Egitim
Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde
(Ek 2.1.1) egitim 6gretim programinda tim zorunlu ve segmeli dersler ile haftalik ders programlari gdsterilmistir.
Egitim programimiz Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumludur. Tablo 2.3 Egitim
Programinin HUCEP-2014 ile Uyumu ekte yer almaktadir (Ek 2.9.1).

2.10. Egitim-6gretim yéntemlerinin tanimlanmasi

Ogrenme 6gretme siirecinde kullanilan yéntemler, arag ve geregler; égrencilerin program ciktilarini (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek niteliktedir. Kullanilan yéntemler, arag ve geregler Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-
ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) ders bazinda yer almaktadir. Ayrica web sitesinde her ders igin egitim 6gretim
yontemleri duyurulmustur. Ogrencilerin egitim yoéntemlerini gdsteren 6grenci bakim planlar (Ek 2.5.3), égretim
elemani ders notlari (Ek 2.10.1), klinik uygulamada kullanilan Hemsirelik Esaslari Klinik Uygulamasi Psikomotor
Beceri Listesi (Ek 2.10.2), 6grencilerin uygulamalarda hazirlamis olduklari raporlar (Ek 2.10.3) ve derslerde kullanilan
aktif egitim yontemlerine iligkin belgeler (Ek 2.10.4) ekte sunulmustur.

2.11. Hemgirelik beceri laboratuvarlari ve diger laboratuvarlarin tanimlanmasi

Laboratuvar uygulamalari ve beceri egitimleri 6grencinin beceri kazanmasina yetecek slre ve niteliktedir. Mesleksel
beceri laboratuvarlarinda kullaniimak (izere sarf malzemeleri (Ek 2.11.1) ve mobilya disi malzemeler (Ek 2.11.2) temin
edilmekte, gerekli goriildigiinde istek yapilarak alimi saglanmaktadir. Fakiiltede Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Bina Krokisi'nde (Ek 2.11.3) gorildigu tzere 14 derslik mesleksel beceri egitimi icin ayrilmis olup, 2 adet
malzeme deposu bulunmaktadir. Mesleksel beceri laboratuvari fotograflari (Ek 2.11.4) ekte sunulmustur.
Laboratuvarda 6gretim elemani basina disen 6grenci sayilari ortalama 14’tir. Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda
ogrenciler kazanmasi gereken beceriyi dogru sekilde uygulayana kadar tekrar yaptiriimakta olup, beceri uygulama
adimlari tam olarak yapilinca uygulama sonlandiriimaktadir. Ayrica 6grencilerden gelen istek dogrultusunda ek beceri
laboratuvarlari egditim &gretim doénemi icinde belli glnlerde agcilarak, 6grencilerin kendilerini yetersiz hissettigi
becerilere yénelik uygulamalar 6gretim elemani esliginde tekrar edilmektedir. Ogrencinin iletisim becerisini
kazanmasina yonelik beceri egitimleri 1. sinif bahar dénemi HEF 1038 Temel iletisim Becerileri, 2. sinif giiz dénemi
HEF 2067 Hemsirelikte iletisim Becerileri zorunlu dersleri ile programda yer almaktadir ve bu dersler Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakultesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-
ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) gosterilmistir.

1.sinifta Temel lletisim Becerileri dersi kapsaminda; iletisim kavrami iletisimi etkileyen faktérler ve kiiltir,
kendini tanima, algi/6nyargi, zaman yo6netimi, s6zslz iletisim ve dinleme, soru sorma, Ozetleme somutlastirma,
empati, iletisimi etkileyen davranis bicimleri atilganhk, hayir deme istekte bulunma, refleksin, geri bildirim alma ve
verme konulari yer almaktadir. Ogrencilere ilgili iletisim becerisini kazandirmada érnek vaka tartismalari, refleksin
yontemi ile 6rnek bir durum Uzerinden beyin firtinasi yapilmasi, dinleme, empati becerileri ile ilgili egzersizler (6rn: ikili
olarak eslestirilen dgrencilerin karsilikli dinleme ve empati becerisi ydntemlerini kullanmasi ve egzersiz sonrasi geri
bildirim alma/verme ) Zaman ydnetimi becerisine ydnelik bireysel zaman plani olusturma, algi/ényargi konusunda
ornek yasantilarda duygulanim sireci Uzerinden grup tartismasinin yapilmasi gibi ydntemler kullaniimaktadir.

2.sinifta Hemsirelikte iletisim Becerileri dersi kapsaminda; hemsire — hasta iletisimi, terapétik iliski, gdriisme
teknikleri, anksiyeteli bireye yaklasim, 6zel durumlarda iletisim (aglayan, istekte bulunan vb), 6fkeli bireye yaklagsim,
tedaviyi reddeden hastaya yaklagim (uyum sorunlari), refleksin, kriz yasayan bireye yaklasim, olumsuz bilgi verme,
élime iligkin algilar, 6lmek lizere olan hasta ve ailesine yaklagim, ekip igi iletisim konulari yer almaktadir. Ogrencilere
ilgili iletisim becerisini kazandirmada anksiyeteli bireye yaklasim, 6fkeli bireye yaklasim, ekip i¢i iletisimi konularinda
ornek vaka tartismalari, tim konularda 6rnek bir durum Gzerinden beyin firtinasi yonteminin kullaniimasi, gorigsme
becerileri konusunda rol play gibi yontemler kullaniimaktadir.

3. sinif psikiyatri hemsireligi uygulamasi kapsaminda iletisim laboratuvari uygulamasi yer almaktadir. Bu
kapsamda rol play yontemi araciligiyla 6grencinin varsani ve sanrisi olan bireye yaklasim, tedaviyi reddeden bireye
yaklagim, uygunsuz istekte bulunan ve saldirgan davranis sergileyen hastaya yaklasim konularinda iletisim
becerilerini gelistirmesi desteklenmektedir. Ayrica 3. Sinif psikiyatri hemsireligi uygulamasi kapsaminda kronik ruhsal
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bozuklugu olan ve toplumda yasayan bir bireyle 6gretim elemani dnderliginde goérisme yapilmaktadir. Bu gorismeyi
ogrenciler izlemekte ve gorisme sirecine yonelik duygu ve dustncelerini rapor olarak (reflektif sireg ile) teslim
etmeleri beklenmektedir. 3. sinif psikiyatri hemsireligi ve 4. sinif intérnliik uygulamasinda her 6grenciden amagli
gérisme yapmasi ve gériisme raporu yazmasi beklenmektedir. Ogretim elemanlari ddrencilerin gériismelerini
degerlendirerek dgrencilere geri bildirim vermekte, 6grencilerin gériisme becerilerinin gelistirimesi desteklenmektedir.

Ayrica tium anabilim dal klinik uygulama sureglerinde dgrencilerin karsilastiklari iletisim gugliklerine yonelik
refleksin sireci uygulanmakta ve tartigiimaktadir (Ek 2.15.4.). 4. sinif intérnlik uygulamasinda refleksin sureci ve
psiko-sosyal tanilama hatirlatma amaciyla tekrar anlatilmaktadir. Klinikte; hasta kabull, psiko-sosyal tanilama,
glnaydin toplantilari, amacl gérismelerde 6gretim elamani aktif rol alarak 6grencilerin gézlemlemesini saglamakta,
rol modeli olmaktadir. DEU Hastanesi Yetigkin Psikiyatri Klinigi'nde yapilandiriimis psiko-egitim gruplari égretim
elemani tarafindan hastalara uygulanmakta, 3. ve 4. Sinif 6grencilerin gézlemlenmesi saglanmaktadir.

iletisim becerilerinin  degerlendirimesinde ise tiim klinikk uygulama alaninda kullanilan uygulama
degerlendirme formlarinda yer alan iletisim becerilerine yonelik maddeler ile degerlendirme yapilmaktadir.

Beceri laboratuvarinda kullanilan kontrol listeleri Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Hemsirelik
Esaslari ABD Mesleksel Beceri Uygulama Rehberi (Ek 2.11.5) olarak ekte sunulmustur. Ayrica mesleksel beceri
laboratuvari 6grenci geri bildirimleri (Ek 2.11.6) eklerde yer almaktadir.

2.12. Uygulama alanlarinin niteligi

Uygulama alanlari egitim programinda tanimlanmistir ve Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim
Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/eqgitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1)
yer almaktadir. Uygulama alanlari sayi ve nitelik agisindan egitim programinin amaglari ve ciktilarina uygun
secilmistir. Glvenli uygulamaya yonelik olarak her anabilim dali uygulama oncesi toplanti yaparak o6grencileri
bilgilendirmektedir (Ek 2.12.1). Givenli uygulamaya yonelik olarak 6drencilerin uygulama oncesi Hepatit B markerlari
(Ek 2.12.2) ve Hepatit B asI takvimleri (Ek 2.12.3) kontrol edilmektedir. Kliniklerde delici kesici alet yaralanmasina
yonelik olarak uyulmasi gereken prosedir dgrenciler ile paylasilmaktadir. Ayrica 6grenciler uygulamaya ¢ikmadan
dnce is sagligi ve giivenligine ydnelik web ortaminda egitim almaktadir (Ek 2.12.4). Ogrencilerin uygulamaya ciktidi
alanlar, 6grenci basina disen 6gretim elemani ve rehber hemsire oranlari Tablo 2.4’te verilmistir (Ek 2.12.5).

2.13. Uygulama alanlarinin gesitliligi

Egitim programinda uygulama yapilacak alanlar (hastane, klinikler, birinci basamak saghk birimleri, okullar, is yerleri
VS) Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakultesi Egitim Ogretim Program El Kitabi
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/eqgitim-ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) belirtilmistir.
Fakultemizde 6grencilerin uygulama alanlari egitim programinin amagclari ve kazanimlarina uygun olarak 2. sinif
uygulama alanlari yazismalari (Ek 2.7.1), 3. sinif uygulama alanlari yazismalar (Ek 2.7.2) ve 4. sinif uygulama
alanlan yazismalarinda da géruldugua Uzere (Ek 2.7.3) birinci basamakta; toplum sagligi merkezleri, aile sagligi
merkezleri, MEB’na bagl okullar, is yerleri, ACSAP’lar, toplum ruh saghgi merkezleri ve huzurevleri, ikinci ve Gg¢inci
basamakta; devlet ve Universite hastanelerinin ¢esitli klinikleri arasindan secilmektedir. Ayrica uygulamalar
kapsaminda o&grencilerin bireysel gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla g¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde toplumsal etkinlikler (Ek 2.13.1) diizenlenmektedir. Uygulama esaslari Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Uygulama Yoénergesi web adresinde http://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/Uygulama_Yonergesi 26 08 2011.pdf (Ek 2.13.2) belirtiimistir. Uygulama alanlari ile ilgili
yazismalarda Uygulama Alani Talep Formu (Ek 2.13.3) kullaniimaktadir.

2.14. Egitim programinda 6lgme degerlendirme yontemlerinin tanimlanmasi ve duyurulmasi

Ogrencilerin ders, laboratuvar uygulamalari, beceri egitimi ve klinik uygulamalarindan ders gegme esaslari
belirlenmistir. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar’'nda (Universitemiz Senatosunun
15.03.2016 tarih ve 455/18 sayili karari ile kabul edilen) sinav ve sinavlarin yapihligi, yariyll sonu ve butinleme
sinavlarina giris kosullari, kabul edilebilir mazeret nedeni ile sinava girememe durumu, sinav dizeni, sonuglarin
duyurulmasi, sinava itiraz durumlari, derste basarisizlik, ders notlari, ders notlarinin degerlendirilmesi belirtiimig
olup, Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Faklltesi Ogretim ve Sinav  Uygulama Esaslari
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/ web adresinde (Ek 2.2.2) duyurulmaktadir. Ayrica her ders igin
dersin degerlendiriime ydntemleri, degerlendirmeye iligkin aciklamalar ve degerlendirme kriterleri Dokuz Eyll
Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-
ogretim-plani-ve-programi/ web adresinde (Ek 2.1.1) belirlenmistir. Egitim kurumunda gecerli bir élgme ve
degerlendirme sistemi kurulmus olup, fakiltemiz binyesinde yer alan 6lgme degerlendirme komitesi tarafindan
soru analizleri yapilmakta (Ek 2.14.1), sonuglar rapor edilmekte, analiz sonuglarina gore sorularda gerekli revizyon
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gergeklestiriimektedir. Anabilim dallari sinav sorularinin hazirlanma ve geri bildirim slrecini gerek mail Gzerinden
yazisma (Ek 2.14.2) gerek soru toplantilari (Ek 2.14.3) ile gergeklestirmektedir. Ayrica fakiltemiz blinyesinde
kurulan 6lgme degerlendirme komisyonu g¢alisma standartlari belirlenmistir (Ek 2.14.4).

2.15. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri; her bir ders igin belirlenmis plana uygun olarak vize, final sinavlari, devler, proje,
sunum seklinde dlgiilmektedir. Olglimlerde goktan segmeli, agik uglu sinavlar, yapilandirimis degerlendirme
listeleri, klinik degerlendirme ve saha degerlendirme formlar kullaniimaktadir. Degderlendirme sonuglari 21 gin
icerisinde duyuru panolari ve notlarin girisinin yapildigi DEBIS iizerinden duyurulmaktadir. Sinavlara iligkin esaslar
Dokuz Eylal Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/ web adresinde (Ek 2.2.2) yer almaktadir. Ogrenci performans
degerlendirmeleri  Alan/Klinik Uygulama Ogrenci Performansini Degerlendirme Formu (Ek 2.15.1), Intdrn
Ogrencilerin Vaka Degerlendirme Formu (Ek 2.15.2), Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek 2.15.3),
reflection raporlari (Ek 2.15.4) kullanilarak yapiimaktadir.

2.16. Program degerlendirme

Fakiltemizde egitim sureclerine, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmus olup, program degerlendirme komitesi tarafindan mufredat
degerlendirme yontemleri gelistirilerek calisiimaktadir. Program degerlendirme; egitim programinin izlenmesi, niteligi
ve etkinliginin artirllmasi igin tasarimi, uygulamasi ve sonuglarina iliskin bilgilerin sistematik olarak toplanmasi, analiz
edilmesi igin yapilir. Program degerlendirmenin amaci, elde edilen verilerle programin etkililigi, aksakliklarin ve
sorunlarin programin hangi 6gde/6gelerinden kaynaklandiginin belirlenmesi, gerekli dizenlemelerin yapilmasidir.
Program degerlendirme amacina ulasabilmek igin nicel ydntemler kapsaminda her dénem sonunda yil koordinatoérleri
ve ders koordinatérleri tarafindan Uygulama Sireci Geribildirim Formu (Ek 2.16.1), Ogrencilerin Teorik Dersi
Degerlendirme Formu (Ek 2.16.2), Ogretim Elemanini Degerlendirme Formu (Ek 2.16.3), Hemsirelikte Bakim Yénetimi
Dersi Hedeflerinin Degerlendiriimesi (Ek 2.16.4), Program Yeterliliklerine Ulasma Dizeyi Formu (Ek 2.16.5)
kullanilarak 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrencilerin aktif égrenme ve yasam boyu 6grenmeye yénelik
gelisimlerinin degerlendiriimesinde Problem Cézme Envanteri (Ek 2.16.6), Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Olus
Olgegi (Ek 2.16.7), Kalifornia Elestirel Diisinme Olgegi (Ek 2.16.8), Kontrol Odagi Olgegi (Ek 2.16.9) kullaniimaktadir.
Ayrica dgrenciler her ders igin Dokuz Eyliil Universitesi Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi Akademik Degerlendirme Kurulu
Veri Toplama Sistemi Ders Degerlendirme Formu’nu (Ek 2.16.10) doldurmakta, ders koordinatorleri tarafindan 6grenci
yazili geribildirimleri de (Ek 2.16.11) alinmaktadir.

Her yariyil sonu akademik kurul yapilarak 6gretim elemanlarindan dénem igerisinde yasanan durumlar,
dersin daha etkin olabilmesi icin yapilmasi gerekenler, dneriler alinmakta mufredat komitesinde gorusulerek gerekli
iyilestirmeler yapiimaktadir. Program iyilestirmeye yonelik mifredat karari érnekleri (Ek 2.16.12) ekte sunulmustur.
Tablo 2.5’te egitim programinda yapilan iyilestirmeler yer almaktadir.
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Tablo 2.5. Egitim Programinda Yapilan lyilestirmeler

lyilestirme Gerekgeler izZleme Sorumlu Planlanan lyilestirmenin Aciklamalar
Alanlari suresi birim Gergeklestiriime Oranlari
(Her
yil/s
yilda
bir)
1Yl | 21l | 3.Vl 4.Yil | 5V
1.Uygulama Ogrenci  sayisinin Her yil Fakilte Uygulama
alanlari artmasi ve anabilim alanlarinin
sayisinin uygulama dallarn  ve nicelik olarak
arttinimasi alanlarinin dekanlik yetersizligi
yetersizligi nedeniyle
dekanlik ve
cesitli kurum ve
kuruluslar ile
gerekli
goérusmeler
sonucunda
protokoller
yapilmistir ~ (Ek
2.7.4).
2.Dersliklerin Ogrenci  sayisinin Her yil Dekanlik Dekanlik
yetersizligi artmasi ve Dokuz tarafindan
nedeniyle Eylil  Universitesi rektorliik ile
sayl ve Hemsirelik yapilan
kapasitesinin Faklltesi Faaliyet gorismeler
arttiriimasi Raporlarinda  (Ek sonucunda DEU
2.16.13) gorildagu Hemesirelik
gibi mevcut Fakdltesi
dersliklerin ~ PDO Derslikler Binasi
modeline  uygun insaatt  devam
olarak etmektedir  (Ek
yapilandiriimig 2.16.14, Ek
olmasi 2.16.15)
3.0grenci Ogrencilerin sinav Her yil | Sinav Fakultemizde
sayisinin Oncesinde  kimlik gorevlileri sinavlardan 30
fazlalig kontrolleri dakika once
nedeniyle yapilarak sinav kimlik kontrolleri
sinavlarda glvenliginin ve diger islemler
kimlik saglanmasi, icin salon
kontrolu sinavlarin gorevlileri
kuralinin uygulanmasinda salonda hazir
getirilmesi, standardizasyonun bulunmaktadir,
sinav saglanmasi. sinav uygulama
uygulama yonergesi  (Ek
ybnergesinin 2.16.16) tim
olusturulmas sinavlarda
I uygulanmaktadir

2017-2018 egitim 6gretim yilina ait sinif gegme kalma oranlar (Ek 2.16.17) glz dénemi igin 1. sinifta %83.4,
2. sinifta %77.4, 3. sinifta %95.3 ve 4. sinifta %98.7’dir. Bahar dénemi icin bu oranlar; 1. sinifta %87.4, 2. sinifta
%90.4, 3. sinifta %95 ve 4. sinifta %96.3 olup, sinif gegme kalma oranlarina gére degerlendirmeler akademik kurul ve
mifredat komitesinde gorusuilerek gerekli iyilestirme galismalari planlanmakta ve yapilmaya calisiimaktadir.

G.S.2.1. Egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

Ders icerikleri kanita dayali uygulamalar temel alinarak hazirlanmaktadir. Kanita dayali hemsgirelik uygulamalar ile
ilgili kaynaklar derslerin ders tanitim formlarinda belirtilmistir. Ders tanitim formlari Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakdltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/
web adresinde (Ek 2.1.1) yer almaktadir. Ogretim elemanlari tarafindan yapilan ders sunumlari kanita dayali
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uygulamalar esas alinarak hazirlanmaktadir (Ek 2.10.1). Ayrica son sinif dgrenciler Klinik/saha uygulama vaka
sunumlarinda (Ek 2.5.2) kanit temelli hemsirelik girisimlerini kendi vakalari ile birlestirerek sunmaktadir. Ogrencilere
kanita dayali hemsirelik uygulamalarina nereden ulasabileceklerine yonelik sunumlar yapilmaktadir. Ayrica fakiilte
egitim égretim planinda Kanita Dayali Hemsirelik dersi segmeli olarak yer almaktadir.

G.S.2.2. Egitim programinda 6lgme degerlendirme sisteminin tanimlanmasi

Egitim kurumunda dlgme degerlendirme birimi bulunmamaktadir ancak fakiltemizde 6lgme ve degerlendirme komitesi
olusturulmus olup, dizenli olarak soru analizleri (Ek 2.14.1) yapilmaktadir. Ayrica dlgme ve degerlendirme ve soru
hazirlama teknigine iligkin fakiltemiz dgretim elemanlari Dokuz Eylil Universitesi Egitim Fakdiltesi dgretim (yeleri
tarafindan iki kez yapilan egitime katilmigtir. Dizenlenen soru hazirlama tekniklerine yonelik hizmet ici egitim
toplantisi duyuru maili (Ek G.S. 2.2.1) ekte yer almaktadir. Faklltemizde sinav sistemine iliskin yonerge bulunmakta
ve Dokuz  Eylll Universitesi Hemsirelik  Fakiltesi Ogretm ve Sinav  Uygulama Esaslari
http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/mevzuat/ web adresinde (Ek 2.2.2) yer almaktadir.
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STANDART 3. PROGRAM CIKTILARI
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3.1. Program Ciktilari

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Program giktilari, égrencinin dért yil boyunca kazanmasini hedefledigi
kazanimlari iceren 15 maddeden olusmaktadir (Ek 3.1.1.2017-2018 Egitim Ogretim Program El Kitabi). Asagida bu 15
program ciktisinin HEPDAK c¢iktilarini ve Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) hedeflerini kargilama
durumu verilmektedir. Hemsirelik Fakltesi Program Ciktilari ile asagidaki Tablo 3.A ve Tablo 3.B’de verilen HEPDAK ve
TYYC ciktilari ile uyumu gosterilmistir. Tablolarda goruldigu gibi hemsirelik program ciktilarinin - hem HEPDAK hem de
TYYC program ciktilarinda belirtilen tim bilgi, tutum ve becerileri karsiladi§i ve karsilama diizeyi gorilmektedir.
Yeterlilikler degerlendirilirken program ciktilarinin kargilamasi “X” isareti ile, kargilama dizeyi ise “1- Hig Karsilamiyor” ve

“5- Tamamen Kkarsiliyor’ seklinde degerlendirilmistir. Hemsirelik program ciktilarinin hem HEPDAK hem de TYYC
ciktilarinin tamamini kargiladigi gérilmektedir.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Striim: 4.0 - 17.01.2018) Sayfa 27



Tablo 3.A. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kazanimlarinin HEPDAK Ciktilan ile Uyumu

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI HEPDAK CIKTILARI

PC1: PC2: PC 3: PC 4: PCS: PC 6: PC 7: PC 8: PC9: PC 10: PC 11:

E Mes'.ekl R_O! Hemgirelik ile | Saglikli/ hasta | Hemsirelik Bilisim ve | Saglik bakim | Etkili Hemsi Hemsirelik En az bir | Yasa
Ewn M .Islevlerlm ilgili bilimsel ve | birey, aile ve | uygulamalarin1 | bakim ekibi ve diger | iletisim relik uygulamalar1 | yabanci dili | m
@ '."_J —_ Yer_lne glincel  bilgiye | toplumun etik ilkeler ve | teknolojilerini disiplinlerle kurar. alanin nda sorun | kullanarak boyu
g :é s ﬁ _Cl_Betlrecek ulasabilme, saglik bakimi | yasal hemsirelik isbirligi a ¢Ozme ve | alanmdaki ogre
:E < < X ?mEI _V.e kullanabilme gereksinimleri | diizenlemeler uygulamalarind | icerisinde iliskin elestirel bilgileri nme
2 ; % 5‘ Guncc;l Bilgi, | pocerisine ni kanita | dogrultusunda a kullanir. calisir. arastir diistinme izler ve |yi
:5' | 8 % Beceri ve sahiptir. dayali ve | gerceklestirir malar becerilerini meslektagla | beni
# I&J o TUtL_lm.a biitiinciil da kullanir. riyla mser
w oy g-J Sahiptir. yaklagimla sorum iletigim

’5‘ E hemsirelik luluk kurar.

g T stireci alir.

o dogrultusunda

gerceklestirir.

PK1 X-5 X-5 X-5 X-3 X-5 X-2 X-5
Birey, aile e

toplumun saglik

bakimi

gereksinimlerinin

kargilanmasinda

hemsirelik rol ve

islevlerini yerine

getirebilecek bilgiye

sahip olmak.

PK2.Cagdas Dbirey X-5 X-4 X-5 X-3 X-5 X-2 X-5

ve meslek iye-si

olmanin gerektirdigi

genel kdltir

bilgisine sahip

olmak.
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PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC 8

PC9

PC 10

PC 11

PK3

Hemsireligin temel
psikomotor
becerilerine  sahip
olmak.

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

PK4

Temel iletigim
becerilerine  sahip
olmak.

PK5

Edindigi kuramsal
bilgileri  biitiinciil
yaklagimla
hemsirelik
uygulamalarina
aktarabilme

PK6

Birey, aile e
toplumun saglik
egitim ve
danigmanlik
gereksinimlerini
kargilayabilmek

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

PK7

Bakimin
yiriitiilmesinde
saglik bilisim
sistemlerini
kullanabilmek.

X-5
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PC1

PC2

PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC 8

PC9

PC 10

PC 11

PK8

Hemsirelik bakimini
kiiltiirel Ozelliklere,
etik ilkelere, kalite
yonetimine ve
yasalara uygun

PK9

Hemsirelik uygula-
malarinda  Dbireysel
ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk
alabilmek

X-5

X-5

PK10

Elestirel  diisiinme,
problem ¢ozme,
aragtirma ve kanita
dayali karar verme
becerilerini
kullanarak  bakimi
yonetebilmek

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

X-5

PK11

Yasam boyu
O0grenme  becerile-
rini kullanabilmek.

X-5

PK12

Hemsirelik ile ilgili
konularda
diigiincelerini ve
sorunlara iliskin
¢ozlim  Onerilerini
Tiirkgeyi dogru
kullanarak yazili ve
sozli olarak
aktarabilme

X-5

X-5
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PC1 PC2 PC3 PC 4 PC5 PCo6 PC7 PC8 PCY PC 10 PC 11
PK13 x-5
Saglik
politikalarinin
olusturulmasina
katk1 saglayabilmek
PK14 X-5 X-5 X-5 X-5 X-5
Toplumsal
duyarlilik bilinci
icinde sektorler
arast isbirligi
yaparak proje ve
etkinlikler
yiiriitebilmek.
PK15 X-5
Bir yabanct dili
kulla-narak ala-
nindaki  bil-gileri
izle-yebilmek  ve
yabanci
meslektaslart ile
iletisim kurabilmek
(“European
Language Portfolio
Global Scale”,
Level B1).
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Tablo 3.B.Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kazanimlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Gergevesi Hedeflerini Karsilama

Diizeyi
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kazanimlari
PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 PK10 PK11 | PK12 PK13 PK14 PK15
Birey, aile | Cagdas | Hemsire | Temel Edindigi | Birey, aile | Bakimin Hemsirelik Hemsgirel | Elestirel Yasa Hemgirelik | Saglik Toplum | Bir
ve birey ve | ligin iletisim | kuram ve toplu- | yiriitiilmesin | bakimini ik diistinme, m ile ilgili | politikal | sal yaban
toplumun | meslek temel becerile | sal bilgi- | mun sag- | de saglik bili- | kiiltiirel uygulam | problem boyu konularda armin duyarlih | ¢ dili
Tiirkiye saglik tyesi psikomo | rine leri bi- | bk egitim | sim  sistem- | 6zelliklere, alarinda | ¢Ozme, Ogren | digtinceleri | olusturu | k bilinci | kullan
Yiiksekogreti bakimi olmanm | tor sahip tiinciil ve damig- | lerini  kulla- | etik ilkelere, | bireysel | aragtirma ve | me ni ve sorun- | lmasina | iginde arak
m Yeterlilikler | gereksini | gerektir | becerile | olmak. | yakla- manlik nabilmek. kalite ve ekip | kamta daya- | beceri | lara iliskin | katki sektorle | alanin
Gergevesi mlerinin digi rine simla gereksini yOnetimine | iiyesi I karar | lerini | ¢6zim One- | saglaya | r arasi | daki
Hedefleri karsilanm | genel sahip hem- mlerini ve vyasalara | olarak verme bece- | kullan | rilerini bilmek isbirligi | bilgile
asinda kaltir olmak. sirelik karsilayab uygun sorumlul | rilerini kul- | abilm | Tirkceyi yaparak | ri
hemgirelik | bilgisine uygulam | ilmek yonetebilme | uk lanarak ba- | ek. dogru kul- proje ve | izleye
rol ve | sahip alarma k alabilme | kimi yone- lanarak etkinlikl | bilme
islevlerini | olmak. aktarabil k tebilmek yazili  ve er k
yerine mek sozli  ola- yiriitebi | (Level
getirebilec rak aktara- Imek. B1)
ek bilgiye bilmek.
sahip
olmak.
1. Alanindaki | x-5 X-5 X-5 X-3 X-5 X-2 X-
giincel  bilgileri 5
iceren ders
kitaplart,
uygulama arag-
geregleri ve diger
kaynaklarla
desteklenen ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
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PK1

PK2

PK3

PK4

PK5

PK6

PK7

PK8

PK9

PK 10

PK 11

PK 12

PK 13

PK 14

PK 15

2. Alaninda
edindigi ileri
diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali
bilgileri
kullanabilme

3. Alaninda
edindigi ileri
diizeydeki  bilgi
ve becerileri
kullanarak
verileri
yorumlayabilme
ve
degerlendirebilm
e, sorunlar1
tanimlayabilme,
analiz edebilme,
aragtirmalara ve
kanitlara  dayali
¢Oziim  Onerileri
gelistirebilme

4. Alam ile
ilgili ileri
diizeydeki bir
calismay1
bagimsiz
olarak
yiiriitebilme

X-5

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim: 4.0 - 17.01.2018)

Sayfa 33




PK1

PK2

PK3

PK4

PK5

PK6

PK7

PK8

PK9

PK 10

PK 11

PK 12

PK 13

PK 14

PK 15

5. Alam ile ilgili
uygu-lamalarda
karsilasilan ~ ve
Ongoriilemeyen
karmagik
sorunlar1 ¢6zmek
icin Dbireysel ve
ekip liyesi olarak
sorumluluk
alabilme.

6.Sorumlu-lugu
altinda
calisanlarin  bir
proje
gergevesinde
gelisimlerine
yonelik
etkinlikleri
planlayabilme ve
yonetebilme.

7. Alaninda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi
ve becerileri
elestirel bir
yaklagimla
degerlendirebilme

X-5

X-5
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PK1

PK2

PK3

PK4

PK5

PK6

PK7

PK8

PK9

PK 10

PK 11

PK 12

PK 13

PK 14

PK 15

8. Ogrenme
gereksinimlerini
belirleye-bilme
ve  Ogrenmesini
yonlendirebilme.

X-5

X-5

9. Yasam boyu
O0grenmeye  ilis-
kin olumlu tutum
gelistirebilme

X-5

10. Alam ile ilgili
konularda ilgili
kisi ve kurumlari
bilgilendirebilme;
diisiincelerini  ve
sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini
yazilt ve sozli
olarak
aktarabilme.

11. Alam ile
ilgili  konularda
diisiincelerini  ve
sorunlara iligkin
¢Oziim Onerilerini
nicel ve nitel
verilerle
destekleyerek
uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylasabilme.

X-5

X-5

X-5
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PK1

PK2

PK3

PK4

PK5

PK6

PK7

PK8

PK9

PK10

PK 11

PK 12

PK 13

PK 14

PK 15

12.  Toplumsal
sorumluluk
bilinci ile
yasadigt  sosyal
gevre igin proje
ve etkinlikler
diizenleyebilme
ve bunlar1
uygulayabilme

13. Bir yabanci
dili en az Avrupa
Dil Portfoyii Bl
Genel Diizeyi'nde
kullanarak
alanidaki
bilgileri
izleyebilme  ve
meslektaglart ile
iletisim
kurabilme.

14. Alanmin
gerektirdigi en az
Avrupa
Bilgisayar
Kullanma Lisansi
Ileri Diizeyinde
bilgisayar
yazilimi ile
birlikte bilisim ve
iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.

X-5

X-5
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PK1 PK2 PK3 PK4 PK5 PK6 PK7 PK8 PK9 PK 10 PK 11 | PK 12 PK 13 PK 14 PK 15
15. Alanm1 ile | x-5 X-5 X-5 X-5 X-5
ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmast,
uygulanmas1  ve
sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarmda
toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel
ve etik degerlere
uygun  hareket
etme.
16. Sosyal hak- | x-5 X-5 X-5 x-5 X-5 X-5 x-5
larin evren-
selligi, sosyal
adalet, kalite
kiiltiirii ve
kultiirel
degerlerin
korunmasi ile
¢evre koruma, is
sagligt ve
giivenligi
konularmda
yeterli bilince
sahip olma.
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Hemesirelik egitim programinin temel amaci “bitincil bakim verebilen, etk ilkeler
dogrultusunda rol ve sorumluluklarini yerine getirebilen, ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim iginde
olan ve isbirligi iginde calisabilen otonomisi olan, liderlik 6zelliklerine sahip, yeniliklere agik ve
yasam boyu 6drenme sorumlulugunu surdirebilen” ,%5 akademisyen, %10 yonetici, %85 klinik
hemsiresi pozisyonlarinda galigabilecek yeterlilikte hemsireler yetistirmektir. Program ¢iktilarinin
program amaglarina ulagsmak icin U¢ boyut altinda toplanmis oldugu goértlmektedir. Bu boyutlar
temel ve ileri hemsirelik bilgisinin gelistiriimesi, 6grenci tutum/yeterliliklerinin arttirlimasi ve davranis
olusturmadir. Program ciktilari  6gdrencilerinin  hemsirelik  bilgilerinin  arttirlmasi, bilgilerinin
hemsirelik bakimina aktarilmasi ve 6gdrencinin vyeterliliginin arttinimasina odaklanmaktadir.
Program ciktilarinda bilgi, bakim, etik, sosyal sorumluluk, mesleki biling ve profesyonellesme, ekip
isbirligi, hasta ve galisan guvenligi, ulusal ve uluslararasi igbirligini icermesi nedeniyle de program
amaglarina ulagsmayi kolaylastirmakta ve yol géstermektedir. Ayni zamanda bir dnceki paragrafta
belirtilen o6zellikleri nedeniyle hem HEPDAK hem HUCEP hem de TYYC temel kavram ve
ozelliklerini de icerdigi gorilmektedir. Program ciktilar, egiticilerin  beklenen hedefleri
olusturmasinda, hedeflere ulasmak igin planlanacak uygulamalarin belirlenmesinde ve 6grencide
istenen davranis degisiminin olusturulmasinda yol gdsterici olmakta, bdylece program hedeflerine
ulasmayi kolaylastirmaktadir. Program c¢iktilari, hemsirelik 6grencilerine birinci siniftan itibaren
beklenen temel beceriler fark etmesini, kazanilmasi beklenen bilgi-tutum ve becerilerin ne
oldugunu anlamasini ve bu kazanimlari mesleki yasantisina aktarmasini saglayarak program
hedeflerine hem egitici hem de 6grenci agisindan ulagsmayi saglamaktadir.

Program ciktilari Hemsirelik Faklltesi Amag, Vizyon ve Misyonu dogrultusunda, 2011
yilinda yapilan Bologna Calistayl (Ek 3.1.2 Calistay Bologna Siireci Nasil Bir Ogrenci Mezun
istiyoruz Calistay Belgeleri), giincel hemsirelik ve saglik bilimleri alanindaki gelismelere paralel
olarak, HEPDAK, HUCEP ve TYYC program g¢iktilari dogrultusunda belirlenmistir. Program
Ciktilari her dénem sonunda miifredat toplantilarinda (Ek 3.1.3. Program Ciktilariyla ilgili Miifredat
Toplanti Raporlar) , yilda bir kez i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
g6zden gecirilmekte (Ek 3.1.4.i¢c Paydas Ogrenci 2016-2017, EK 3.1.5.i¢ Paydas 6gretim Elemani
2016 2017, EK 3.1.6.Dis Paydas Goriisleri (2016 2017) , EK 3.1.7.i¢c Paydas Ogrenci 2017-2018,
EK 3.1.8.i¢c Paydas Ogretim Elemani 2017-2018, EK 3.1.9.Dis Paydas Gériisleri (207 2018), EK
3.1.10.0grenci Yazili Geribildirim) ve gerekiyorsa program ciktilarinda degislikler (i¢ (3) yilda bir
yapilmaktadir (Ek 3.1.11 Ogretim Plani Degisikligine lliskin Mifredat ve Universite Kararlar).
Program ciktilari hem TYYC hem de HEPDAK ciktilari ile gézden geciriimekte, program c¢iktilarinin
HEPDAK ve TYYC ciktilarini kargilama durumu 1— Cok az karsiliyor ve 5-Tamamen karsiliyor
seklinde degerlendirmesi yapiimaktadir. Hem dgrencilerden (Ek 3.1.4 i¢ paydas égrenci (2016
2017), Ek 3.1.7 i¢ paydas 6grenci (2017 2018), Ek 3.1.12 Uygulama siireci geribildirim formu, EK
3.1.10. Ogrenci Yazil Geribildirim) hem &gretim elemanlarindan (Ek 3.1.5. i¢ paydas égretim
elemani (2016 2017), Ek 3.1.8 i¢c paydas oégretim elemani (2017 2018)) gelen geri bildirimler,
dénem sonu sunumlardan gelen bilgiler ve mufredat toplantilarinda alinan kararlar (Ek 3.1.11.
Ogretim Plani Degisikligine iligkin Mifredat ve Universite Kararlari, EK 3.1.3. Program Ciktilariyla
iigili Mufredat Toplantt Raporlarl) dogrultusunda program giktilari (kazanimi) yeniden
degerlendirilerek gbézden gegirimektedir. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program
Ciktilarinin (Kazanimlarinin) hem HEPDAK hem de TYYC hedeflerini yeterli dizeyde karsiladigi
Tablo 3.A ve Tablo 3.B de gdérulmektedir.

3.2. Program c¢iktilarini degerlendirmek lizere 6lgme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi

Program ciktilari her ddnem sonu ve her yil sonunda 6grenci, 6gretim elemani ve dis paydaslardan
alinan geri bildirimlerle gézden geciriimekte, elde edilen veriler dogrultusunda her G¢ (3) yilda bir
gerekiyorsa program giktilarinda ve mifredat programinda degisiklikler yapilmaktadir (EK 3.1.4.i¢
Paydas Ogrenci 2016-2017, EK 3.1.5.i¢ Paydas dgretim Elemani 2016 2017, EK 3.1.6.Dis Paydas
Gérisleri 2016 2017, EK 3.1.7.i¢ Paydas Ogrenci 2017-2018, EK 3.1.8.i¢ Paydas Ogretim Elemani
2017-2018, EK 3.1.9 Dis Paydas Gérlsleri (2017 2018), EK 3.1.10.0grenci Yazili Geribildirimleri,
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EK 3.1.3.Program Ciktilariyla ilgili Mifredat Toplanti Raporlart).

Ogrencilerin program hedeflerine ulasip ulasmadiklari hemsirelik esaslari klinik uygulamasi
psikomotor beceri listesi (Ek 3.2.1), sinav soru analizleri (EK 3.2.2), alan/klinik uygulama 6grenci
performansini de@erlendirme formu (EK 3.2.3), intérn 6grenci vaka degerlendirme formu (EK
3.2.4), klinik uygulama 6grenci degerlendirme formu (EK 3.2.5), refleksin (Ek 3.2.6), uygulama
sureci geribildirim formu (EK 3.1.12), égrencinin teorik dersi degerlendirme formu (EK 3.2.7),
hemsirelikte bakim yonetimi dersi hedeflerinin degerlendiriimesi formu (EK 3.2.8), program
yeterliliklerine ulasma diizeyi formu ve sonuglar (Ek 3.2.9 Program Yeterliliklerine Ulasma Diizeyi
Formu 2017-2018 BAHAR, EK 3.2.10 Program Yeterliliklerine Ulagsma Dizeyi Formu ve Sonuglart),
problem ¢6zme envanteri ve sonuglari (EK 3.2.11.Problem Coézme Envanteri, EK 3.2.12.
Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Problem Cdzme Beceri Diizeyleri), kendi kendine égrenme
(EK 3.2.13.Kendi Kendine Ogrenme Envanteri, EK 3.2.14.Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére
Kendi Kendine Ogrenme Diizeyleri), elestirel diisinme oélgedi ve sonuglari (EK 3.2.15.Elestirel
Disinme Envanteri, EK 3.2.16.Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Elestirel Diisiinme
Diizeyleri), Kontrol odagi 6lgedi ve sonuglan (EK 3.2.17.Kontrol Odagi Envanteri, EK 3.2.18.
Hemsgirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Kontrol Oda@i Diizeyleri), hemsirelik égrencileri igin
pediatri hemsireligi yeterlilik 6lgegi ve sonuglar (EK 3.2.19.Hemsirelik Ogrencileri icin Pediatri
Hemsireligi Yeterlilik Olgegi Puanlarinin Siniflara Gére Dagilimi), mifredat calismalar (EK 3.1.3.
Program Ciktilariyla ilgili Mifredat Toplanti Raporlari) ile her dénem ve her yil sonunda dizenli
olarak degerlendiriimektedir. Ayrica doénem icinde en az aylik olarak mifredat komisyonu
toplanarak program ve isleyisle ilgili degerlendirme yapmaktadir (EK 3.1.3.Program Ciktilariyla ilgili
Miifredat Toplanti Raporlari). Programi degerlendirme 6lgekleri daha énce PDO sisteminde
kullanilirken, gecis asamasinda karma PDO ile klasik sistemin birlikte yiritiilmesi nedeniyle klasik
sistemde olgeklerin kullaniimasinin 2016-2017 6gretim yilinda baslanmasi ve degerlendirmeye
2016-2017 ogretim yilindan itibaren devam edilmesi karari alinmisgtir (EK 3.1.2. Calistay Bologna
Sireci Nasil Bir Ogrenci Mezun istiyoruz Calistay Belgeleri, EK 3.1.3.Program Ciktilariyla ilgili
Mufredat Toplanti Raporlari).

Olgekler, 2016-2017 Egitim ve Ogretim yi Giiz Déneminden itibaren uygulanmaya
baslamistir. Formlarin birinci siniflara ilk uygulanmasi, 6grenime bagladiklarindaki beceri
dizeylerini belirleyebilmek icin guz doéneminde, ikinci uygulama ise siniftaki egitimin etkisini
degerlendirmek icin bahar déneminin sonunda yapilmaktadir. Dider siniflarda ise mufredatin
becerilere katkisinin daha net ortaya konulmasi icin bahar déneminin sonunda uygulanmaktadir.
Olgeklerin degerlendirmesinde, 6lgeklerde belirlenen kesme noktasina gére beceriler dusik, orta
ve yuksek diye siniflandiriimakta, her yil 6grencilerin seviyelerindeki degisim izlenmekte ve
mifredat komitesinde tartisiimaktadir. Fakiltemizde 2016-2017 Egitim —Ogretim yili giz
yariyllindan itibaren eklerde yer alan hemsirelik esaslari klinik uygulamasi psikomotor beceri listesi
(Ek 3.2.20), sinav soru analizleri (EK 3.2.21), alan/klinik uygulama &grenci performansini
degerlendirme formu (EK 3.2.3) , intérn 6grenci vaka degerlendirme formu (EK 3.2.4), klinik
uygulama 0Ogrenci degerlendirme formu (EK 3.2.5), refleksin (EK 3.2.6), uygulama sureci
geribildirim formu (EK 3.1.12) , 6grencinin teorik dersi degerlendirme formu (EK 3.2.7), hemsirelikte
bakim yoénetimi dersi hedeflerinin degerlendiriimesi formu (EK 3.2.8) her dénem derslerin teorik ve
uygulama asamasinda kullaniimaktadir. Ders koordinatorleri ve &gretim elemanlari formlari
kullanarak 6grencilere geri bildirim vermekte ve gelisim dizeylerini izlemektedirler. Sinav soru
analizleri 2017-2018 bahar doneminden itibaren her sinavin hemen bitiminde yapilmistir. Sinav
soru analiz sonuglari ise tim ders koordinatorlerine resmi ust yazi ile gdnderilmis, 2018-2019 Guz
déneminden itibaren sorularda iyilestirmelerin yapilarak 6lgme ve degerlendirme komisyonuna
bildirilmesi ve komisyon tarafindan da sorularin izleminin yapilmasi planlanmistir.

Program ciktilarina ulagsmay gosteren objektif kriterlerden biri de sinav soru analizleridir
(EK 3.2.21.Sinav Soru Analiz Ornekleri). Fakiltemizde 2015-2016 Egitim-6gretim yilinda klasik
egitime gecilmis olup, bu yil hazirhik sinifinin birlestiriimesi, édrencilerin yeni sisteme entegre
edilmesi, 2016 yilinda KYK ile 201 6grencinin fakultemize yerlestiriimesi sonucu égrenci sayisinin
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1610’a c¢ikmasi, artan oOgrenci sayisi nedeniyle sorulari degerlendirebilecek yeterli cihazlarin
bulunmamasi ve eski cihazin okuma hizinin ¢ok disik olmasi, rektorligin de yeni bir optik
okuyucu almak igin yeterli bitge ayirmamasi nedeniyle soru analizleri ancak 2016-2017 6gretim
yilindan itibaren yapilmaya baslanmistir. Rektorligiimiz tarafindan 2016-2017 yilinda bir optik
okuyucu alinmis ancak analizler i¢in gerekli programi icermedigi igin de 2016-2017 soru analizleri
sinirl yapilabilmigtir. Fakilte akreditasyon projesi kapsaminda BAP destedi ile yeni bir optik
okuyucu ve ihtiyaglar kargilayacak program alinmigtir. Bu program ayni zamanda daha &énce
rektorlik tarafindan alinan optik okuyucuya da entegre edilerek iki optik okuyucunun da etkin
kullanilmasini saglamistir. Sinav soru analizleri Fakultemizde iki optik okuyucuda saatte 1000 ve
1500 kagit okuma kapasiteli elektronik cihazlarda gergeklestiriimektedir. Fakultemizde bir adet
Olgme ve Degerlendirme komisyonu bulunmakta olup, komisyon hem sinav soru analizlerinin hem
de 6grencilere doldurtulan kendi kendine 6grenme, problem ¢ézme, elestirel disinme, kontrol
odagi Olgeklerin veri girisini ve analizini gergeklestirmektedir (EK 3.2.21.Sinav Soru Analiz
Ornekleri, Ek 3.2.9. Program Yeterliliklerine Ulasma Diizeyi Formu 2017-2018 BAHAR, EK 3.1.3.
Program Ciktilariyla ilgili Mifredat Toplanti Raporlari, EK 3.2.11.Problem Cdzme Envanteri, EK
3.2.12.Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Problem Cézme Beceri Diizeyleri, Ek 3.2.13. Kendi
Kendine Ogrenmeye Hazir Olus Olgedi, EK 3.2.14. Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Kendi
Kendine Ogrenme Diizeyleri, EK 3.2.15.Kalifornia Elestirel Diisiinme Olgegi, EK 3.2.16.Hemsirelik
Ogrencilerinin Siniflara Gére Elestirel Disiinme Diizeyleri, EK 3.2.17 Kontrol Odagi Olgegi, EK
3.2.18.Hemsirelik Ogrencilerinin  Siniflara Gére Kontrol Odagi Duzeyleri). Temel hemsirelik
derslerinde her sinav sonunda sorularin cevaplama ylzdesi, glglik ve ayiricilik indeksleri
hesaplanmaktadir (EK 3.2.21 Soru Analiz Ornekleri). Elde edilen bulgular ders koordinatérleri ile
paylasiimakta, dizeltimesi ya da gbzden gegirtimesi gereken sorular ele alinarak iyilestiriimeler
yapilmaktadir (EK 3.2.21 Soru Analiz Ornekleri).

Ayrica mezuniyet agsamasina gelmis her 6drenciye program c¢iktilarina ulagsma duzeylerini
kendi kendilerine degerlendirdikleri program vyeterliliklerine ulasma dizeyi formu (EK 3.2.9.)
doldurtulmaktadir. Program Yeterliliklerine Ulagsma Dulzeyi Formu mifredatta alinan karar
dogrultusunda doérdincu sinifin bahar déneminin sonunda uygulanmasi karari alinmis olup, formun
ilk uygulamasi 2017-2018 Bahar déneminde dersler ve final sinavlar bittikten sonra dgrencilere
doldurtulmustur. Formun degerlendirmesinde besli likert tipi degerlendirme kullanilmakta olup, 1-
Hi¢c Ulasamadim ve 5- Tamamen Ulastim seklinde puanlanmaktadir. Formun degerlendirmesinde
sayl ve yuzde kullaniimakta, ka¢ 6grencinin hangi program kazanimini hangi diuzeyde karsiladigi
belirlenmektedir. ik sonuglar 2017-2018 &gretim yilinda alinmis olup, Eylil 2018 déneminde
yapilacak olan miufredatta sonuclarin degerlendirmesi ve mufredat programinda yapilacak
ivilestirmenin kararlastirimasi planlanmaktadir. Bu formun sonuglari, program g¢iktilarina
Ogrencilerin  algiladiklari  ulagsma dizeyini goOstermesi agisindan degerlendirmeye katki
sunmaktadir.

3.3. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulagmasi

Hemesirelik dgrencilerinin mezuniyet asamasina geldiklerinde program kazanimlarini kargilama
durumlart 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyla 4.Sinifta yil hedeflerini degerlendikleri
Hemsirelikte Bakim Yodnetimi dersi hedeflerini degerlendirme formu (EK 3.2.8) , 4. sinifin sonunda
doldurduklari Program yeterliliklerine ulasma diizeyi formu (EK 3.2.9) , 6grenci bakim planlari ve
intdrnlik  sunumlari, klinik degerlendirme, teorik degerlendirme formlari ve sinaviarla
degerlendiriimektedir (EK 3.2.21. Sinav Soru Analizi Ornekleri, EK 3.2.4. intérn Ogrencilerin Vaka
Degerlendirme Formu, EK 3.2.5. Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu, Ek 3.3.1. Olgcme
Degerlendirme Komisyonu Calisma Standartlari, EK 3.2.9. Program Yeterliliklerine Ulagsma Dizeyi
Formu 2017-2018 BAHAR, EK 3.2.10. Program Yeterliliklerine Ulasma Dlzeyi Formu ve Sonuglari,
EK 3.2.11.Problem Cézme Envanteri, EK 3.2.12. Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Problem
Cozme Beceri Duzeyleri, EK 3.2.13.Kendi Kendine Ogrenmeye Hazir Olus Olgegi, EK 3.2.14.
Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Kendi Kendine Ogrenme Diizeyleri, Ek 3.2.15. Kalifornia
Elestirel Dugiinme Olgegi, EK 3.2.16.Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gore Elestirel Diglinme
Diizeyleri, Ek 3.2.17.Kontrol Odagi Olgegi, EK 3.2.18.Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gore
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Kontrol Odagi Duzeyleri). Yilda bir kez program c¢iktilarina yoénelik i¢c ve dis paydas toplantilari
yapllmakta ve gérusler alinmaktadir (EK 3.1.4.ic Paydas Ogrenci, EK 3.1.5.i¢ Paydas Ogretim
Elemani, EK 3.1.6.Dis Paydas Goérisleri, EK 3.1.7.i¢ paydas dgrenci, EK 3.1.8.i¢ paydas 6gretim
elemani, EK 3.1.9.Dis paydas gorigleri, EK 3.1.10.0grenci yazili geri bildirimleri). Sinavlarla,
program ciktilarinda yer alan ve Ogrencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve
davranislar degerlendiriimektedir. Klinik uygulama/bakim planlari ile 6grencinin teorik bilgisi,
edindigi bilgi/becerileri gercek yasamalklinik ortama ne kadar aktarabildidi, hastaya ne kadar
batincul bakabildigi degerlendirilmektedir. Ayrica alan/klinik uygulama da 6grenci hedeflere ulasma
acisindan 6gretim elemani, klinik hemsiresi ve kendisi tarafindan da degerlendirmektedir. Boylece
program ciktilarina ulasma diizeyi daha objektif olarak ¢ok boyutlu degerlendirilebilmektedir.

Ayrica her bir temel hemsirelik dersin hedeflerinin program c¢iktilarinin hangisiyle hangi
dizeyde iligkili oldugu Universitenin Bologna galigsmalari kapsaminda rektorltigun istedi Gzerine her
ogretim déneminin basinda, Eylul-Ekim ya da Subat-Mart aylarinda gdézden gegirilerek, gerekiyorsa
glncellemeler yapilmakta ve Universite ders bilgi paketinde giincellenerek yayinlanmaktadir (EK
3.1.3.Program Ciktilariyla ilgili Mifredat Toplanti Raporlari, http:/debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2018-2019/tr/bolum_1229 tr.html).Ders hedeflerinin program c¢iktilari ile uyumu Tablo
3.1’de verilmigtir. Ayrica her bir ders hedefinin nasil degerlendirildigi 6gretim elemanlar tarafindan
g6zden geciriimektedir. Her bir dersin hedefleri ve degerlendirmesiyle uyumu EK 3.3.2’de verilmistir
(Ek 3.3.2 Dokuz Eylil Universitesi Hemsgirelik Fakiltesi Ders Hedefleri ile Yapilan
Degerlendirmelerin Uyumu).

Tablo 3.1. Mezuniyet asamasina gelmis o6grencilerin, temel hemsirelik derslerinde program
¢iktilarina ulasma duzeyleri

Dersler PK PK PK PK PK | PK |PK |PK |PK |PK |PK | PK | PK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 |13

PK
14

PK
15

HEF 1023 |5 5 - - 4 - - 4 - - - - -
Hemesireligi
n

Kavramsal
Cergevesi
Ve Tarihi |

HEF 1025 |5 0 3 5 4 - - 3 - - 4 3 -
Saghgin
Degerlendir
iimesi |

HEF 1024 5 5 - - 4 - - 4 4 - - - -
Hemesireligi
n
Kavramsal
Cergevesi
Ve Tarihi Il

HEF 1026 | 5 4 5 3 5 5 3 3 4 3 3 3 0
Saghgin
Degerlendir
ilmesi Il
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HEF 1036
Hemsirelikt
e Etik

HEF 1038
Temel
iletisim
Becerileri

HEF 2061
Hemsirelikt
e

Farmakoloji

HEF 2063
Epidemiyol
Oji

HEF 2065
Fizyopatolo
ji

HEF 2067
Hemesirelikt
e Temel
iletisim
Becerileri

HEF 2069
Hemesirelik
Esaslari

HEF 2071
Beslenme

HEF 2036
ic Hasta-
liklan

Hemesireligi

HEF 2038
Cerrahi

Hastaliklar
Hemesireligi

HEF 2058
Hemesirelikt
e Egitim
Ogretim

HEF 3053
Hemsirelikt
e Arastirma
I

HEF 3054
Hemesirelikt
e Arastirma
Il
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HEF 3055 |5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4
Kadin
Saghgi
Hastaliklari
Hemsireligi

HEF 3057 | 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5
Cocuk

Saghgr ve
Hastaliklari
Hemsgireligi

HEF 3056 | 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5
Halk
Saghgi
Hemsireligi

HEF 3058 | 5 2 3 5 5 5 2 5 5 5 4 4 3 5
Ruh
Saghgr ve
Psikiyatri
Hemsgireligi

HEF 4069 |5 - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Hemesirelikt
e Bakim
Yonetimi

HEF 4058 | 5 4 - 3 5 5 4 5 5 5 5 4 1 -
Hemsirelikt
e Yonetim

3.4. Program c¢iktilarinin yayimlanmasi

Program ciktilari Hemsirelik Fakiltesi web sayfasinda, ic ve dis paydaglarla basili olarak
paylagilmaktadir (EK 3.1.1.2017-2018 Egitim Ogretim Program EIl Kitabi). Program giktilari asagidaki
web sayfasinda herkes tarafinda ulasilabilir sekilde yayinlanmaktadir.

http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/lisans/egitim-ogretim-plani-ve-programi/
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STANDART 4. OGRENCILER
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4.1. Ogrenci Sayisi

Son bes yilda programa alinan hazirlk sinifi 6grencisi, program égrencisi ve mezun sayilari Tablo
4.1de gosterilmistir (Ek 4.1.1. Hemsgirelik Fakdltesi Ogrenci isleri Belgeleri, CD ve Dosya iginde).

Egitim kurumu, 2011 yilinda yuksekokuldan fakulteye donustiukten sonra 6grenci alimlari MF-3 puan
tirl ile olmaktadir. Fakilteye éniimizdeki egitim yilinda da (2018-2019 Egitim Ogretim yili) MF-3 puan
tird ile 6grenci alinacaktir. Son bes yila iliskin MF-3 puanlari, siralamalari ve programa yeni kayit
yaptiran égrenci sayilari Tablo 4.2'de gosteriimistir (Ek 4.1.2. Hemsirelik Fakiltesi Ogrenci isleri
Belgeleri, CD ve Dosya icinde, yiiksekdgretim program atlasi-https://yokatlas. yok.gov. tr/lisans.
php?y=103110769)

Ogrenci kontenjan talepleri YOK tarafindan Universite Rektérliiklerinden, Rektérliik tarafindan
Hemsirelik Fakultesi'nden istenmektedir. Hemsirelik Fakiltesi, Fakulte Kurulunda 6gretim elemani
sayisi, mesleksel beceri laboratuvari olanaklari, uygulama alani olanaklari, derslik olanaklari ve yatay
gecis ve dikey gegisle kuruma gelen 6grenci sayilari géz 6ninde bulundurularak ve tim anabilim
dallarinin gérusu alnarak karar verildikten sonra kontenjan talebi Rektorlik makamina ve Rektorluk
tarafindan YOK’e iletiimektedir. Son 5 yil igerisinde YOK tarafindan égrenci kontenjanlarinin arttiriimasi
ve ayrica fakilteye intibak (yatay ve dikey gegis ile 101 6drenci) ve 6667 sayili KHK ile (201 6grenci)
kayit yaptiran 6drenci sayisinin artmasi nedeniyle toplam 6grenci sayisinda bir artis olmustur (Ek 4.1.2.
Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci isleri Belgeleri, CD ve Dosya icinde, Ek 4.1.3. Kontenjan Talebi Hakkinda
Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari, CD ve Dosya iginde).

Tablo 4.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun [4. siniflarin [3. siniflarin [2. [1. [icinde
programa programa siniflarin siniflarin bulunulan
girdigi yil] girdigi yil] program program yil]
2013-2014 | 20142015 | @ girdigi ) a girdigi | 5017,

yi vl 2018
2015- 2016-
2016 2017

Hazirlik Ogrencisi 160 261 26 7 7

Ogrenci 948 1096 1268 1594 1564

Mezun 125 97 143 237 306

2018-2019 2018-2019 Egitim-6gretim yili igin talep edilen kontenjan=100 6grenci
2018-2019 Egitim-6gretim yili icin YOK tarafindan verilen égrenci sayisi=240 OSYS+6 Okul

Birincisi= 246 6gdrenci
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Tablo 4.2. Lisans Ogrencilerinin MF-3 Derecelerine iligkin Bilgi

Akademik | MF-3 Puan Turi Sirala Kayit Yaptiran Ogrenci Say1st
yil ma

En diistik En yiiksek En diistik En yiiksek

2017-2018 | 331.836 398.8107 130214 49149 285 *

(7 okul birincisi,
18 dikey gegis,
10 yatay gecis)

2016-2017 | 332.582 399.4686 115901 49044 500 *

(7 okul birincisi,

14 dikey gegis,

15 yatay gegis,

kapatilan Universitelerden
OSYM yerlestirmesi ile

kayitlanan 22, 6zel égrenci
olarak kayitlanan 179)

2015-2016 | 323.673 385.7075 89.600 43095 282*

(7 okul birincisi,
15 dikey gegis,
8 yatay gegis,
2 GATA)

2014-2015 | 318.398 355.732 108606 54078 300 *

(7 okul birincisi,
8 dikey gecis,
4 yatay gegis,
1 GATA)

2013-2014 | 318.802 386.5905 95.200 47594 376 *

(11 okul birincisi,
8 dikey gecis,

1 yatay gegis,

9 GATA)

*Parantez icinde belirtilen sayilarin dahil edildigi toplam 6gdrenci sayilaridir.

4.2. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Sistemi ile ilgili Politikalarin Varhg: ve Uygulanmasi

Egitim programina vyatay ve dikey gegisle &grenci kabulinde YOK yénetmelikleri
(http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-/journal content/56 INSTANCE rEHF8BISfYRX/
10279/18082) ve universitenin ilgili yonergeleri uygulanmaktadir. Bu politikalar fakilte
(http://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/lisans/mevzuat/) ve Universite (http://ogrenci.deu.edu.tr/index.
php?option=com_content&view =article&id=143&Itemid= 223&lang=tr) web sayfasindan
duyurulmustur.

Egitim programinda ¢ift ana dal ile 6grenci degisimi uygulamasi bulunmamaktadir.
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Son 5 yilda yatay ve dikey gegisle programa kabul edilen 6égrenci sayilari Tablo 4.3'de gosterilmistir
(Ek 4.2.1. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci isleri Belgeleri, CD ve Dosya Iginde).

Kurumdaki yatay gecis siireci

Yatay gegcis kontenjanlari 2013-2014 ve 2017-2018 egitim yillari arasinda YOK tarafindan belirlenip
Universitelere bildiriimistir. Yatay gegis kontenjan talepleri 2018-2019 egitim yili icin YOK tarafindan
rektorliklerden, rektorlik tarafindan Hemsirelik Fakuiltesinden istenmistir.

Hemsirelik Fakdltesi tarafindan Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik (Ek 4.2.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina lligkin Yénetmelik, CD ve Dosya Iginde (http://www.yok.gov.tr/web/quest/icerik/-
fjournal content/56  INSTANCE rEHF8BIsfYRXx/ 10279/18082) kapsaminda kontenjan talebi
bildirilmektedir.

Kontenjan talepleri bildirildikten ve YOK tarafindan onaylandiktan sonra rektorliikk tarafindan yatay
gecis akademik takvimi agiklanmaktadir. Yatay gecgis akademik takvimi kapsaminda basvurular
alinmaktadir. Yatay gecis akademik takvimi kapsaminda Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitimi
Uyumlandirma (intibak) Komisyonunca bagvurular Dokuz Eylil Universitesi Muafiyet ve intibak
Yénergesi (Ek 4.2.3. Dokuz Eylil Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi, CD ve Dosya iginde)
(http://ogrenci.deu.edu.tr/ index.php? option=com content&view=article&id=167&ltemid=
224&lang=tr) ve Yatay Gegis Yonergesi (Ek 4.2.4. Dokuz Eyliil Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi,
CD ve Dosya iginde) (http://ogrenci. deu.edu.tr/index.php?option=com__content&view = article&
id=143 &ltemid=223&lang=tr) kapsaminda degerlendirilip, Hemsirelik Fakiltesi Yo6netim Kuruluna
sunulmaktadir (Ek 4.2.5. Hemsirelik Fakiiltesi intibak Komisyonu Raporuna iliskin Yénetim Kurulu
Karari, CD ve Dosya iginde).

Hemsirelik Fakuiltesi Yoénetim Kurulu karan ile basvuru sonuglari duyurulmaktadir. Yatay gecis
akademik takvimine goére 6grenciler fakulteye kayitlanmaktadir.

Basari puani ile yatay gecgis

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yil sonu basari dizeyine goére, Yuksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik ile Universitemiz Yatay Gegis
Yoénergesinde belirtilen sartlari tasiyan yurtici ve yurtdisi yuksekodgretim kurumlarinda 6grenim
gormekte olan dgrencilerin yatay gegis basvurulari kabul edilmektedir
(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option= com_ content&view=article&id=4&Itemid=106&lang=tr).

Yurt ici yuksekogretim kurumlarindan yatay gegis

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegisler hari¢, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyil ile son ikKi
yariyllina yatay gecis yapilamaz.

Basari puani ile ara siniflara yatay gegiste (Ozel yetenek sinavi ve sinavsiz gegisle dgrenci alan
programlar ile yurtdigi yiksekogretim kurumlarindan (KKTC dahil) yatay gegis hari¢) yatay gegis
siralama puaninin (YGSP) en az 2,5 olmasi gereklidir.

YGSP asagidaki formile goére hesaplanir.

YGSP=GNO-(0,02x(Bdlim Minimum OSYS Puani-Ogrencinin OSYS Puani))
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GNO: Ogrencinin bagvuru anindaki genel not ortalamasi.

Bolim Minimum OSYS Puani: Basvurulan bélim égrencisinin OSYS'yi kazandigi yilki bdlim minimum
puani.

Ogrencinin OSYS Puani: Ogrencinin OSYS'yi kazandigi yilki yerlesme puani.
Yatay Gegis Siralama Puani (YGSP) Universite web sayfasindan hesaplanabilmektedir.

OSYS ile dgrenci alan diploma programlarindan 6zel yetenek sinavi ile égrenci alinan diploma
programina gegislerde diger sartlarin yani sira yapilacak olan 6zel yetenek sinavinda basarili olma
sarti aranir. Ozel yetenek sinavi ile é3renci alinan diploma programlarindan, OSYS ile égrenci alan
diploma programlarina yatay gegis yapilamaz
(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=106&lang=tr).

Merkezi yerlestirme puani ile yatay gegis

Ogrenciler kayit oldugu yildaki OSYM yerlestirme puani, gegcmek istedigi diploma programinin taban
puanina esit veya daha ylksek olmasi ve YUksekdgretim Kurulunca belirlenen sartlari saglamalari
halinde hazirhk sinifi da dahil olmak (zere yatay gecis icin basvurusu yapabileceklerdir
(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content&view= article&id=4& Itemid=106&lang=tr).

Kurumdaki dikey gecis siireci

Dikey gecis kontenjanlari 2013-2014 ve 2017-2018 egitim yillari arasinda YOK tarafindan belirlenip
Universitelere  bildirimistir.  2018-2019 egitim yili igin kontenjan talepleri YOK tarafindan
rektorltklerden, rektorlik tarafindan Hemsirelik Fakiltesinden istenmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik (Ek 4.2.2. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iligkin Yénetmelik, CD ve Dosya icinde) (http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-
fjournal content/56  INSTANCE rEHF8BIsfYRX/ 10279/18082) kapsaminda kontenjan talebi
bildiriimektedir.

YOK tarafindan dikey gegis akademik takvimi agiklanmaktadir. Hemsirelik Fakdiltesi Lisans Egitimi
Uyumlandirma (intibak) Komisyonunca bagvurular Dokuz Eylil Universitesi Muafiyet ve Intibak
Yénergesi (Ek 4.2.3. Dokuz Eyliil Universitesi Muafiyet ve intibak Yénergesi, CD ve Dosya iginde)
(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option= com_content& view=article&id=167&Itemid= 224&lang=tr)
kapsaminda degerlendirilip, Hemsirelik Fakultesi Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Hemsirelik
Fakdltesi Yonetim Kurulu karari ile 6grencilerin ders intibaklari yapilmaktadir (Ek 4.2.5. Hemsirelik
Fakiiltesi intibak Komisyonu Raporuna iligkin Yénetim Kurulu Karari, CD ve Dosya iginde).

Universitede dikey gegis siireci

iki yillilk Meslek Yiiksekokulu programlarindan mezun olan adaylarin dért yillik lisans programlarina
gecisi (dikey gecisg) ile ilgili islemler DGS (Dikey Gegis Sinavi) sonuglarina gére adaylarin tercihleri de
dikkate alinarak Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirimektedir.
Dokuz Eyliil Universitesine yatay ve dikey gecisle ilgili sartlarin ayrintilari Dokuz Eylul Universitesi
Yatay Gegis Yonergesinde, Muafiyet ve Intibak YoOnergesinde ve Universite web sayfasinda
yayinlanmaktadir (http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content& view=article&id= 12&
Itemid=130&lang=tr).
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Tablo 4.3. Yatay ve Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Yil Yatay Gecis  Yapan | Dikey  Gegis  Yapan | Cift Ana Dal Yapan
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

2017-2018 10 18 -

2016-2017 15 14 -

2015-2016 15 -

2014-2015 4 8 -

2013-2014 1 8 -

4.3. Ogrenci Degisim Programlari

Egitim kurumunun diger egitim kurumlar ile 6drenci ve 6gretim elemani degisimi ile ilgili politikasi
vardir. Universitede 6gretim elemanlari ve &grenciler icin anlagsmali yurt ici ve yurt disi degisim
programlari (Erasmus+, Farabi, Mevlana) bulunmaktadir (http:/international.deu.edu.tr/). Hemsirelik
Fakiltesinde anlasmal yurtdisi degisim programi bulunmaktadir ancak anlasmali yurt igi degisim
programi bulunmamaktadir. Fakultede yurtdisi degisim programlari Universitenin dis iligkiler
koordinatérligu ve Hemgirelik Fakiltesi dis iligkiler komisyonunun igbirligi ile yuratilmektedir
(http://hemsirelik.deu.edu.tr/eqgitim/erasmus/). Programla ilgili ayrintil bilgi Universite ve fakilte web
sayfasindan ilan edilmektedir.

Fakulltedeki 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yurtdigi egitim kurumlari ile 6grenci ve 6gretim
elemani degisimi yapmalarini saglayan politikalar Erasmus programi ile belirlenmistir (Ek 4.3.1.
Erasmus+ Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekdgretimde
Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitabi, CD ve Dosya icinde, Ek 4.3.2. Dokuz Eylil Universitesi
Erasmus Ogrenci Hareketliligi Ydnergesi, CDh ve Dosya icinde)
(http://ogrenci.deu.edu.tr/index.php?option=com_content& view=article& id= 39&Itemid= 163
&lang=tr). Ogrenci segimi Universite tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda yapilmaktadir (Ek
4.3.3.Erasmus Ogrenci Secgim Kriterleri, CD ve Dosya iginde) (http:// hukuk.deu.edu.tr/wp-content/
uploads/2015/09/2017-2018-secim-kriterlerii.pdf). Erasmus programi ile yurtdigina giden 6grencilerin
AKTS kredi durumlari, Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitimi Uyumlandirma (intibak) Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek fakulte ydnetim kurulunda onaylanmaktadir. Fakilteye gelen ve giden
dgrenciler ve ikili anlagsma yapilan kurumlar gdsterilmistir (Ek.4.3.4. Erasmus Programi ile Fakiilteye
Gelen Giden Ogrenciler ve Ogretim Elemanlari, CD ve Dosya icinde, Ek.4.3.5. Erasmus igin ikili
Anlasma Yapilan Kurumlar, CD ve Dosya iginde, Ek 4.3.6. Erasmus Programi Kapsaminda Hemsirelik
Fakiiltesi intibak Komisyonu Raporuna iligkin Fakiilte Yénetim Kurulu Karari, CD ve Dosya iginde )

4. 4. Ogrencilerin Mezuniyet Kosullarini Kargilama Durumunun Degerlendirilmesi

Ogrenciler igin ders, sinif ve okul bitirme kosullari, tamamlanmasi gereken krediler ve devam stireleri
Universite senatosu tarafindan onaylanan Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslar (Ek 4.4.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari) (http://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/10/2016-2017-Ogretim-ve-
Sinav-Uygulama-Esaslari.docx), Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Ydnergesi
(Ek 4.4.3. Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Yénergesi) (http://hemsirelik.
deu.edu.tr/wp-content/uploads/ 2017/ 04/ Uygulama_Yonergesi 26 08 2011. pdf) ve Hemsirelik
Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabina (Ek 4.4.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsgirelik Fakdiltesi
Egitim Ogretim Program El Kitabi, Ek 4.4.5. Transkript Ornekleri) gére uygulanmaktadir ve Hemsirelik
Fakiltesi web sayfasindan o6grencilere duyurulmustur (http://hemsirelik.deu.edu.tr/ egitim/lisans/
mevzuat/). Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin bilgileri 6grenci isleri sefi, 6grenci isleri memuru,
fakilte sekreteri ve ilgili dekan yardimcisi tarafindan kontrol edilmekte ve Fakilte Yonetim Kurulunda
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gorusilmektedir. Lisans ogrenci sayilari Tablo 4.4’de verilmistir (Ek 4.4.1. Hemsirelik Fakiiltesi
Ogrenci sleri Belgeleri).

Tablo 4.4.Lisans Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Sinif Lisans Toplam

il 1. 2. 3. 4.

2017-2018 278 281 571 398 1551*

2016-2017 250 287 571 694 1809*

2015-2016 516 292 247 179 1261* (1 6grenci intibak)
2014-2015 294 248 153 126 1089* (8 6grenci intibak)
2013-2014 260 156 106 151 942* (9 6grenci intibak)

*Hazirlik sinifi dahil edilmis 6grenci sayilarini ifade etmektedir.

4. 5. Akademik ve Kariyer Danigmanlik Sisteminin Tanimlanmasi
Ogrenciler igin fakiiltede akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmustur.
Akademik Danigmanlik

Fakiiltede akademik danismanlik igin Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Danigmanlik Yénergesi (Ek
4.5.1. Dokuz Eyliil Universitesi Akademik Danigmanlik Yénergesi, CD ve Dosya iginde) (http://ogrenci.
deu.edu.tr/ index. php?option=com_content&view=article&id=182&Itemid=228&Ilang=tr) ilkeleri
uygulanmaktadir. Fakiltede her 6grenci icin belirlenen akademik danisman (6gretim goérevlisi ya da
Ogretim Uyesi) bulunmaktadir (Ek.4.5.2. Akademik Danisman Listesi, CD iginde) ve danigsmanlar
Odrencilere  faklltenin internet sayfasindan  duyurulmustur  (http://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/11/ danisman__sonuc_son.pdf). Akademik danismanlar her dénemin basinda
belirledikleri danismanlik saatlerini 6grenci isleri biirosuna bildirmektedirler. Ogrenci isleri birimi,
akademik danismanlarin bildirimlerine dayanarak her dénem icin akademik danigsmanlik saati
programini olusturarak 6grencilere fakilte web sayfasindan ve duyuru panolarindan ilan etmektedir.
Belirlenen danismanlik saatlerinde danismanlar Ogrencileri ile toplantilar yapmaktadir ve bu
toplantilar kayit etmektedirler (Ek.4.5.3. Akademik Danismanlik Saatleri Duyurusu, CD ve Dosya
icinde, Ek.4.5.4. Akademik Danismanlik Toplanti Kayitlari, CD ve Dosya i¢inde). 2017-2018 egitim yil
bahar déneminden itibaren akademik danigsmanlar 6grencilerin ders kayitlarini internet ortaminda
onaylamaya baglamigtir.

Kariyer Danigmanhg

Hemsirelik Fakultesinde Fakilte Kariyer Planlanma Komisyonu tarafindan 2006 yilindan itibaren her
yil son sinif dgrencileri igin 8. yariyilda kurum icinde kariyer gunleri planlanmistir, kurumlar ve
Ogrencileri bir araya getiren toplantilar dizenlenmistir. Kurumlar afisler, standlar ve ylz ylze
gorusmeler ile 6grencilere tanitimlar dizenlemistir (Ek 4.5.5. Kariyer Planlama Komitesi Raporlari, CD
ve Dosya iginde).

2016 yilindan itibaren daha kurumsal bir yapiya dénitsen kariyer danismanhdi Dokuz Eylll
Universitesi Kariyer Planlama ve Mezunlarla iligkiler Koordinatérliigiiniin liderliginde Fakiilte Kariyer
Planlama Komisyonunun isbirligi ile Dokuz Eylil Universitesi Kariyer Fuari olarak ydritilmektedir.
2018 yilinda tip, hemsirelik, fizik tedavi ve rehabilitasyon ve saglik teknikerlikleri alanlarinda egitim
gbren ogrenciler igin inciralti Saglk Yerleskesinde “DEU Kariyer Fuari Saghk Ginleri 2018” olarak
diizenlenmistir (http://kariyer.deu.edu.tr/tr).
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4.6. Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Servisinin Tanimlanmasi

Universite biinyesindeki tim égrenciler icin Dokuz Eylil Universitesi Tinaztepe Yerleskesinde bulunan
Mediko-Sosyal Hizmetler Unitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi, psikolojik danismanlik ve
rehberlik  hizmeti vermektedir  (http:/sks.deu.edu.tr/tr/mediko-sosyal-hizmetler-unitesi/psikolojik-
danisma-ve-rehberlik-hizmetleri/genel-bilgi-pdr/).

Hemsirelik Faklltesi blnyesinde Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 6dretim elemanlar tarafindan
ihtiyaci olan égrencilere psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilimektedir. Akademik danisman
ogretim elemanlari ya da diger 6gretim elemanlari tarafindan destek almasi ya da 6n degerlendirme
yapilmasi gerektigi dusunllen 6grenciler psikiyatri hemsireligi anabilim dali 6gretim elemanlarina
iletilerek gérigsmeler planlanmaktadir. Ogretim elemanlar tarafindan én degerlendirme icin égrenci ile
gOrisme yapildiktan sonra gerekirse sevk ve izlemler yapiimaktadir (Ek 4.6.1. Psikolojik Danigsmanhk
Raporlari, CD ve Dosya iginde). Etik agidan sorun olusturmamasi adina psikolojik danigsmanlik yapilan
ogrencilerin isimleri kapatiimistir.

4.7. Ogrencilerin Bilimsel, Sosyal, Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katiliminin ve Geri Bildirim
Verebilecekleri Bir iletisim Aginin Tanimlanmasi

Kurumda o6grencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katiimi desteklenerek olanak
saglanmaktadir. Ogrencilerin bu tiir faaliyetlere katilimini destekleyen fakiilte izin yazilari, katihm
belgeleri ekte gosterilmistir (Ek 4.7.1. Hemsirelik Fakiiltesi Yénetim Kurulu izin Yazilari, CD ve Dosya
icinde, Ek 4.7.3. Ogrencilerin Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlere Katiima Durumlari, Ek 4.7.4. Ogrencilerin
Sportif Faaliyetlere Katilma Durumlarr).

Fakuilte ve Universite blnyesinde &grencilerin sosyal, sanatsal, kultirel ve bilimsel faaliyetlere
katiimini destekleyen 6grenci topluluklari bulunmaktadir (Ek 4.7.3. Ogrencilerin bilimsel ve sosyal
faaliyetlere katilma durumlar) (http://hemsirelik.deu.edu.tr/egitim/ogrenci-topluluklari/).

Fakiltemiz 6grencileri Ogrenci Hemsireler Dernegi'nde (OHDER) aktif (yonetim kurulu Uyesi)
calismaktadir. Dernek blinyesinde duzenlenen etkinliklere katilim saglanmaktadir
(http://www.ohder.org.tr/dokuz-eylul-universitesi).

Ogrenciler her yil diizenlenen hemsirelik 6grencileri kongresine katilmaktadirlar (Ek 4.7.3. Ogrencilerin
Bilimsel ve Sosyal Faaliyetlere Katilma Durumlari).

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katiimlarini Hemsirelik Fakiiltesi web
sayfasi, faklltede her sinif i¢in olusturulan ilan ve duyuru panolari, elektronik duyuru ekranlarindan ve
sosyal medya (facebook, whatsapp) hesaplarindan duyurulmaktadir (Ek 4.7.2. Ogrencilerle Kurulan
iletisim Ag1, CD ve Dosya icinde).

Universite tarafindan 6grencilere verilen e-posta adresleri Debis girisi ve WEB kayit sistemi icin
kullaniimaktadir.

Ogrenciler ile sinif ici iletisim saglanmasi igin her sinifa ait ortak bir e-posta adresinden (gmail.com)
duyurular yapilmaktadir (Ek 4.7.2. Ogrencilerle Kurulan iletisim Agi, CD ve Dosya iginde).

4.8. Egitim Programinin Yénetimine Ogrencilerin Katihmi

Egitim programinin planlanmasinda ve gelistiriimesinde 6grenci gorisleri alinmaktadir. Ogrenciler
egitim programina yazili olarak her dénem teorik ders ve uygulama degerlendirme formlari, 6gretim
elemani degerlendirme formlari ile; s6zel olarak ise dénem ortasi ve dénem sonu toplantilar ile katki
vermektedir (Ek 4.8.1. Dénem Sonu Degerlendirme Sunumlari, CD ve Dosya icinde, Ek 4.8.6.
Uygulama Siireci Geribildirim Formu, Ek 4.8.7. Ogrencilerin Teorik Dersi Degerlendirme Formu, Ek
4.8.8. Ogretim Elemanini Degerlendirme Formu, Ek 4.8.9. Hemsirelikte Bakim Yénetimi Dersi
Hedeflerinin Degerlendirilmesi, Ek 4.8.10. Ogrenci Yazili Geri Bildirimleri).

Ogrenciler web (izerinden de derslere iliskin geribildirim vermektedirler (Ek 4.8.11. Dokuz Eyliil
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Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanliyi Akademik Degerlendirme Kurulu Veri Toplama Sistemi Ders
Degerlendirme Formu).

Hemsirelik Fakiltesi 6grenci temsilcisi 6grencilerle ilgili alinacak kararlara gérus bildirmek ve katki
vermek amaciyla Fakiilte egitim komisyonu toplantilarina katilmaktadir (Ek.4.8.2. Ogrenci Katihmli
Lisans Egitim Komisyonu Toplanti Raporu, CD ve Dosya iginde) ayrica dégrenciler Fakiilte mezuniyet
komisyonunda, THD fakiilte temsilciligi komitesinde, kariyer planlama komitesinde ve akreditasyon
calismalarina katki saglamaktadirlar (Ek 4.8.3. Ogrencilerin Komitelerde Gérevlendirmelerine iligkin
Egitim Komisyonu Raporu, CD ve Dosya icinde, Ek 4.8.4. Ogrencilerin Gérevli Oldugu Komitelerin
Raporlari, CD ve Dosya iginde).

Fakilte web sayfasinda &égrencilerin geribildirimlerini yazili olarak bildirebilecekleri bir geribildirim
formu bulunmaktadir (http://hemsirelik.deu.edu.tr/geri-bildirim/). Fakulte i¢cindeki geribildirim kutulari ve
geribildirim formlari bulunmaktadir (Ek 4.8.5. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Geribildirim Formu, CD ve
Dosya icinde). Bu form ile isteyen 6grenciler geribildirim verebilmektedirler.

4.9. Uyum Programinin Tanimlanmasi

Fakdltede birinci sinif 6grencileri icin uyum programi vardir. Birinci sinif giiz déneminin birinci
haftasinda yeni baslayan 6grenciler icin Hemsirelik Fakdiltesinde uyum programi yirittilmektedir. Bu
program kapsaminda ilk olarak agilis téreni yapiimaktadir ve bu térene Universite Ust yonetimi (rektor,
rektdr yardimcilari, dekanlar, mudirler), hemsirelik fakiltesi 6gretim elemanlari ve tim o6grencileri
davet edilmektedir. Téren kapsaminda fakulteye dereceyle giren birinci sinif 6égrencilerine 6duller
verilmektedir. Uyum haftasi suresince 1. sinif yil koordinatéri tarafindan dgrencilere 1. sinif programi,
okul ve kampus tanitimi sunum seklinde yapilmaktadir. Fakilte 6grenci isleri sorumlusu tarafindan
dgrencilere  dgrenci  yénetmeliklerinin  tanitimi yapilmaktadir. Universitenin dis iligkiler erasmus
koordinatorligu tarafindan 6grenci degisim programinin tanitimi, kizilay yetkilileri tarafindan kan
bagisinin 6nemi ve farkindalik sunumu, Gniversitenin saglik kdltir ve spor dairesi baskanligi goérevlileri
tarafindan 6grenci kultpleri, yurtlar, faaliyetler hakkinda bilgilendirme ve Universitenin kariyer planlama
koordinatérligu tarafindan Universite hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir (Ek.4.9.1. 1.Sinif Uyum
Haftasi Programlari, CD ve Dosya iginde, Ek 4.9.2. 1. Sinif Ogrencilerinin Devam Listesi, CD ve
Dosya iginde, Ek 4.9.3. 1. Sinif Dénem ve Kampiis Tanitim Sunumu, CD ve Dosya iginde).

Ogrencilere (niversiteye kayit yaptirdiklari ddnemde Universitenin ve Hemsirelik FakUltesinin tanitim
kitapgi§i ve brosiri verilmektedir (Ek 4.9.4. Dokuz Eylil Universitesi Rektorlik Tanitim El Kitabi, CD
icinde, Ek 4.9.5. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Tanitim Brosirii, CD ve Dosya iginde).
Universitenin web sayfasindan Universiteye iliskin tanitim filmi bulunmaktadir
(http://tercihrehberi.deu.edu.tr/fakulteler/).

4.10.Mezunlar ile iletisim Aginin Tanimlanmasi

Faklltede mezunlar ile surekli ve duzenli iletisimi saglayacak mekanizmalar olusturulmustur.
Hemesirelik Fakiltesi mezun izlem komitesi tarafindan mezuniyet 6éncesinde, son sinif 8grencilerinden
8. yariyllda Yeni Mezun Bilgi Formunu doldurmalari istenmektedir. Bu form ile 6grencilerin kisisel
bilgileri, iletisim bilgileri, kariyer planlarina iligkin bilgiler elde edilmektedir. Bu formdan elde edilen
bilgiler daha sonra mezunlarla iletisimi saglamak ve izlemi sirdirmek i¢in kullaniimaktadir.

Mezuniyet sonrasi dénemde ise komite tarafindan mezunlara yeni mezun bilgi formundan elde edilen
iletisim bilgileri kullanilarak, ayrica sosyal medya (facebook vb.) ve kisisel iletisim araciligi ile
ulagilarak Mezun Bilgi Formunu doldurmalari saglanmaktadir. Elde edilen bilgiler arsivienerek kayit
altina alinmaktadir (Ek 4.10.1. Mezun izlem Raporu, Ek 4.10.2. Mezunlarla ilgili iletisim ve Sosyal
Medya Baglantilari, Ek 4.10.3. Bos ve Mezunlardan Gelen Doldurulmus Form Ornekleri).
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G.S. 4.1. Ogrenciler igin Akran Mentorluk Sistemi Olusturulmasi

Fakultede akran mentorlik sistemi kurulmustur. Fakilte Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali tarafindan
2017-2018 egitim yilindan itibaren giz doéneminin ilk haftasinda tim intérn &grencilere akran
mentérlik egitimi yapiimaktadir (Ek.4.GS.1.1. Akran Egiticiligi Egitim Programi, CD ve Dosya iginde,
Ek.4.GS.1.2. Akran Egiticiligi Uygulama Rehberi, CD ve Dosya iginde, Ek 4.GS.1.3.Kurum igi Akran
Egiticiligi Bilgilendirme Maili, CD ve Dosya iginde). Egitim sonrasi intérn égrenciler klinik ve saha
uygulamalarinda eslestirildikleri alt sinif 6grencilerine yonderlik yapmaktadirlar (Ek 4.GS.1.4. Akran
Mentérliik Uygulama Raporlari, CD ve Dosya iginde).

G.S.4.2. Ogrencilerin Sosyal Geligsimine Yénelik Finansal Destek Saglanmasi

Egitim kurumu tarafindan fakilte spor takimlari igin (futbol vb.) tasinir mal (forma temin edilmekte ve
bunun icin bitceden pay ayrilmaktadir (Ek 4.GS.2.1. Spor Malzemeleri Faturalari, CD ve Dosya
icinde).
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
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5.1. Ogretim elemani kadrosu

Hemsirelik lisans egitim programinin 6gretim kadro yapilanmasi yeterlidir (Ek 5.1.1 Akademik
Personel Dagilimi). Kurumumuzda kadro talebi igin, her yil anabilim dali baskanlari toplantisi
yapilarak, anabilim dallarina gére kurumun egitim yukul, 6gretim Uyesi-6grenci orani, ydnetsel ve idari
kadro gereksinimleri gdéz 6nlne alinarak 6gretim Uye ve arastirma goérevlisi sayisi belirlenmektedir.
Ayrica 2016 yilindan itibaren anabilim dalina disen 6gretim Uyesi sayisinin 5’e tamamlanmasi ile ilgili
ilke karari bulunmakta, kadro isteklerinde bu karar géz éninde bulundurulmaktadir. Fakulte kurulu ile
istekler Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanhgr'na bildirilmektedir. Anabilim
dali igcindeki kadro atama siralamasi ve son bir yil i¢in kadro talepleri 19.02.2018 tarihinde ydnetim
kurulu karari ile belirlenmistir (Ek 5.1.2 Kadro Taleplerine iligkin Yénetim Kurulu Karari). Bunlar; Dokuz
Eylil Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yikseltme Atama ilkeleri ve Uygulama Esas’larindaki
kriter puanini karsilama, doktora bitirme sirasi, puanlama, kurumdaki ¢alisma yili, performans
degerlendirmeleri, kadro ilan edildikten sonra ilgili anabilim dali igerisindeki adaylarin kriter uygunlugu
yeniden goérusulerek uygun planlama yapilmaktadir.

5.2. Ogretim elemani istihdami

Hemsirelik Fakiiltesinde 31 égretim lyesi, 7 Ogretim Gérevlisi Dr, 36 arastirma gorevlisi olmak lizere
toplam 74 akademik personel bulunmaktadir. Ogretim lyesi; 5 profesér, 9 Dogent Dr, 17 Dr. Ogr.
Uyesidir. Her anabilim dalinda yaklasik olarak 3 égretim (yesi, 5 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.
Hemsirelik Esaslari Anabilim Dal’nda, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 2 Ogr. Gér. Dr., 4 Arastirma
gérevlisi bulunmaktadir. Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dalr’nda, 2 profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 3
Arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal’'nda 6gretim elemani
dagihimi, 4 Dr. Ogretim Uyesi, 4 arastirma gdrevlisi seklindedir. i¢ hastaliklari Hemsireligi Anabilim
Dalr’'nda, 1 profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 7 arastirma gérevlisi yer almaktadir. Dogum ve
Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal'nda 1 profesér, 1 dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 dgretim
gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Diger anabilim dallarinda da sayilar benzerdir. Kurumda
gerek 6gretim Uyesi gerek arastirma gorevlisi istihdami yeterlidir (Ek 5.2.1 Akademik Personel Listesi).

Kurumumuzun, 6gretim elemani ders yikleri her hafta girdigi derslere gére degismektedir. Bu nedenle
Ogretim elemanlarinin hem teorik hem de uygulama toplam ders yikleri 14 haftaya bollinerek
hesaplanmistir ve Tablo 5.1'de yer almaktadir.

Ogretim elemani kadrosunun analizi ve d6gretim elemanlarinin anabilim dallarina gére sayilarinin son 5
yilldaki durumunu gdsteren tablolar Tablo 5.2 ve Tablo 5.3’te verilmigtir.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
(Hemsirelik Fakiiltesi 2017-2018 Giiz/ Bahar)

Ogretim Elemaninin | Son iki | ikinci Son iki Dénem Etkinlik Daglimi
Adi Donemde ogretimd
Verdigi e verdigi Gz (2017-2018) Bahar (2017-2018) S?n iki
Dersler dersler Haftalik | Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik | Haftalik Haftalik Haftalik donem
(Dersin teorik uygulam teorik uygulama | teorik uygulam | teorik uygulama toplam
Kodu/Kredis saati a saati | saati (dis | saat (dis | saati a saati | saati (dis | saati (g | 3rastrm
i /Dénemi (kendi | (kendi kurum- kurum- (kendi | (kendi kurum- kurum- a sayisl
Yilr) kurumu | kurumu) | lisansiistii | lisansiistii | kurumu | kurumu) | lisansiist | lisansiistii
) ) ) ) u )
Prof. Dr.Seyda
SEREN INTEPELER 0 0 1 0 6 12 15 3 2
Prof. Dr. Giilseren
KOCAMAN 3 2 12 9 2 12 16 2 2
Prof. Dr. Hiilya
OKUMUS 6 10 6 2 5 14 8 9 2
Prof. Dr. Ozlem
KUGUKGUGLU N 5 9 6 6 2 6 8 12 16
Prof. Dr. Zekiye S
CETINKAYA o
DUMAN w
7 13 7 7 7 9 11 18 9
Dog. Dr.Hatice
MERT 4 10 7 5 1 0 19 13 9
Dog. Dr.Murat
BEKTAS 3 7 12 12 4 5 15 18 18
Dog. Dr. Dilek 7 17 14 12
OZDEN 8 8 12 6 16
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Dog. Dr.Ozlem
UGUR

Dog¢. Dr.Neslihan
GUNUSEN

10

19

Dog¢. Dr. F.Seyda
OZBICAKCI

12

10

16

Dog. Dr. Ezgi
KARADAG

11

15

12

14

12

Dog. Dr.
Gilendam
KARADAG

10

19

Doktor Ogretim
Uyesi Ozlem
BiLIK

15

14

Doktor Ogretim
Uyesi Fatma
VURAL

11

15

23

Doktor Ogretim
Uyesi  Merlinda
ALUS TOKAT

14

11

14

12

23

Doktor Ogretim
Uyesi Giilsah
GUROL ARSLAN

14

14

10

17

Doktor Ogretim
Uyesi Dilek
BUYUKKAYA
BESEN

17

13

10

12

12

3

0

8

20
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Doktor Ogretim
Uyesi  Meryem
OZTURK HANEY
15 4 14 6 11 10
Doktor Ogretim
Uyesi Nihal
GORDES
AYDOGDU 14 5 14 6 7 6
Doktor Ogretim
Uyesi Aylin
DURMAZ EDEER
8 4 15 3 6 10
Doktor Ogretim
Uyesi Burcu
AKPINAR
SOYLEMEZ
10 0 21 2 3 15
Doktor Ogretim
Uyesi Yaprak
SARIGOL ORDIN
2 1 14 2 4 16
Doktor Ogretim
Uyesi Figen
SENGUN iNAN
13 0 18 2 2 3
Doktor Ogretim
Uyesi Dilek 14 4
BILGIC 14 10 4 16
Doktor Ogretim
Uyesi Giilgin
OzZALP
GERCEKER 17 4 2 2 6
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Doktor Ogretim

Uyesi Sibel

COSKUN CENK 4 0
Ogr.Gor.

Dr.Nurten ALAN 17 0 10 12
Ogr.Gor. Dr.Dilek

SEZGIN 10 0 19 3
Ogr.Gor.

Dr.Ozlem GIiGEK 14 1 14 9
Ogr.Goér. Dr.Dijle

OZER AYAR 17 1 16 7
Ogr.Gor.

Dr.Hande DAG 0 1 14 8
Ogr. Gor.

Giilcihan ARKAN 12 0 12 5
Ogr. Gor.Fethiye

Yelkin ALP 17 0 12 4
Ogr.  Gér.lkknur

BEKTAS 16 0 16 6
Ogr. Gér.Kiibra

Pinar GURKAN 12 0 12 6
Ogr. Goér.Ash

AKDENIZ 0 0

KUDUBES 4 8
Aras.Gor.Burcu

CENGIiz 0 0 12 0
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Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim
Elemaninin Adi

Unvani

Aldigi Son
Derece
(Derecenin Alindigi Alan
Ve Anabilim Dali)

Lisans Derecesi
Aldigi Kurum Ve
Mezuniyet Yil

Deneyim Siiresi, Yil

Bu
Hemsirelik Deneyimi Ogretim Kurumdaki
Deneyimi Deneyimi
Gllseren Kocaman Profesor Doktor Doktora Hacettepe Universitesi 1 42 26
Hemesirelikte Yonetim Hemesirelik YUksekokulu
Anabilim Dali 1975
Hulya Okumus Profesor Doktor Doktora Hacettepe Universitesi 2 28 10
Dogum Ve Kadin Hemesirelik YUksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 1975
Anabilim Dali
Seyda Seren Profesor Doktor Doktora istanbul Universitesi 3 20 20
intepeler Hemsirelikte Yénetim Florence Nightingale
Anabilim Dall Hemsirelik Yiksekokulu
1995
Zekiye Cetinkaya Profesor Doktor Doktora Hacettepe Universitesi 9 22 17

Duman
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Psikiyatri Hemgireligi
lim Da

Hemsirelik Yiksekokulu
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Aldigi Kurum Ve ]
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yili H;enrzzirier::( chf:]r:t:::i Bu .
Ve Anabilim Dal) Y Y Kurumdaki
Deneyimi
Ozlem Kiigiikgligli Profesér Doktor Doktora Ege Universitesi 5 24 24
ic Hastaliklari Hemsireligi Hemesirelik YUksekokulu
Anabilim Dali 1989
Hatice Mert Dogent Doktor Doktora Ege Universitesi 8 24 24
ic Hastaliklari Hemsireligi Hemesirelik YUksekokulu
Anabilim Dali 1986
Murat Bektas Dogent Doktor Doktora Dokuz Eyliil Universitesi 1 18 17
Cocuk Saghg! Ve Hemsirelik YUlksekokulu
Hastaliklari Hemsireligi 1999
Anabilim Dali
Dilek Ozden Dogent Doktor Doktora Cumhuriyet Universitesi - 22 4
Hemsirelik Esaslari Hemesirelik Yiksek Okulu
Anabilim Dali 1996
Ozlem Ugur Dogent Doktor Doktora Ege Universitesi 6 22 14
ic Hastaliklari Hemsireligi Hemsirelik Yulksekokulu
Anabilim Dal 1990
F.Seyda Ozbicakgl Dogent Doktor Doktora Ege Universitesi 10 21 21
Halk Saghgr Hemsireligi Hemesirelik YUksekokulu
Anabilim Dali 1987
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Ogretim
Elemaninin Adi

Unvani

Aldigi Son
Derece

(Derecenin Alindigi Alan

Lisans Derecesi
Aldigi Kurum Ve
Mezuniyet Yil

Deneyim Siiresi, Yil

Ve Anabilim Dal) Hemsirelik Ogretim Bu
Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Neslihan Glnlsen Dogent Doktor Doktora Zonguldak Karaelmas 7 17 16
PSIkIyatrI Hem§|re||g| UanGr?lteSl Hem§|re|lk
Anabilim Dall YUksekokulu
2000
Ezgi Karadag Dogent Doktor Doktora Ege Universitesi Hemsirelik 2 14 3
ic Hastaliklari Hemsireligi Yuksekokulu
Anabilim Dali 2000
Gillendam Karadag Dogent Doktor Doktora Cumbhuriyet Universitesi 5 21 2
Halk Saghg Hemsireligi 1992
Anabilim Dal
Merlinda Alus Dogent Doktor Doktora Trakya Universitesi - 17 17
Tokat Dogum Ve Kadin Saglik Yiiksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2001
Anabilim Dali
Ozlem Bilik Dr. Ogretim Uyesi Doktora Ege Universitesi Hemsirelik 3 23 23
Cerrahi Hastaliklari Yuksekokulu, 1992
Hemesireligi Anabilim Dali
Fatma Vural Dr. Ogretim Uyesi Doktora Ege Universitesi 3 21 11
Cerrahi Hastaliklari Hemsirelik Yiksekokulu
Hemesireligi Anabilim Dali 1994
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Derecesi
(Derecenin Alindigi Alan Aldigi
Ve Anabilim Dali) Kurum Ve
Mezuniyet Hemsirelik Ogretim Bu
Yili Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Nihal Gordes Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eyll Universitesi 1 13 13
Aydogdu Halk Saglgn Hemsirelii Hemsirelik Yiksekokulu
Anabilim Dali 2004
Glilsah Giirol Dr. Ogretim Uyesi Doktora Ege Universitesi Hemsirelik - 18 7
Arslan Hemsirelik Esaslari Yiksekokulu
Anabilim Dali 1999
Dilek Biylkkaya Dr. Ogretim Uyesi Doktora Hacettepe Universitesi 2 17 17
Besen ic Hastaliklari Hemsireligi Hemesirelik YUksekokulu
Anabilim Dall 1999
Meryem Oztiirk Dr. Ogretim Uyesi Doktora istanbul Universitesi - 18 12
Haney Halk Saglgi Hemsireligi Hemsirelik Y lksekokulu
Anabilim Dali 1999
Aylin Durmaz Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eylil 1 16 16
Edeer Cerrahi Hastaliklari Universitesi
Hemesireligi Anabilim Dali Hemsirelik Yiiksekokulu
2001
Burcu Akpinar Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eylil Universitesi 1 9 9

Sdylemez

ic Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali

Hemsirelik YUiksekokulu
2007
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Ogretim
Elemaninin Adi

Unvani

Aldigi Son
Derece

Lisans Derecesi
Aldigi Kurum Ve

Deneyim Siiresi, Yil

(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yili Hemsirelik Ogretim Bu
Ve Anabilim Dal) Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Yaprak Sarigdl Dr. Ogretim Uyesi Doktora Karadeniz Teknik 1 12 12
Ordin Cerrahi Hastaliklari Universitesi
Hem§|rell§;| Anabilim Dali Hem§|re|lk Yiiksekokulu
2005
Figen Sengiin inan | Dr. Ogretim Uyesi Doktora Adnan Menderes Universitesi 1 9 9
PSIklyatrl Hem§|re|lg| Hem§|re|lk Yiksekokulu
Anabilim Dali 2003
Dilek Bilgi¢ Dr. Ogretim Uyesi Doktora Cumbhuriyet Universitesi 6 22 2
Dogum Ve Kadin Hemesirelik YUksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 1994
Anabilim Dali
Glilgin Ozalp Dr. Ogretim Uyesi Doktora Ege Universitesi Vs 9 2
Gergeker Cocuk Sagligi Ve Hemsirelik YUksekokulu
Hastaliklari Hemsireligi 2008
Anabilim Dali
Dilek Sezgin Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eylil Universitesi 2 10 10
i Hastaliklari Hemsireligi Hemsirelik Yuksekokulu,
Anabilim Dall 2006
Dijle Ayar Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eylil Universitesi Ya 8 8
Cocuk Saghg! Ve Hemsgirelik Yuksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2009
Anabilim Dali
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Aldigi Kurum Ve
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Hemsirelik Ogretim Bu
Ve Anabilim Dali) Yili Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Hande Dag Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eyliil Universitesi - 8 2
Dogum Ve Kadin Hemsirelik Yuksekokulu,
Hastaliklari Hemsireligi 2007
Anabilim Dali
Sibel Cogkun Cenk | Dr. Ogretim Uyesi Doktora istanbul Universitesi Florence 18 9 1
Psikiyatri Hemsireligi Nightingale Hemsirelik
Anabilim Dall YUksekokulu
1995
Havva Arslan Dr. Ogretim Uyesi Doktora Dokuz Eyliil Universitesi 4 14 8
Yurimezoglu Hemsirelikte Yénetim Hemsirelik Yuksekokulu,
Anabilim Dall 2004
Nurten Alan Ogretim Gorevlisi Doktora Ege Universitesi Hemsirelik 12 17 15
Hemsirelik Esaslari YUksekokulu
Anabilim Dali 1988
Ozlem Cigek Ogretim Gérevlisi Doktora Dokuz Eylil Universitesi 1/2 10 10
Dogum Ve Kadin Hemsirelik YUlksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2008
Anabilim Dali
Gllcihan Arkan Ogretim Gorevlisi Doktora Kahramanmaras 3 3 4
Halk Saghgr Hemsireligi Sitgt imam
Anabilim Dali Universitesi, Saglik
Yuksekokulu, 2006
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Aldigi Kurum Ve ]
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yil H;enr:z;:ﬁ:::( I;ir:;:::i Bu
Ve Anabilim Dal) Kurumdaki
Deneyimi
Fethiye Yelkin Alp | Ogretim Gorevlisi Doktora Ege Universitesi izmir Atatiirk 8 4 4
Hemsirelik Esaslari Saglik Yuksekokulu
Anabilim Dali Hemsirelik BolUmU
2003
ilknur Bektag Ogretim Gérevlisi Doktora Mugla Universitesi Hemsirelik 4 4 4
Cocuk Saglig! ve Yiksekokulu
Hastaliklari Hemsireligi 2009
Anabilim Dali
Kubra Pinar Ogretim Gérevlisi Doktora Ege Universitesi Hemsirelik 12 3 3
Girkan Halk Sagligi Hemsireligi YUksekokulu
Anabilim Dali 2006
Asli Akdeniz Ogretim Gorevlisi Doktora Dokuz Eyll Universitesi 3 5 5
Kudubes Cocuk Saglg Ve Hemsirelik YUlksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2010
Anabilim Dali
Hale Turhan Damar Aragtirma Doktora Dokuz Eylil Universitesi, 15 7.5 7
Gorevlisi Cerrahi Hastaliklari Hemesirelik YUksekokulu
Hemesireligi Anabilim Dali 2009
Menevse Samur Aragtirma Yuksek Lisans Mugla Universitesi 1 5 5
Gorevlisi Hemsirelikte Yonetim Hemsirelik Yiiksekokulu
Anabilim Dali 2011
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi 5 =
Derece Aldlgl Kurum Ve Hem§ire|ik ogretim Bu
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yil Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
- Deneyimi
Ve Anabilim Dali)
Hasan Fehmi Dirik Arastirma Yuksek Lisans Ege Universitesi 1 6 6
Gorevlisi Hemsirelikte Yénetim Hemsirelik Fakiiltesi
Anabilim Dali 2011
Akgln Yesiltepe Arastirma Doktora Ege Universitesi - 7 6
Goreviisi Halk Saghgi Hemsireligi Izmir Atatirk Saglk
Anabilim Dali Yuksekokulu
2011
Veysel Karani Baris Arastirma Yiksek Lisans Namik Kemal Universitesi - 4.5 4.5
Gorevlisi Hemsirelikte Yonetim Hemsirelik Yiiksekokulu
Anabilim Dali 2013
Sevecen Celik ince Arastirma Yuksek Lisans Psikiyatri Hacettepe Universitesi Saglik 2 5 4
Gorevlisi Hemgireligi Anabilim Dall Bilimleri Fakultesi Hemsirelik
Bolumu
2010
Emel Arastirma Yiksek Lisans Gazi Universitesi - 5 4
Sutsnbuloglu Gorevlisi Cerrahi Hastaliklari Saglik Bilimleri
Hemg.lreIIQI Anabilim Dali Fakiiltesi Hem§|re|lk
Bolimi 2012
Burcu Cengiz Arastirma Doktora Gulhane Askeri Tip 5 5 5
Gorevlisi Halk Sag“gl Hem§|re|lg| Akademisi
Anabilim Dali Hemsirelik Yiksekokulu
2008
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Aldigi Kurum Ve
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yili Hemsirelik Ogretim Bu
Ve Anabilim Dali) Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Yasemin Selekoglu Arastirma Yuksek Lisans Cocuk Slleyman - 5 5
Ok Gorevlisi Saghigl Ve Hastaliklari Demirel
Hemsgireligi Anabilim Dall . .
Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemesirelik
2013
ikin Yilmaz Aragtirma Yuksek Lisans Dokuz Eylil Universitesi 6.5 4.5 4.5
Gorevlisi Hemsirelik Esaslari Hemsirelik Yuksekokulu,
2007
Anabilim Dali
Ayse Sari Arastirma Yuksek Lisans Psikiyatri Hacettepe Universitesi - 5 5
Gorevlisi Hemesireligi Anabilim Dali Hemsirelik Fakdltesi
2013
Merve Aliye Akyol Aragtirma Yuksek Lisans Mugla Sitki Kogman - 4 4
Gorevlisi ic Hastaliklari Hemsireligi Universitesi
Anabilim Dali Hemsirelik YUlksekokulu
2012
Buse Guler Arastirma Yuksek Lisans Dokuz Eyliil Universitesi 1 4 4
Gorevlisi Dogum Ve Kadin Hemsirelik Yiksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2013
Anabilim Dali
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Derecesi Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Aldigi Kurum Ve
(Derecenin Alindigi Alan Mezuniyet Yil
Ve Anabilim Dal) Hemsirelik Ogretim Bu
Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Deneyimi
Cahide Ayik Arastirma Yuksek Lisans Adiyaman Universitesi 1 4 4
Gorevlisi Hemsirelik Esaslari Hemsirelik YUuksekokulu
Anabilim Dali 2012
Sema Sal Altan Arastirma Yiksek Lisans Cocuk Gulhane Askeri Tip 6 4.5 4.5
Gorevlisi Saglhigi Ve Hastaliklari Akademisi
Hemsgireligi Anabilim Dall Hemsirelik
Yuksekokulu
2007
Sevcan Fata Aragtirma Yuksek Lisans Dokuz Eylil Universitesi 2 4 4
Gorevlisi Kadin Saglg Ve Hemesirelik YUksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2011
Anabilim Dali
Buket Celik Aragtirma Yuksek Lisans istanbul Universitesi 1 4 4
Gorevlisi Cerrahi Hastaliklar! Florance Nightingale
Hemesirelidi Anabilim Dal Hemsirelik Yiiksekokulu
2012
Gizem Goktuna Arastirma Yuksek Lisans Dokuz Eyll Universitesi 3 4 4
Gorevlisi Hemesirelik Yiksekokulu,

Hemsgirelik Esaslari
Anabilim Dali

2011
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Deneyim Siresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Derecesi
(Derecenin Alindigi Alan Aldigi
Ve Anabilim Dali) Kurum Ve Hemsirelik Ogretim Bu
Mezuniyet Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Yil Deneyimi
Burcu Ozkul Aragtirma Yiksek Lisans Psikiyatri Dokuz Eyliil Universitesi 8 4 4
Gorevlisi Hemsireligi Anabilim Dali Hemsirelik Fakdultesi
2012
Blsra Ertugrul Arastirma Yiksek Lisans Marmara 1 8 3
Gorevlisi Hemsirelik Esaslari Universitesi
Anabilim Dali Hemsirelik YUuksekokulu
2013
Merve Erinal Arastirma Yiksek Lisans Eskisehir Osmangazi - 3 3
Gorevlisi i Hastaliklari Hemsireligi Universitesi
Anabilim Dali Hemsirelik Yuksekokulu
2014
Hilya Ozberk Arastirma Yiksek Lisans Kahramanmaras Siitgii imam 2 5 3
Gorevlisi Dogum Ve Kadin Universitesi
Hastaliklar Hemsireligi Hemesirelik
Anabilim Dali Yiiksekokulu
2011
Eda Ayten Kankaya Aragtirma Yuksek Lisans Ankara 25 3 3
Gorevlisi Cerrahi Hastaliklar! Universitesi
Hemesireligi Anabilim Dal Hemsirelik Yiiksekokulu
2012
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Derecesi
(Derecenin Alindigi Alan Aldigi
Ve Anabilim Dali) Kurum Ve Hemsirelik Ogretim Bu
Mezuniyet Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Yil Deneyimi
Kubra Yasak Arastirma Yuksek Lisans Dokuz Eyll Universitesi 1/2 4 4
Gorevlisi Cerrahi Hastaliklari Hemsirelik Fakdltesi
Hemsgireligi Anabilim Dall 2013
isa Celik Arastirma Yiksek Lisans Cocuk Erzurum Atatiirk Universitesi 2 3 2
Gorevlisi Saglhigi Ve Hastaliklari Hemsirelik Yiiksekokulu
Hemsgireligi Anabilim Dall
2013
Gulsiim Zekiye Arastirma Lisans Ege Universitesi Atatiirk 1 2 2
Tuncer Gorevlisi Hemsirelikte Ogretim Saghk Yi]ksekokulu
Programi Hemsirelikte Ogretim
Programi
2015
Ozgli Serce Arastirma Lisans Hacettepe Universitesi 1 2 2
Gorevlisi Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik Fakiiltesi
2015
Abdurrahman Arastirma Lisans Mus Alparslan Universitesi 1 4 2
Yakisir Gorevlisi Mus Alparslan Hemsirelik Yiksekokulu
Universitesi Hemsirelik 2013
Yuksekokulu
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Derecesi
(Derecenin Alindigi Alan Aldigi
Ve Anabilim Dali) Kurum Ve Hemsirelik Ogretim Bu
Mezuniyet Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Yil Deneyimi
Emine Zahide Arastirma Yuksek Lisans Cocuk Kocaeli Universitesi 3 5 2
Ozdemir Gorevlisi Saghgr Ve Hastaliklar Hemsirelik Yiiksekokulu
Hemsgireligi Anabilim Dall
2011
Bilgehan Ozkaya Arastirma Lisans Hacettepe Universitesi - 1 1
Gorevlisi Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik Fakiiltesi
2016
Semra Sahin Aragtirma Lisans Bozok Universitesi 1 2 1
Gorevlisi Saglik Saglik Yiiksekokulu
Yuksekokulu 2014
Baran Gl Aragtirma Lisans Dokuz Eylil Universitesi 1 - -
Gorevlisi Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik Fakilltesi
2016
Manolya Parlas Arastirma Yiksek Lisans Gata Hemsirelik 5 4 -
Gorevlisi Dogum Ve Kadin Yiiksekokulu
Hastaliklar Hemsireligi 2009
Anabilim Dali
izlem Sézeri Aragtirma Lisans Usak Universitesi 2 - -
Gorevlisi Saglik Saglik Yiiksekokulu
Yuksekokulu 2015
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Ogretim Unvani Aldigi Son Lisans Deneyim Siiresi, Yil
Elemaninin Adi Derece Derecesi
(Derecenin Alindigi Alan Aldigi
Ve Anabilim Dali) Kurum Ve Hemsirelik Ogretim Bu
Mezuniyet Deneyimi Deneyimi Kurumdaki
Yil Deneyimi
Merve Dervisoglu Arastirma Lisans Suleyman Demirel - - -
Gorevlisi Hemsirelik YUlksekokulu Universitesi
Hemsirelik Yuksekokulu
2017
Arzu Ozdztiirk Aragtirma Yiksek Lisans Bagkent Universitesi 4 - -
Gorevlisi ic Hastaliklari Hemsireligi Hemsirelik Yiiksekokulu
Anabilim Dal 2014
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Tablo 5.3. Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gore sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dali 2014 2015 2016 2017 2018
Hemsirelik Esaslarn AD

Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 1 1 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 1 1 1 1
Ogretim gérevlisi (derece) 2 2 2 2 2
Arastirma gorevlisi 3 4 4 6 5
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi AD

Profesor 0 1 1 0 0
Dogent 1 0 0 0 0
Dr. Ogr. Uyesi 3 4 4 4 4
Ogretim gérevlisi (derece) 1 0 0 0 0
Arastirma gorevlisi 8 8 8 6 4
i¢ Hastaliklari Hemsireligi AD

Profesor 0 0 0 0 1
Docgent 2 2 2 2 1
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2 2 3
Ogretim gérevlisi (derece) 1 1 1 1 0
Arastirma gorevlisi 4 3 2 3 7
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Anabilim Dali

2014

2015

2016

2017

2018

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsgireligi AD
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Arastirma gorevlisi

g B B O B

o P P O Pk

ga N N O DN

A N P P DN

AR N BB R

Hemsirelikte Yéonetim AD
Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Aragtirma gorevlisi

A O O » O

A O O +— O

o0 ©O O F Bk

o0 O O O N

w O Fkr O DN

Cocuk Saghg ve Hastaliklarni Hemsireligi AD
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Arastirma gorevlisi

w N O B O

N W O +» O

g w +» +» O

g W + F+ O

A N N B O
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Anabilim Dali

2014

2015

2016

2017

2018

Halk Saghg Hemsireligi AD

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Arastirma gorevlisi

W kW o DN

g N W O K

ga N N N O

g N N N O

N N N N O

Psikiyatri Hemsireligi AD
Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Arastirma gorevlisi

NN =

A O N +» O

N~ O B N O

o O B N O

o O N B B

Onkoloji Hemsireligi AD
Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim gérevlisi (derece)

Arastirma gorevlisi

O O N O O

o O +» +» O

o O o N O

O O O N O

O O O N O
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Ogretim elemanlarinin yillik olarak ders gérevlendirmeleri mifredat toplantisinda belirlenmekte ve
yOonetim kurulunda gérugildikten sonra dersler 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir (Ek 5.2.2.1
Ogretim Elemanlarinin Ders Gérevlendirmeleri 2016-2017. Ek 5.2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ders
Gérevlendirmeleri 2017-2018). Ayrica Ogretim elemanlarinin yillik ¢alisma programi — ders yikleri
oracle da yer almaktadir (http:/debis.deu.edu.t/DEUWeb//hdp.php.). Ogrenci isleri tarafindan tim
siniflara ait ders programi, her haftanin Cuma giini tim 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir.
Ogretim eleman haftalik ders programi sorgulama ekranina web sayfasindan ulagarak haftalik ders
planini takip edebilmektedir (http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb//hdp.php.) (Ek 5.2.3 Haftalik Ders
Programi Sorgulama Ekrani).

5.3. Ogretim elemani yeterligi

Fakiltemizde &6gretim elemanlari kendi uzmanhk alanlari ile ilgili dersler vermektedir. (Ek 5.3.1
Ogretim Elemanlarinin - Ozgegmisleri) (http://debis.deu.edu.t/DEUWeb//hdp.php). Tim 6gretim
elemanlari doktorasini aldii hemsirelik anabilim dalinda teorik ve uygulama derslerine girmektedir.
Ayrica se¢meli dersler de uzmanlik alanlarina gére yuratilmektedir.

Kurumdaki 6gretim elemanlarinin son bes yil uluslararasi ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis
birgok ¢alisma ve bildirisi bulunmaktadir. Fakiltemizin tim &6gretim elemani kadrosunun son Gg¢ yil
icindeki yayinlarini iceren 6zgegmisleri Ek 5.3.1’de verilmistir. Ogretim elemanlari uzmanliklari ile ilgili
mesleki ve sosyal etkinliklere katilmaktadir. Her dgretim elemaninin yilik 6zgec¢misi incelendiginde
ortalama 2 bilimsel toplantiya katildigi gértlmektedir.

Ayrica kurumumuzda klinik uygulamalara rehber egitimi almig, rehber hemsireler destek vermektedir.
Rehber hemsirelere ait 6zgegmis érnekleri Ek 5.3.2’de yer almaktadir.

Fakiltemizde 2016-2017 egitim 6gretim yilinda ortalama 346 birinci sinif, 605 ikinci sinif, 330 Gginci
sinif ve 302 dordinci sinif 6grencisi bulunmaktadir. Toplam saylr 2017-2018 egitim 6gretim
déneminde de benzer sekilde devam etmistir. Bu nedenle 6gretim elemani basina disen égrenci
sayisi fazladir. Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilari Tablo 5.4'te veriimektedir.
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Tablo 5.4. Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani basina diigsen 6grenci sayilari (son 2 yil)

Ogretim 2016-2017 Giiz 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz 2017-2018 Bahar
elemaninin
adi-unvani

Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Prof.Dr. 1.sInif:- 1.sInif:- 1.s1nif: 98 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif: 165 1.sInif:-
Seyda
SEREN 2.sinif: 152 2.sinif:- 2.sinif: 151 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:-
iINTEPELE
R 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4 sinif: 151 4 sinif:- 4 sinif: 152 4. sinif:- 4 sinif: 158 4 sinif:- 4 sinif: 158 4 sinif: 25
Prof.Dr.Giil 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.s1nif:- 1.sInif:-
seren
KOCAMAN 2.sinif: 152 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-

3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4 sinif: 151 4 sinif:- 4 sinif: 152 4 sinif:- 4 sinif: 158 4 sinif:- 4 sinif: 158 4 sinif: 25
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Prof.Dr. 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.sInif:-
Hulya
OKUMUS 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
3.sinif: 83 3.sinif: 35 3.sinif: 80 3.sinif: 32 3.sinif: 149 3.sinif: 57 3.sinif: 149 3.sinif: 60
4 sinif: 29 4 sinif: 29 4 sinif: 28 4.sinif: 28 4 sinif: 35 4 sinif: 35 4 sinif: 33 4 sinif: 33
Prof.Dr. 1.s1nif: 98 1.sInif:- 1.sinif:- 1.sInif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif: 165 1.sinif:-
Zekiye
GCETINKAY 2.sinif: 152 2.sinif:- 2.sinif: - 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:- 2.sinif: - 2.sinif:-
A DUMAN
3.sinif: 80 3.sinif: 55 3.sinif: 80 3.sinif: 53 3.sinif: 149 3.sinif: 149 3.sinif: 149 3.sinif: 149
4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 33 4.sinif: 33 4.sinif: 15 4.sinif: 15
Prof.Dr. 1.sinif: 87 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:-
Ozlem
KUCUKGU 2.sinif: 152 2.sinif: - 2.sinif: 151 2.sinif: 151 2.sinif: 141 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif: 71
cLU
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 28 4 sinif: 28 4 sinif: 25 4 sinif: 25 4 sinif: 22 4 sinif: 22
Dog.Dr. 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:-
Hatice
MERT 2.sinif: 152 2.sinif: 152 2.sinif: 151 2.sinif: 151 2.sinif: 141 2.sinif: - 2.sinif: 141 2.sinif: 71
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 28 4 sinif: 28 4 .sinif: 25 4 .sinif: 25 4 .sinif: 22 4 sinif: 22
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Ogretim 2016-2017 Giiz 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz 2017-2018 Bahar
elemaninin
adi-unvani
Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Dog.Dr. 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
Murat
BEKTAS 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
3.sinif: 165 3.sinif: 41 3.sinif: 80 3.sinif: 41 3.sinif: 149 3.sinif: 198 3.sinif: 149 3.sinif: 198
4.sinif: 43 4.sinif: 43 4.sinif: 41 4.sinif: 41 4.sinif: 42 4.sinif: 42 4.sinif: 20 4.sinif: 20
Dog.Dr. 1.sinif: 87 1.sinif:- 1.sinif: 98 1.sinif:- 1.sinif: 160 1.sinif:- 1.sinif: 165 1.sinif:-
Dilek
OZDEN 2.sinif: 152 2.sinif: 76 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif: 71 2.sinif:50 2.sinif:-
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4 sinif: 22 4 sinif: 22 4 sinif: 22 4 sinif: 22 4 sinif: 24 4 sinif: 24 4 sinif: 22 4 .sinif: 22
Dog¢.Dr. 1.sinif: 87 1.sinif:- 1l.sinif: 98 1.sinif:- 1.sinif: 160 1.sinif:- 1.sinif: 165 1.sinif:-
Ozlem
UGUR 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sInif:- 2.sInif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif: 50 2.sinif:-
3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 28 4 sinif: 28 4 sinif; 22 4 sinif: 22
Dog¢.Dr. 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif: - 1.sInif:-
Fatma
Seyda 2.sinif; 152 2.sinif:- 2.sinif: 151 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:-
OZBIGAKCI
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3.sinif: 165 3.sinif: 60 3.sinif: 159 3.sinif:52 3.sinif: 149 3.s1nif:50 3.sinif: 149 3.sinif:60
4 sinif: 21 4 sinif: 21 4 sinif: 21 4 sinif: 21 4 sinif: 43 4 .sinif: 43 4 sinif: 21 4 sinif: 21
Dog.Dr. 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif; 98 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif: 165 1.sInif:-
Neslihan
GUNUSEN 2.sinif: 152 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
3.sinif: 165 3.sinif: 55 3.sinif: 80 3.sinif: 80 3.sinif: 149 3.s1nif:83 3.sinif: 149 3.s1nif:83
4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 23 4.sinif: 33 4.sinif: 33 4.sinif: 15 4.sinif: 15
Dog.Dr. 1.sinif: 87 1.sinif:- 1.sinif: 98 1.sinif:- 1.sinif: 160 1.sinif:- 1.sinif: 165 1.sinif:-
Ezgi
KARADAG 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif: 50 2.sinif:-
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 27 4 sinif: 28 4 sinif: 28 4 sinif: 22 4.sinif: 22
Dog¢.Dr. 1.sinif: 173 1.sinif:- 1.sinif:97 1.sinif:97 1.sinif: 158 1.sinif:- 1.sini1f:165 1.sinif:-
Giilendam
KARADAG 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif: 141 2.sinif:-
3.sinif:165 3.sinif: 60 3.sinif:159 3.sinif: 52 3.sini1f:199 3.sinif: 50 3.sini1f:199 3.sinif: 60
4 sinif:20 4 sinif:20 4 sinif:21 4 sinif:21 4 sinif:43 4 sinif:43 4 sinif:41 4 sinif:41
Dog¢.Dr. 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1n1f:194 1.s1nf:97 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1n1f:165 1.s1nif:-
Merlinda
ALUS 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
TOKAT
3.sinif:165 3.sinif:165 3.sini1f:159 3.sini1f:158 3.sini1f:199 3.sini1f:118 3.sini1f:199 3.sini1f:118
4 sinif:29 4 sinif:29 4 .s1nif:28 4 .s1nif:28 4 .sinif:45 4 .sinif:35 4 .s1nif:33 4 .s1nif:33
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Ogretim 2016-2017 Giiz 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz 2017-2018 Bahar
elemaninin
adi-unvani

Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Dr.Ogr.Uye 1.simf:173 1.sinif:- 1.s1n1f:98 1.sinif:- 1.s1n1f:158 1.sinif:- 1.s1n1f:165 1.sinif:-
si  Ozlem
BiLIK 2.sini1f:151 2.sInif:- 2.sini1f:151 2.sinif: 151 2.sini1f:141 2.sinif:- 2.sini1f:141 2.sinif: 70

3.sInif:- 3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4.sinif:50 4.sinif:25 4.sinif:54 4.sinif:24 4.si1nif:45 4.s1nif:25 4.s1nif:22 4.s1nif:22
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif:98 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sInif:- 1.sinif:165 1.sinif:-
Si Fatma
VURAL 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:70

3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4 sinif:50 4 sinif:24 4 sinif:24 4 sinif:24 4 sinif:45 4 sinif:22 4 sinif:21 4 sinif:21
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1n1f:98 1.sInif:- 1.s1nif:158 1.sInif:- 1.s1nif:165 1.sInif:-
si Gilsah
GUROL 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif: 70 2.sinif:- 2.sinif:-
ARSLAN

3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4 sinif:20 4 sinif:20 4 sinif:20 4 sinif:20 4 .sinif:45 4. .sinif:24 4 .s1nif:22 4 .s1nif:22
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:173 1.sinif:- 1.s1nif:98 1.sinif:- 1.sinif:158 1.sinif:- 1.sinif:165 1.sinif:-
Si Dilek
BUYUKKA 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif: 71
YA BESEN

3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sini1f:199 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-

4 sinif:50 4 sinif:27 4 sinif:28 4 sinif:28 4 sinif:45 4 sinif:25 4 sinif:22 4 sinif:22
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Dr.Ogr.Uye 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
Si Nihal
GORDES 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
AYDOGDU

3.sinif:165 3.sinif:60 3.s1ni1f:158 3.s1nif:52 3.sinif:199 3.snif:50 3.sinif:199 3.sinif:60

4 sinif:50 4 sinif:20 4 sinif:21 4 sinif:21 4 sinif:45 4 sinif:43 4 sinif:21 4 sinif:21
Dr.Ogr.Uye 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
si Meryem
OzZTURK 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif; 141 2.sinif:-
HANEY

3.sinif:165 3.sinif:60 3.s1ni1f:158 3.s1nif:52 3.sinif:199 3.snif:50 3.sinif: 199 3.sinif:60

4 sinif:50 4 sinif:21 4 sinif:21 4 sinif:21 4 sinif:45 4 .sinif:43 4 sinif:21 4 sinif:21
Dr.Ogr.Uye 1.sinif; 173 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
si Aylin
DURMAZ 2.s1nif:151 2.sinif:- 2.s1nif:151 2.s1nif:151 2.sinif:141 2.sinif:- 2.s1nif:141 2.sinif: 70
EDEER

3.sinif: 165 3.sinif:- 3.sinif: 158 3.sinif: 3.s1nif:150 3.sinif:- 3.s1nif:199 3.sinif:

4 sinif:50 4 sinif:25 4 sinif:24 4 sinif:24 4 .sinif:45 4 .sinif:25 4 .s1nif:22 4. .s1ni1f:22
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif:97 1.sInif:- 1.s1nif:158 1.sInif:- 1.s1nif:165 1.sinif:-
Si Burcu
AKPINAR 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:71
SOYLEMEZ

3.s1nif:165 3.sinif:- 3.sinif:158 3.sInif:- 3.sinif:150 3.sinif:- 3.s1inif:199 3.sinif:-

4 sinif:27 4 sinif:27 4 sinif:25 4 sinif:25 4 sinif:- 4 .sinif:25 4 .sinif:22 4.s1nif:22
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2016-2017 Guz

2016-2017 Bahar

2017-2018 Giiz

2017-2018 Bahar

Ogretim
elemaninin
adi-unvani
Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif;98 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sinif:- 1.sinif:165 1.sinif:-
Si Figen 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
SENGUN 3.sinif:165 3.sinif:55 3.sin1f:158 3.s1nif:83 3.sinif:199 3.sinif: 83 3.s1inif:199 3.sinif: 83
iNAN 4.sinif:23 4.sinif:23 4.s1nif:23 4.s1nif:23 4.sinif:45 4.sinif:42 4.sinif:20 4.sinif:20
Dr.Ogr.Uye 1.s1inif:87 1.sinif:- 1.s1nif:98 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:- 1.s1n1f:175 1.sinif:-
si Yaprak 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:153 2.sinif:153 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:141 2.s1inif:70
SARIGOL 3.sin1f:165 3.sinif:- 3.s1nif:80 3.sinif:- 3.sinif:150 3.sinif:- 3.sinif:150 3.sinif:-
ORDIN 4.s1nif:24 4.sinif:24 4.s1nif:24 4.s1nif:24 4.sinif:25 4.sinif:25 4.sinif:22 4.sinif:22
Dr.Ogr.Uyesi 1.sInif:- 1.sInif:- 1.s1nif:98 1.sinif:- 1.sInIf:- 1.sInIf:- 1.s1nif:175 1.s1nif:-
Dilek BILGIC | 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:175 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:75 3.sinif:158 3.sinif:199 3.sinif:118 3.sinif:199 3.sinif:118
4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.sinif:35 4.sinif:35 4.sinif:35 4.sinif:35
Dr.Ogr.Oyesi 1.s1n1f:87 1.s1nif:- 1.s1n1f:98 1.s1nif:- 1.s1n1f:175 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:-
Giilgin OZALP | 2.sinif:50 2.sinif:- 2.s1ni1f:50 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
GERCEKER 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:75 3.sinif:75 3.s1nif:75 3.sinif:75 3.sinif:150 3.sinif:150
4 .sinif:41 4 .sinif:41 4.sinif:41 4.sinif:41 4.sinif:42 4.sinif:42 4.s1nif:20 4.s1nif:20
Dr.Ogr.Uye 1.s1n1f:87 1.sinif: 1.s1n1f:98 1.sinif: 1.s1n1f:175 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:-
si Dijle 2.sinif:- 2.sinif: 2.sinif:- 2.sinif: 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
AYAR 3.sinif:- 3.sinif: 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:150 3.sinif:150
4.sinif:41 4.sinif:41 4.sinif:41 4.sinif:41 4.sinif:42 4.sinif:42 4.s1nif:33 4.s1nif:33
Dr.Ogr.Uye 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:-
si Hande 2.sinif:- 2.sinif:- 2.s1ni1f:50 2.sinif:- 2.s1n1f:50 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
YAGCAN 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:150 3.sinif:150
4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif;28 4.s1nif:28 4.sinif:35 4.sinif:35 4.sinif:35 4.sinif:35
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Ogretim 2016-2017 Giiz 2016-2017 Bahar 2017-2018 Guz 2017-2018 Bahar
elemaninin
adi-unvani
Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Dr.Ogr.Uyesi 1.s1n1f:87 1.s1nif:- 1.s1n1f:98 1.sinif:- 1.81M1f:175 1.s1nif:- 1.81n1f:175 1.s1nif:-
Dilek SEZGIN | 2.sinif:152 2.sinif:- 2.sinif:153 2.sinif:153 2.s1nf:175 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:71
3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.sinif:25 4.sinif:25 4.sinif:22 4.sinif:22
Dr.Ogr.Uye 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
Si Sibel 2.sinif:- 2.s1nif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
COSKUN 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
CENK 4 .sinif:- 4 .sinif:- 4 .sinif:- 4 .sinif:- 4.sinif:- 4.sinif:- 4.sinif:- 4 .sinif:-
Dr.Ogr.Uye 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sinif:- 1.sInif:- 1.sInif:- 1.sInif:-
si Havva 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
ARSLAN 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sInif:- 3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
YURUMEZ 4 sinif:- 4 sinif:- 4. sinif:- 4. sinif:- 4 sinif:- 4 sinif: 4 sinif:- 4 sinif:-
OoGLU
Ogr.Gor. 1.s1nif:87 1.sInif: 1.s1nif:98 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:- 1.sinif:175 1.sinif:-
Nurten 2.sinif:152 2.sinif:151 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:175 2.snif:70 2.sinif:50 2.sinif:-
ALAN 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sInif:- 3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:24 4.sinif:24 4.sinif:22 4.sinif:22
Ogr.Gor. 1.sinif:- 1.sinif:- 1.s1nif:98 1.sinif: 1.sinif:- 1.sinif: 1.sinif:175 1.sInif:
Ozlem 2.sinif:- 2.sinif:- 2.s1n1f:50 2.sinif: 2.s1ni1f:50 2.sinif: 2.sinif:50 2.sinif:
CiCEK 3.sinif:165 3.sinif:159 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:75 3.sinif:150 3.sinif:150
4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:28 4.s1nif:35 4.s1nif:35 4.s1nif:33 4.s1nif:33
Ogr.Gor. 1.sinif:- 1.sinif: 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sinif:-
Giilcihan 2.sinif:- 2.sinif: 2.sinif: 2.sinif:- 2.sinif:175 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
ARKAN 3.s1nif:165 3.s1inif:60 3.s1n1f:158 3.s1nif:52 3.s1nIf:75 3.s1nIf:75 3.s1in1f:150 3.s1n1f:60
4 .sinif:21 4 .sinif:21 4.sinif;:21 4.sinif:21 4.sinif:43 4.sinif:43 4. sinif:21 4 .sinif:21
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Ogretim 2016-2017 Giiz 2016-2017 Bahar 2017-2018 Giiz 2017-2018 Bahar
elemaninin
adi-unvani
Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama Teorik Uygulama
Ogr.Gor. 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif;98 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sInif:- 1.sinif:165 1.sInif:-
Fethiye 2.sinif:151 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:141 2.s1inif:70 2.sinif:50 2.sinif:-
Yelkin ALP 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sInif:- 3.sInif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:22 4.sinif:24 4.sinif:24 4.sinif:22 4.sinif:22
Ogr.Gor. 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif:98 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sInif:- 1.sinif:165 1.sInif:-
ilknur 2.s1inif:50 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
BEKTAS 3.sinif:165 3.sinif:41 3.sinif: 158 3.s1nif:41 3.s1nif:145 3.s1nif:58 3.snif:150 3.sinif:60
4.s1n1f:43 4.s1n1f:43 4.sinif:42 4.sinif:42 4.s1ni1f:42 4.s1n1f:42 4.s1n1f:42 4.sinif:20
Ogr.Gor. 1.s1nif:173 1.sInif:- 1.s1nif:97 1.sInif:- 1.sinif:158 1.sInif:- 1.sinif:165 1.sInif:-
Kiibra 2.sinif:151 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:141 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
Pinar 3.s1n1f:165 3.s1nif:60 3.s1nf:158 3.s1nif:52 3.s1n1f:150 3.s1nif:50 3.s1inif:150 3.s1n1f:60
GURKAN 4.sinif:20 4.sinif:20 4.s1nif:43 4.sinif:43 4.sinif:43 4.sinif:43 4 sinif:21 4 sinif:21
Ogr.Gor. 1.s1nif:173 1.sinif:- 1.s1nif:98 1.sinif:- 1.sinif:158 1.sinif:- 1.sinif:165 1.sinif:-
Asli 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:50 2.sinif:-
AKDENIZ 3.s1nif:165 3.sinif:41 3.sini1f:159 3.sinif:141 3.sin1f:145 3.sinif:58 3.sinif:150 3.sinif:60
KUDUBES 4.s1nif:43 4.s1nif:43 4.s1nif:42 4.s1nif:42 4.sinif:42 4.sinif:42 4.sinif:42 4 sinif:-
Aras.Gor.D 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.s1nif:- 1.sinif:- 1.sinif:- 1.sInif:-
r. Burcu 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:- 2.sinif:-
CENGiz 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:- 3.sinif:-
4.sinif:- 4.sinif:- 4.sinif:- 4.sinif:- 4 sinif:- 4 .sinif:- 4 sinif:- 4.sinif:-
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5.4. Ogretim elemani segim, atama ve yiikseltmeleri

Ogretlm elemani se¢im, atama ve akademik yukseltmeleri; Yuksekogretim Kurulu ve Dokuz Eylll
Universitesinin belirledigi dlgitlere gore gerceklesmektedir. Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Ydénetmeligi Dokuz Eylal Universitesi'nin internet sayfasinda verilmektedir.
(http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=12350)

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen olcitlere uygun sekilde gerceklestirimektedir.
Fakiltede ve lniversitede dosya on inceleme kurulu tarafindan adayin dosyasi incelenmektedir.
Dosya 6n inceleme komisyonu 3 égretim lyesinden olugmaktadir. On komisyon Dr. Ogretim uyesi
icin, dogent ve profesdérden, dogentlik ve profesorliik icin ise profesorlerden olusmaktadir. Adayin
atama kriterlerine uygun olduguna karar verildikten sonra adayin dosyasi juri Uyelerine
gOnderilmektedir. Juri raporlari bir ay icinde fakilte sekreterligine goéndermektedir. Raporlar
tamamlandiktan sonra doktor &gretim Uyesi icin fakilte yonetim kurulunda gérusuldikten sonra
rektorliige iletiimekte, dogent ve profesér kadrolari icin ise rektérlik yonetim kurulunda
gOrusulmektedir. Dosya inceleme kuruluna ait yénetim kurulu kararlari Ek 5.4.1’de verilmektedir.

Son bes yilda yiikselen ve tnvani ile atanan 6gretim Gye ve elemanlari listesi Ek 5.4.2'de sunulmustur.

5.5. Ogretim elemani gérev tanimlari

Ogretim elemanlarinin gérev tanimlari hemsirelik egitimi veren kurumun amaglari ve islevleriyle
uyumlu olarak agikga belirlenmistir. Ogretim elemani gérev tanimlarinin duyurulmasi amaciyla ilk
olarak fakilteye yeni baslayan 6gretim elemanlarina uyumlanma programi iginde anlatiimaktadir.
Ayrica periyodik olarak 6gretim elemanlarinin gérev tanimlari e-mail ile duyurulmaktadir (Ek 5.5.1
Ogretim Elemanlarinin Gérev Tanimlari).

5.6. Ogretim elemani uyum programi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde gdreve yeni baslayan égretim elemanlarinin kurum
Ozelliklerine ve igleyisine uyumunu saglamak amaciyla her yil 6gretim elemani uyum programi
dizenlenmektedir. Faklltemizde 2017 yilindan itibaren 6 6gretim elemanindan olusan Uyumlanma
Komitesi de bulunmaktadir. 2017 yilinda dizenlenen uyumlanma programinda 10 arastirma gorevlisi
ve 5 6gretim Uyesinin katilimi ile uyum programi yapilmistir. 2018 de ise 2 6gretim Uyesi 5 arastirma
gorevlisi ile uyum programi yapilmistir. Fakllte uyum programi icerigi, katilimci listesi ve program
degerlendirmeleri Ek 5.6.1'de verilmistir.

Goreve yeni baslayan ya da birim icinde yeni gorev ustlenen ogretim elemani igin anabilim dalinda
plan yapilmakta ve uyumu saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin uyumu kapsaminda yapilan
uygulamalar igin yazisma ornekleri Ek 5.6.2’ de verilmigtir.

5.7. Ogretim elemani geligimi

Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi kongrelere katiliminin desteklenmesine iligkin
yonetim kurulu karari mevcut olup, ekte sunulmustur (Ek 5.7.1 Bilimsel Etkinliklere Katilanlarin
Desteklenecegine Yonelik Yonetim Kurulu Karari). Bu karara gore yurt i¢i kongreye bildiri ile katilan
Ogretim elemanlarina yilda bir 500 TL, yurt disina ise 1000 TL fakilte butcesinden destek
verilmektedir. Egitime ve mifredata katki verecek toplantilara katilanlar igin her anabilim dalindan
sirayla yilda bir kez 1 kisiye yol Gcreti verilmektedir.

Kurumumuzda 6gretim elemanlari bilimsel faaliyetler acisindan desteklenmektedir. Son 2 yila ait
etkinliklere katilan 6gretim elemanlarinin listesi, destek turleri ve miktarlari Ek 5.7.2’de verilmistir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri icin kurumda birgok etkinlik diizenlenmektedir.
Fakiiltemizin hizmet ici egitim komitesinin diizenledigi etkinlikler kapsaminda, Dog. Dr. irfan
Yurdabakan tarafindan 31 Mart 2017 tarihinde Soru Hazirlama Yéntemleri hakkinda, izmir valiligi dig
iliskiler uzmani Ozlem Tekin tarafindan Avrupa Birligi Proje Siiregleri hakkinda, ikbal Kaya tarafindan
stres yonetimi ve meditasyon hakkinda gesitli egitimler alinmistir. Hizmet igi egitim iligkili belgeleri Ek
5.7.3’ te verilmistir.

Fakultemizde 6gretim elemanlarinin arastirici 6zelliklerini gelistirmeye yonelik 9 ocak 2018 tarihinde
36 kisinin katihmi ile Prof. Dr. ilhan Ginbayi (Akdeniz Universitesi Egitim Fakdltesi) egiticiliginde
kalitatif arastirmalar kursu verilmistir. Kurumumuzda &gretim elemani gelisimi igin egitim faaliyetleri
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surmekte olup, 13-14 Eylul 2018 tarihinde Bakim Davraniglari Gelistirme kursu gerceklestirilecektir.
Ayni zamanda Dog¢.Dr. Murat Bektas tarafindan 18-19 Eylil 2018 tarihinde SPSS ve AMOS
uygulamali Olgek Gelistirme ve Kiiltirlerarasi 6lgek uyarlama kursu diizenlenecektir. Bu kurslarin
programlari Ek 5.7.4’ te sunulmustur.

5.8. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Okulumuzda 2017-2018 oOgretim yilinda 06gretim elemani performans degerlendirme formu
gelistiriimistir (Ek 5.8.1-Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu). Her yilin sonunda bir kez
anabilim dali  baskanlari tarafindan anabilim dali  6gretim elemanlarinin  performansi
degerlendiriimektedir. ilk olarak 2017-2018 giiz ddnem sonu uygulanmis ve geri bildirimleri verilmistir.
Yonetim tarafindan 2018 yaz doneminde performans de@erlendirme sistemi glncellenerek form
yeniden yapilandirilacaktir. Ayrica formun 360 derece uygulanmasi planlanmaktadir.

Sonuglar 6gretim elemanlari ile paylasiilmaktadir. 2017-2018 Performans degerlendirme formunda
Oogretim elemanlarinin her maddeye iliskin puan ortalamalari 4.30 ile 4.89 arasinda dagilim
gostermektedir. Ogretim elemanlarinin “Mesleki ve toplumsal galismalar yapar, projelere katki verir ve
sorumluluk alir’ maddesi en diisiik bulunmustur. Bu kapsamda izmir Valiligi Avrupa Birligi Dis iligkiler
Uzmani tarafindan “Avrupa Birligi Proje siregleri egitimi “ konulu sunum yapilmistir. Yine fakilte Dr.
Ogretim Uyesi Yaprak Sarigdl Ordin tarafindan Amerika Deneyimi konulu paylagim yapilmistir (Ek
5.7.3 Hizmet igi Egitim Belgeleri).

5.9. Ogretim elemani egitici egitimi programi

Ogretim elemanlarinin egitim becerilerini gelistirmek icin katildiklari etkinlikler bulunmaktadir. Bu
etkinlikler Tablo 5.5 de verilmistir.

Her yil klinik uygulamada yer alacak rehber hemsirelere 2 gunlik egitim programi uygulanmaktadir.
Programda rehber hemsireliginin tanimi, klinik 6gretimin ézellikleri, geri bildirim sureci, klinik 6gretimin
yasal ve etik boyutu gibi konular tartisilmaktadir. Egitim sonrasi rehber hemsirelerden yazili geri
bildirim alinmaktadir. Egitimin sonunda katilim belgesi veriimektedir (Ek 5.9.1.1 Rehber Egitimi
Programina Ait Belgeler 2017 yili-Ek 5.9.1.2 Rehber Egitimi Programina Ait Belgeler 2018 yil).
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Tablo 5.5. Ogretim elemanlarinin katildig:

egitim becerileri geligstirme programlan™ (son 3 yil)

Ogretim elemaninin adi- Katildigi, egitim becerileri gelistirme Egitimi kimin verdigi Tarihi, suresi

unvani egitiminin konusu

Seyda Seren Intepeler Etkili Ogretim 4.0: Yaratici ve ilham Verici Dokuz Eylul Universitesi Endustri 4.0 5 Haziran 2018
Yollar Koordinatorligu
Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsirelik
iyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)

Gilseren Kocaman Hemesirelik Egitiminin Gelecegi Hemesirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
lyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)

Hilya Okumus Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
iyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)
Ruh Saghgr ve Psikiyatri Hemsireligi istanbul 2014
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-Il|

Zekiye Getinkaya Duman Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsgireligi Ege Universitesi Hemsirelik Fak(iltesi 4-5 Subat 2013
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-II
Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi Erzurum 4-7 Ekim 2012
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-I

Hatice Mert Hemesirelik Egitiminin Gelecegi Hemesirelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
lyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)

Murat Bektas Hemesirelik Egitiminin Gelecegi Hemesirelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemgirelik
lyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)
Kanserli Hasta ile iletisim Kursu DEU Palyatif Bakim Ekibi 22- 23 Aralik 2017

Prof. Dr. Tugba Yavuzsen
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Evde Bakim Hizmeti Veren Akrabalara
Yoénelik Temel ve Tamamlayici Bakim

izmir il Saglik Midarliga

9-13 Mart 2015

Ozlem Ugur
Egitici Egitimi
Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar, Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
lyi Uygulama Ornekleri Egitimi Dernegi (HEMED)
Danigsmanlik Egitimi Calistayi 2014
I.Uluslararasi Hemsirelik Egitiminde i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 5-6 Ocak 2016
Simulasyon Sempozyumu Hemesirelik Esaslari Anabilim Dali ve International
Nursing Association for Clinical Simulation &
Learning (INACSL) igbirligi, Florence Nightingale
Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi'nin
Dilek ©zden destegi ile dlizenlenmigtir.

Workshop: Hemsirelik egitiminde
Simulasyon Uygulamalari

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi,
istanbul

29-30 Eylal 2017

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Ruh Saghgdi ve Psikiyatri Hemsireligi
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-VI

Yidinm Beyazit Universitesi Saglik  Bilimleri
Fakultesi Hemsirelik Bolimu

11-12.01.2018

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi
Doktora  Cekirdek  Egitim  Programi
Geligtiriimesi

Psikiyatri Hemsgireleri Dernegi

13-15.09.2017

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsgireligi
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-V

Uskidar Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi
Hemsirelik BoIUmU

25-26.05.2017

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsireligi
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-1V

Gazi Universitesi Saglik Bilimleri  Fakiiltesi
Hemsirelik BolUmU

29-30 Mayis 2015

Probleme Dayali Ogrenim Kursu

DEU Tip Fakiltesi

9-11 Temmuz 2014

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemsgireligi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakdltesi

4-5 Subat 2013
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Neslihan GUNUSEN

Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-II

Ruh Saghgi ve Psikiyatri Hemgireligi
Egitimi ve Uygulamasi Calistayi-I

Erzurum

4-7 Ekim 2012

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
iyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Ezgi Karadag

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Ozlem Bilik

Etkili Ogretim 4.0: Yaratici ve ilham Verici
Yollar

Dokuz Eylul Universitesi Endustri 4.0

Koordinatorligu

5 Haziran 2018

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
iyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Ogretim elemaninin adi-
unvani

Katildigi, egitim becerileri gelistirme
egitiminin konusu

Egitimi kimin verdigi

Tarihi, siiresi

Fatma Vural

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemgirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Nihal Goérdes Aydogdu

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemesirelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

I.Uluslararasi Hemsirelik Egitiminde i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 5-6 Ocak 2016
Simulasyon Sempozyumu Hemesirelik Esaslari Anabilim Dali ve International

Nursing Association for Clinical Simulation &

Learning (INACSL) isbirligi, Florence Nightingale

Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi’nin

destegi ile dizenlenmistir.
Workshop: Hemsgirelik egitiminde Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi, 29-30 Eylal 2017
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Gilsah Giirol Arslan

Simulasyon Uygulamalari

istanbul

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Meryem Oztiirk Haney

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
iyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Dilek Buiyiikkaya Besen

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Figen Sengiin inan

23. Ulusal Sosyal Psikiyatri Kongresi Ve 1.
Ruhsal iyilestirim Kongresi

Kocaeli Universitesi

16-19 Kasim 2017

Hande YAGCAN

izmir Psikiyatri Hemsireligi Sempozyumu izmir 8-9 Aralik 2016
IV.Uluslararasi  VIIl. Ulusal Psikiyatri Manisa Kasim 2016
Hemsireligi Kongresi

Tersyiz  Edilmis  Siniflar- Flipped Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Ege Universitesi, Dr. 10 Mayis 2018, 2

Classroom Calistayi,

Baris Sezer Hacettepe Universitesi

saat

Simulasyonla Egitim Uygulamalari Kursu,

Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Ege Universitesi, Prof.
Dr. Melih Elgin Hacettepe UTF

09 Mayis 2018, 3
saat
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Ogretim elemaninin adi-
unvani

Katildigi, egitim becerileri gelistirme
egitiminin konusu

Egitimi kimin verdigi

Tarihi, siiresi

Nurten ALAN

I.Uluslararasi Hemsirelik Egitiminde i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 5-6 Ocak 2016
Simulasyon Sempozyumu Hemesirelik Esaslari Anabilim Dali ve International

Nursing Association for Clinical Simulation &

Learning (INACSL) igbirligi, Florence Nightingale

Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi'nin

destedi ile dizenlenmisgtir.
Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018

Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

ilkin Yilmaz

Avrupa Resiisitasyon Dernegi, Ileri Yasam
Destegi Kursu (European Resuscitation
Coincil, Advance Life Support Provider
Course)

DEU Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali

Mart 2015; 2 glin

Klasik Masaj teknikleri kursu

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Kasim, 2015; bir gin

I.Uluslararasi Hemsirelik
Simulasyon Sempozyumu

Egitiminde

i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgirelik Esaslari Anabilim Dali ve International
Nursing Association for Clinical Simulation &
Learning (INACSL) isbirligi, Florence Nightingale
Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfrnin
destegi ile dizenlenmistir.

5-6 Ocak 2016

2015 Resusitasyon Kilavuzlarinin Hastane
Oncesi Acil Bakima Yansimalari

ATUDER, Acil Tip Uzmanlari Dernegi

Subat 2016; bir giin

Yara lyilesmesi: Temel Biyoloji ve Son
Teknolojiler

DEU Tip Fakiltesi

Mart 2016; bir giin

Klinik Arastirma Projesi Yazma ve Proje
Desteklerine Bagvuru Egitimi

DEU Tip Fakdltesi

Mart 2017; bir giin
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Ogretim elemaninin adi-
unvani

Katildigi, egitim becerileri gelistirme
egitiminin konusu

Egitimi kimin verdigi

Tarihi, siiresi

Gizem Goktuna

Klasik Masaj teknikleri kursu

Ege Universitesi Hemsirelik Fak(iltesi

Kasim, 2015; bir giin

Hemgirelikte Tamamlayici ve Butlnlestirici
Bakim Uygulamalari Sempozyumu

Ege Universitesi Hemsirelik Fak(iltesi

Ocak 2016; bir guin

I.Uluslararasi Hemsirelik Egitiminde i.U. Florence Nightingale Hemsirelik Fakiiltesi 5-6 Ocak 2016
Simulasyon Sempozyumu Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali ve International

Nursing Association for Clinical Simulation &

Learning (INACSL) isbirligi, Florence Nightingale

Hemsire Mektepleri ve Hastaneleri Vakfi'nin

destegi ile dizenlenmistir.
Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve 19-20 Haziran 2018

Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
iyi Uygulama Ornekleri

Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

Yasemin Selekoglu Ok

Yenidogan Yogun Bakim  Unitelerinde izmir Universitesi Saglik Yilksek Okulu Hemsirelik 23.05.2015 (1 giun)
Gelisimsel Bakim Kursu Bolim
Beslenme Kursu (Pediatrik Cerrahi 33.Ulusal Cocuk Cerrahisi 19.Ulusal Cocuk 28.10.2015 (1 gun)

Hastalarinda Beslenme Degerlendiriimesi

Cerrahisi Hemsireligi Kongresi

ve Pediatrik Hastalarda Enteral
Beslenmeler Kursu) ) . L

Istanbul Universitesi

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Cocuk Cerrahisi A.D.
Samba, Sigara Alkol Ve Madde 11.Ulusal Alkol Ve Madde Bagimhhgi Kongresi

Bagimhhgi Tedavi Programi Kursu

24.11.2017 (1 giin)

Nikotin Bagimhhidina Genel Bir Bakis Ve
Farmakoterapisi,  Nikotin ~ Bagimhligi,
Farmakoterapisi, Nikotin Bagimhhginin

11.Ulusal Alkol Ve Madde Bagimlihgi Kongresi

24.11.2017-
25.11.2017 ( 2 giin)
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Kognitif Terapisi Kursu

Temel Bagimhhk Egitimi, Alkol Ve Madde
Kullanimina iligkin  Temel Bagimlilik
Egitimi

11.Ulusal Alkol Ve Madde Bagimhligi Kongresi

23.11.2017 (1 giin)

Bagimhhkta Farkindahk (Mindfulness)
Terapisi, Farkindalik Terapisi Kursu

11.Ulusal Alkol Ve Madde Bagimlihgi Kongresi

25.11.2017 (1 giin)

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran

Fethiye Yelkin Alp

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
iyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Burcu Cengiz

Hemsirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Eda Ayten Kankaya

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemgirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Biisra Diker

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemesirelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Bilgehan Ozkaya

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemesirelik Egitim Programlar Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemgirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Buse Giiler

Hemesirelik Egitiminin Gelecegi
Sempozyumu: Akreditasyon, Standartlar,
lyi Uygulama Ornekleri

Hemsirelik Egitim Programlarn Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegdi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018
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Burcu Ozkul

Hemsirelik Egitiminin
Sempozyumu: Akreditasyon,
iyi Uygulama Ornekleri

Gelecegi
Standartlar,

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Sevcan Fata

Hemsirelik Egitiminin
Sempozyumu: Akreditasyon,
iyi Uygulama Ornekleri

Gelecegi
Standartlar,

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Hiilya Ozberk

Hemsirelik Egitiminin
Sempozyumu: Akreditasyon,
iyi Uygulama Ornekleri

Gelecegi
Standartlar,

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018

Ozgii Serge

Hemsirelik Egitiminin
Sempozyumu: Akreditasyon,
lyi Uygulama Ornekleri

Gelecegi
Standartlar,

Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernedi (HEPDAK) ve Hemsirelik
Egitimi Dernegi (HEMED)

19-20 Haziran 2018
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STANDART 6. EGITIM YONETIMI
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6.1. Yonetim Yapisi

Hemsirelik lisans programinin, kurulus ve yonetim yapisi, bagh bulundugu Universite igindeki yeri,
ogretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iligkiler tanimlanmis ve o6rglit semasi Uzerinde
g6sterilmistir (Ek. 6.1.1. Dokuz Eylil Universitesi 2017 yili idare Faaliyet Raporu, Organizasyon
Semasi - http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/09/2017-YILI-%C4%B0ODARE-
FAAL%C4%B0OYET-RAPORU.pdf). Hemsirelik lisans programinin yénetim yapisi (akademik ve destek
hizmetler) ve kendi igcindeki karar alma suregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim
amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde belirlenmistir. Hemsirelik Fakiltesi'nin yonetim ve
organizasyonu, 2547 Sayili Kanun’un 20.maddesi ile Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkindaki 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 1. maddesinin (b)
bendi hiikiimlerine gére teskilatlanmistir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2017
yili Faaliyet Raporu, syf. 7,8,9 — Hemsirelik Fakultesi Organizasyon Semasi).

2547 sayili kanunun 20. maddesinin (a) fikrasi uyarinca Fakultemiz yonetim organlari; Fakilte Dekani,
Fakulte Kurulu ve Fakilte Yénetim Kurulu olarak belirlenmistir. Dekan, Fakulte Kurulu, Yénetim Kurulu
ve komisyonlarin program c¢iktilarinin gergeklestiriimesi ve egitim amagclarina ulasiimasi yoéninde
calismasini saglar (Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2017 yili Faaliyet Raporu,
Ek. 6.1.3. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yénetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.4.
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.5. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri). Program ciktilarinin
gercgeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde akademik personelin sayi
ve nitelikleri yénetim kurulu kararlari ile belirlenir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi 2017 yili Faaliyet Raporu, Ek. 6.1.6. Kadro Taleplerine iliskin Yénetim Kurulu Karari). Egitim
ortaminin amaglara ulagiimasini saglayacak sekilde planlamasi akademik personel, dgrenci isleri ve
gorevli personel ile saglanir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi 2017 yili Faaliyet
Raporu, Ek. 6.1.3. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yénetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek.
6.1.4. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri, Ek 6.1.5. Dokuz
Eylul Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri). Hemsirelik lisans
programi yonetiminin Universite yonetimi ile iligkileri ve karar alma slregleri program ciktilarinin
gercgeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulasiimasini destekleyecek sekilde tanimlanmistir. Akademik
takvim, &gretim plani, 6gretim ve uygulama esaslari Universite yonetimi ile birlikte belirlenir. Egitim
programi ile ilgili mufredat toplantilarinda ve Fakulte kurulunda alinan kararlar Gniversite yonetimi ile
senatoda paylasilir (Ek. 6.1.7. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ve Universite Yonetimi
Arasindaki Yazisma Ornekleri).

Hemesirelik lisans programinin yonetim yapisi (akademik ve destek hizmetler) ve Universite ydnetimi ile
iligkileri 6rglit semasi tizerinde gosterilmistir (Ek 6.1.2. Dokuz Eylul Universitesi 2017 yili idare Faaliyet
Raporu, Organizasyon S$Semasi - http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/09/2017-YILI-
%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf). Hemsirelik lisans programinda akademik ve idari
birimlerde cgalisan tiim personelin yetki, gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir (Ek. 6.1.8. Ogretim
Elemanlarinin Gérev Tanimlari, Ek 6.1.9. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Idari
Personelin is Tanimlar).

Hemesirelik lisans programinda 6zel goérevler icin olusturuimus komite ya da g¢alisma gruplarinin yetki,
gbrev ve sorumluluklari tanimlanmigtir. Fakllte dekan yardimcilari ilgili komisyonlarin gérev ve
sorumluluklarinin uygun sekilde yuratilmesinden sorumludur. Komisyonlar faaliyet raporlarini yilhk
olarak yobnetime sunmaktadirlar. Fakulltemizde, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu, Burs
Komitesi, Uluslararasi iligkiler Komitesi, Lisans Egitimi Uyumlandirma (intibak) Komitesi, Sosyal
Komite, Tirk Hemsireler Dernegi Okul Temsilciligi Komitesi, Fakiilte Web Sayfasi Komitesi, Sivil
Savunma ve Risk Ydnetimi Komitesi, Mezuniyet Komitesi, Arsiv Komitesi, Olgme ve Degerlendirme
Komitesi, E-Dergi Komitesi, Mezun izleme Komitesi, Lisans Egitimi Komitesi, Lisansisti Egitimi
Komitesi, Egitim Programi El Kitabi Hazirlama Komitesi, Bologna Komitesi, Akreditasyon Komitesi,
Hastane Egitim Komitesi, Kariyer Gunleri Komitesi, Hizmet-i¢i Egitim Komitesi, Oryantasyon Komitesi,
Sinav Komitesi, Endustri 4.0 Komitesi, Ogrenci Spor Etkinlikleri Komitesi, Ogrenci Tiyatro Toplulugu
Komitesi, Hemsirelik Ogrencileri ve Personelleri ile Yapilacak Arastirma inceleme Komitesi, Akademik
Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu bulunmaktadir. Lisans Egitimi 1. ve 4. siniflarda yil, 2. ve 3.
siniflarda ders koordinatorii, Uluslararasi lligkiler (Farabi-Erasmus-Mevlana) Koordinatérligimiiz
bulunmaktadir (Ek. 6.1.10. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma Gruplar
Listesi ile Komisyon Raporlari, Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsgirelik Fakdltesi 2017 yili
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Faaliyet Raporu, syf. 4, Ek. 6.1.11. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Egitim Ogretim
Program El Kitabi).

6.2. Yonetim Kadrosu (Ydnetici)

Hemsirelik lisans programi yoneticisi, hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir
hemsire ogretim Uyesidir. Hemsirelik lisans programinin dekani, Hemsirelikte Yonetim doktorasina
sahip bir yéneticidir (Ek. 6.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri). Egitim kurumunun dekani
program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasilmasini saglayabilecek akademik
yetkinlige ve yeterli deneyime sahiptir. Hemsirelikte Yénetim doktorasina sahip, alanda arastirmalari,
egitim faaliyetleri ve is birlikleri bulunmaktadir (Ek. 6.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ozgecgmisleri). Egitim
kurumunun dekani program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve egitim amaglarina ulagiimasini
saglayabilecek etkin liderlik 6zelliklerine sahiptir. Hemsirelik Fakultesi dekani, program c¢iktilarina ve
egitim amaglarina ulagiimasini saglayabilecek akademik kadro ve fiziksel yeterlilik konularinda karar
verme yetkisine sahiptir. Akademik kadronun strekli gelisimini saglayacak planlamalar, hizmet-igi
egitimler, kurslar yapilmaktadir. Egitim programinin degerlendiriimesi, miufredat toplantilarinin
yapilmasi, dénem basinda ve sonunda toplantilarinin planlanmasi, dénem sonu egitim programinin
degerlendiriimesi, sinav sorularinin uygunlugu acisindan o6lgme degerlendirme komisyonu
calismalarinin yapilmasi, artan 6grenci sayilarina yonelik program c¢iktilarina ulasmayi saglayacak
planlamalar yapilmasi, sube planlamalarinin égrenci sayisina gore yapilmasi, sinif diizenlemelerinin
ve diger fakdiltelerden ek isteklerin yapilmasi, 6gretim elemani sayilarinin kadro talepleri ile arttiriimasi
saglanmaktadir (Ek. 6.1.11. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El
Kitabi, syf. 374, Ek. 6.1.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2017 yili Faaliyet Raporu syf.
9.10.11, Ek. 6.2.2. Dokuz Eyliil Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (DESEM) ve Tip Fakiiltesi'nden
derslik talebi yazismalari, Ek. 6.2.3. Dénem Sonu Degerlendirme Sunumlari, Ek. 6.1.6. Kadro
Taleplerine iligkin Yénetim Kurulu Karar, Ek. 6.1.3. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Yénetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.5. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Lisans Egitim
Komisyonu Karar Ornekleri, Ek. 6.2.4. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Paylasim
Toplantisi Mail Ornekleri) .

Egitim kurumunun dekani program ciktilarinin gerceklestiriimesini ve egitim amaclarina ulasiimasini
saglayabilecek yonetsel yetki (otorite) almistir. Fakilte dekani, Prof. Dr. Seyda Seren intepeler
26.07.2017 tarihinde rektorlik tarafindan atanmistir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakdltesi 2017 yili Faaliyet Raporu syf. 15, Ek. 6.2.5. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi
Dekani Atanma Yazisi). 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesi
kapsaminda, butceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisi harcama
yetkilisidir ki bu da fakllte dekanidir. Dekan (harcama yetkilisi) butgcede 6ngorilen 6denek kadar,
odenek gonderme belgesiyle kendisine &6denek verilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.
Bitgelerden harcama yapilabilmesi, dekanin harcama talimati vermesiyle muimkindir. Harcama
talimatlarinda hizmet gerekcgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siresi, kullanilabilir édenegi,
gerceklestirme usull ile gerceklestirmeyle goérevli olanlara iligkin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri,
harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve ydnetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu kanun g¢ercevesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur. Faklltemizde taleple ya da fakiltenin
gereksinimlerine goére belirlenen ihtiyaglar batgenin ilgili tertiplerinde kanunlar ¢ergevesinde dnceliklere
gore belirlenen satin alma islemi harcama vyetkilisinin onayi ile gerceklestirilir. Akademik
gorevlendirmelerde destekler yonetim kurulunun almis oldugu ilkeler dogrultusunda dekanin (harcama
yetkilisi) onayiyla yapilmaktadir (Ek 6.1.3. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yénetim
Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakultesi 2017 yili Faaliyet
Raporu).

6.3. Yonetim Kadrosu (Yardimci Yoéneticiler)

Hemesirelik lisans programinda st yonetime bagli akademik ve idari bélimler, alanlarinda yetkin olan
kisiler tarafindan yonetiimektedir. Hemsirelik lisans programinda st yonetime bagli akademik bolim
yoneticileri (6rgut semasinda Ust yonetime bagli tim akademik yoneticiler) alanlarinda yetkin kigilerdir.
(Ek. 6.1.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2017 yili Faaliyet Raporu syf. 15, Ek. 6.2.1
Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri, Ek. 6.3.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi idari
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Yéneticilerin Ozgegmisleri). Akademik yoneticiler, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim deneyimine
sahiptir. Dekan yardimcilarimizdan Dog. Dr. Hatice Mert'in gegmis yillara ait t¢ yil dekan yardimciligi
ve Dr. Ogretim Uyesi Ozlem Bilik’in iki yil anabilim dali bagkanh@ deneyimleri bulunmaktadir (Ek 6.2.1
Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri).

Hemesirelik lisans programinin st yonetime bagh idari bolim yoneticileri (6rgit semasinda (st
yonetime bagh tim idari yoneticiler) alanlarinda yetkindir. Fakdlte sekreterinin daha 6nceye ait fakilte
sekreterligi deneyimi ve yéneticilik egitimi bulunmaktadir (Ek. 6.3.1. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakdiltesi idari Yoneticilerin Ozgegmisleri).

6.4. Yonetim Bigimi/Tarzi

Hemgirelik lisans programi yonetimi, programin gelistirimesi ve yonetiminde katiimci bir ydnetim
anlayisi benimsemistir. Egitimciler, 6grenciler ve idari personelin editim programinin yénetime katilimi
net olarak tanimlanmistir. Fakilte iginde yapilan lisans egitim komisyonu toplantilarina, fakiilte
sekreteri, ana bilim dali baskanlari, yil koordinatérleri, arastirma gdérevlisi temsilcisi ve ilgili konularda
gerektiginde &6grenci temsilcisi katilmaktadir. Egitim programinin yénetimine tim o6gretim Uye ve
elemanlari ve 6grenciler bu temsilciler araciliiyla katki vermektedirler. Ogretim lye ve elemanlari ile
her ay paylasim toplantilari yapilmakta, geribildirimler dile getiriimektedir. Bu geribildirimler
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Tim siniflarda &grencilerle geribildirim toplantilari
yapilmaktadir. Ogrencilerden sézli ve yazili geribildirimler alinmakta, bu geribildirimler bitiin égretim
Uye ve elemanlarinin bulundugu dénem sonu toplantisinda tartisiimakta ve karara baglanmak Uzere
lisans egitim komisyonu toplantisinda sunulmaktadir (Ek. 6.1.3. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik
Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.5. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri, Ek. 6.4.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Paylasim Toplantisi Tutanaklarr).

Ayrica fakllte web sayfasinda o6grencilerin geribildirimlerini yazili olarak bildirebilecekleri bir
geribildirim formu bulunmaktadir (http://hemsirelik.deu.edu.tr/geri-bildirim/) Ogrenciler Web (izerinden
bu formu doldurarak geri bildirimde bulunabilmektedir (Ek 6.4.2. DEU Hemsirelik Fakiltesi Web
Sayfasin Ait Geribildirim Ekran Alintisi). Fakilte iginde geribildirim kutulari (Ek 6.4.3. Hemsirelik
Fakiiltesi Ogrenci Geribildirim Formu) bulunmaktadir. Bu kutular araciligi ile isteyen ogrenciler
geribildirim verebilmektedirler. Ogrencilerden ve tim akademik ve idari personelden alinan geri
bildirimler DEU Hemsirelik Fakiiltesi Geri Bildirimlere Yénelik igleyis Sistemi’ne gére sirdiriilmektedir
(Ek 6.4.4.). Universitenin web sayfasi tizerinden de 6grenciler ve tim akademik ve idari calisanlar geri
bildirim verebilmektedir. Bu geri bildirimlere yonelik iyilestirmeler kisilere bireysel olarak e-posta
aracih@ ile iletimektedir (Ek 6.4.5. DEU Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim Sistemi Ekran Alintisi ve
Ornegi). Ogrenciler fakdilte ile ilgili her tirlii sorunlarini Cumhurbagkanhg: iletisim Merkezi (CIMER) ve
Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) araciligi ile de bildirmektedir. Bu kurumlardan Dokuz Eyliil
Universitesi Rektérligi'ne ve rektorliikten de fakilte ydnetimine égrencinin sorunu iletiimektedir.
Gerekli iyilestirme ve ¢6ziim onerileri ilgili birimlere yazili olarak akariimaktadir (Ek 6.4.6. Ogrencilerin
Fakiilte ile ilgili Cumhurbagkanli§i iletisim Merkezi-CIMER ve Basbakanlik iletisim Merkezi-BIMER
Araciligi ile Ilettigi Sorunlara lliskin Yazisma Ornekleri).

Yoneticiler, Yiksek Ogretim Kurumunun Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi geregince
kendileri icin tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yonetimi uygulamaktadirlar.

Fakilte Dekaninin gorevleri; 1. Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakilte birimleri arasinda duzenli ¢cahismayi saglamak, 2. Her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakultenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, 3. Fakultenin 6denek
ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte rektore bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili éneriyi fakilte
ybnetim kurulunun da goOrisind aldiktan sonra rektérlige sunmak, 4. Fakiltenin birimleri ve her
duzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini surdirmek, 5. Kanun ve
yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuratulmesinde, butin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur (Ek. 6.4.7. 2547
sayill Yuksekodgretim Kanunu —
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B11%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3
%B6%C4%9Fretim+Kanunu/).
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Yoneticiler tarafindan, akademik programin planlanmasi ve ydritilmesi, hizmet-ici egitimlerin
planlanmasi, sube planlarinin yapiimasi saglanmaktadir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemesirelik Faklltesi 2017 yilh Faaliyet Raporu Kadro Talepleri syf. 9-10-11, Ek. 6.2.2. Dokuz Eylil
Universitesi Surekli Egitim Merkezi (DESEM) ve Tip Fakiltesinden derslik talebi yazismalari, Ek
6.1.3. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakltesi Yénetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.4. Dokuz
Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Fakilte Kurulu Karar Ornekleri, Ek 6.1.5. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri).

Egitimciler ayrica fakulte kurulu araciligiyla da katilim saglamaktadirlar. Fakulte kurulu; dekanin
baskanliginda, Ug¢ yil igin, faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgdretim
Uyesinden olusur. Fakullte Kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Dekan
gerekli gordiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya ¢agirir. Gorevleri, fakilte kurulu akademik bir
organ olup su gorevleri yapar: 1. Fakultenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak 2. Fakiilte
yonetim kuruluna Uye segmek 3. Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakilte
ogretim Uyeleri arasindan secilmis senato Uyesi, rektérin baskanliginda her dgretim yili basinda ve
sonunda olmak Uzere yilda en az iki kere senato toplantisina katilmaktadir (Ek 6.1.3. Dokuz Eylul
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.1.4. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri, Ek 6.1.5. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri, Ek. 6.4.8. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Senatoér Davet Yazisi, Ek. 6.4.7. 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu —
http://www.yok.gov.tr/documents/10279/29816/2547+say%C4%B11%C4%B1%20Y%C3%BCksek%C3
%B6%C4%9Fretim+Kanunu/ ).

Ogrenciler, kendileri icin tanimlanmis yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yénetime katiimaktadirlar.
Ogrenciler yapilan geribildirim toplantilarinda yazili ve sdzlii geribildirim vermekte, bu geribildirimler
doénem icinde ve dénem sonunda tartisilmakta ve lisans egitim komisyonuna iletiimektedir (Ek. 6.4.9.
Mesleksel Beceri Laboratuvari égrenci geribildirimleri, Ek. 6.4.10. Ogrenci yazili geri bildirimleri).
Fakdilte icinde yapilan lisans egitim komisyonu toplantilarina ilgili konularda o6grenci temsilcisi
katilmaktadir. Egitim programinin yénetimine tim 6gretim ye ve elemanlar bu temsilciler araciligiyla
katilmaktadirlar. Ayrica fakilte dgrencileri arasindan her sinifta bir temsilci ve fakiltenin bir égrenci
temsilcisi secilmekte ve 6grenciler isteklerini bu yolla da iletebilmektedirler (Ek. 6.4.11. Uygulama
sureci geribildirim formu, Ek. 6.4.12. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi
Secim Tutanaklari).

idari personel, kendileri igin tanimlanmis yetki, goérev ve sorumluluklar dahilinde ydnetime
katiimaktadirlar (Ek. 6.4.13. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi 2018 Yili Dénem Sonu
Geribildirim Toplantisi Tutanak Ornekleri). Fakiilte Sekreteri, fakiltenin yillik gereksinimlerini belirler,
bitge islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi ile dncelikleri saptar. Yonetim kurulu, fakilte kurulu, lisans
egitim komisyonu toplantilarina katilir. Ogrenci isleri sefi akademik kurul toplantilarina katilir,
gerektiginde Lisans Egitim Komisyonu toplantilarina katilir (Ek. 6.1.3. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiltesi Yonetim Kurulu Karar Ornekleri, Ek 6.1.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiltesi Fakiilte Kurulu Karar Ornekleri, Ek. 6.4.14. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi
Fakulte kurulu Gyeleri, Fakulte ydonetim kurulu tyeleri, Akademik kurul Gyeleri listeleri).

Fakultemizdeki kurul ve komisyonlarda tim o6gretim dyelerinin temsili ve katilimi igin dizenleme
yapilmaktadir (Ek. 6.4.15. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komisyonlar Web Adresi -
http://hemsirelik.deu.edu.tr/fakultemiz/akademik/komite-ve-komisyonlar/, Ek. 6.4.14. Dokuz Eylul
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte kurulu Gyeleri, Fakilte yénetim kurulu Uyeleri, Akademik
kurul Gyeleri listeleri, 6.1.10. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Komite ve Calisma Gruplari
Listesi ile Komisyon Raporlari).

6.5. Uygulama Yapilan Kuruluslar ile is birligi

Hemsirelik lisans programi ile 6grencilerin uygulama yaptidi kuruluglar arasinda isbirligi ortamini
saglayan ortaklasa hazirlanmis resmi sOzlesmeler/protokoller bulunmaktadir. Bu
so6zlesmeler/protokollerde uygulama birimi ydnetici ve ¢alisanlari ile 6gretim elemanlarinin is birligi ve
uyum icinde ¢alismasini saglayacak karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlari tanimlanmistir (Ek 6.5.1.
Uygulama alanlari protokol ve sézlesmeleri).
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6.6. Egitimin Yonetimi le ilgili Kayit Sistemi

Hemsirelik lisans programi yonetimi, egitimi izleme, degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi ile
birlikte tim slrecleri kaydetmek Uzere bir kayit sistemi olusturmustur. Hemsirelik lisans programinda
egitimin planlanmasi ve uygulamasi ile ilgili tim sdregleri izleme, degerlendirme ve surekli
iyilestirmeye ydnelik cagdas bir kayit sistemi bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan hazirlanan
otomasyon sistemlerinden; Ogrenci Otomasyon Programi ile égrencilerin tim siregleri (internet
Uzerinden not durum izleme vb. hizmetler) WEB Uzerinden ydratilmektedir (Ek. 6.1.2. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2017 yili Faaliyet Raporu syf. 9, Ek. 6.6.1. Dokuz Eylil Universitesi
Hemgirelik Fakiltesi Web kayit internet sitesi- http://kayit.deu.edu.tr/ ). Ayrica Bologna siregleri
dahilinde egitimin planlamasi ve uygulamasi ile ilgili tim sirecler ders tanitim formlarinda ve web
sayfasindan ulasilacak sekilde hazirlanmistir. Dénem planlari ve haftalik ders programlari
Universitenin web sayfasinda bulunmaktadir (Ek 6.6.2. Dokuz Eylil Universitesi Bilgi Paketi Ders
Katalogu, Web adresi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr 1229 1229 289.html, Ek.
6.6.3 Haftallk Ders Programi Sorgulama Ekrani, Ek. 6.6.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Elektronik ortamda génderilen bilgi mail érnekleri, Ek. 6.6.5. Dokuz Eylil Universitesi Web
Kayit Sistemi Dokiimanlari).

Bu kayitlar dénemin degerlendiriimesi ve bir sonraki dénemin planlamasinda kullaniimaktadir.
Sonuglara uygun iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica sinav sorularinin  degerlendiriimesi ve
iyilestiriimesinde soru analizleri ydntemi kullaniimaktadir. Her yilin verileri kayit sistemine girilmektedir
(Ek. 6.6.6. Soru analizi 6rnekleri, Ek. 6.6.7. Dokuz Eylil Universitesi Bilgi islem Dairesi Baskanlig
Akademik Degerlendirme Kurulu Veri Toplama Sistemi Ders Degerlendirme Formu, Ek. 6.2.3. Dénem
Sonu Degerlendirme Sunumlari, Ek. 6.1.5. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Lisans Egitim
Komisyonu Karar Ornekleri).

6.7. Ogrenci igin Risk Degerlendirmesi

Hemsirelik lisans programi yonetimi, égrencinin uygulama yaptigi alanlar i¢in risk degerlendirmesi
yapmaktadir ve riskleri en aza indirmeye yénelik stratejiler gelistiriimistir. Ogrencilerin ders, laboratuvar
ve klinik /alan uygulamasi yaptigi tim ortamlar ile kiitiiphane, kantin vb. diger yasam alanlari igin risk
degerlendirmesi yapiimistir. Klinik éncesi uygulama toplantilari, uygulama alaninin degerlendirilmesi,
uygulama yazismalari, uygulama Oncesi 6gretim elemaninin ortami degerlendirmesi, hastalarin
Ozelliklerini belirlemesi, malzeme kullanimi ve Universal 6nlemlerle ilgili 6grencilerin bilgilendiriimesi
teorik ve pratik olarak saglanmaktadir. ilgili derslerde hepatit B, dniversal énlem konularinin
tartisiimasi, uygulama ortasinda ve sonunda refleksin toplantilarinin yapilmasi, 6grenci sayisina
ybnelik o6gretim elemani planlamalarinin yapilmasi saglanmaktadir. Hepatit B asisi ile ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir (Ek. 6.6.2. Dokuz Eylil Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu, Web
adresi: http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2018-2019/tr/tr 1229 1229 289.html, Ek. 6.7.1. Guvenli
uygulama igin anabilim dallarinin aldigi énlemler, Ek. 6.7.2. Ogrencilerin Hepatit B Marker Sonuglari,
Ek. 6.7.3. Ogrencilerin is saghgl ve glvenligine yonelik aldiklar egitimler, Ek. 6.7.4. Dokuz Eylll
Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Uygulama Yénergesi Web Adresi: http://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/04/Uygulama_Yonergesi 26 08 2011.pdf, Ek. 6.7.5. 2016-2017 Ogretim
Elemanlarinin Ders Gorevlendirmeleri, Ek. 6.7.6. 2017-2018 Ogretim Elemanlarinin Ders
Gorevlendirmeleri, Ek. 6.7.7. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Risk Komisyonu Raporlari)

Ogrencilerin, laboratuvar ve klinik uygulamalar sirasinda yasadigi kaza ya da beklenmedik olaylara
iliskin raporlar bulunmaktadir. Ogrencilerin degerlendirme formlarina &grenci ile ilgili bilgilerin
yazilmasi ve diger uygulamaya g¢ikacak Ogretim elemanina bu bilgilerin verilmesi, uygulama sonu
toplantilarda 6gretim elemanlarinin uygulama alani ve &égrencilerle ilgili riskli durumlari belirtmeleri
saglanmaktadir (Ek 6.7.8. Klinik Uygulama Ogrenci Degerlendirme Formu, Ek.6.2.3. Dénem Sonu
Degerlendirme Sunumlari, Ek. 6.7.7. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Risk Komisyonu
Raporlari, Ek. 6.7.9. Dokuz Eyliil Universitesi EBYS bildirimleri).

Risk degerlendirmesi sonucu belirlenmis tim riskli, laboratuvar ve klinik uygulama alanlari igin gerekli
risk azaltma stratejileri gelistirilmistir ve uygulanmistir. Laboratuvarlarda igne batmasini énlemek igin
sarl atik kutularinin temini, Hepatit B asisi ile ilgili bilgilendirme, uygulama sirasinda olasi igne
batmalarina karsi Enfeksiyon AD bilgilerinin 6grenciye saglanmasi ve olay aninda mudahaleler, riski
onlemeye yonelik o6gdrencilerin ilk birka¢c uygulamasinda ve 2. Sinif uygulamalarinda yalniz
birakilmamasi, izolasyonu olan hastalarin mumkin oldugunca o6grencilere verilimemesi, vlcut
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mekaniklerini korumaya yoénelik egitimlerin verilmesi, her uygulama alaninda sorumlu égretim Uyesi ve
arastirma goérevlisinin bulunmasi, dégrencilerin ilk uygulamalarini égretim elemani ile birlikte yapmasi,
klinige ¢ikan 6gretim elemanlarinin alaninda deneyimli ve kidemli olmasi saglanmaktadir (Ek. 6.6.2.
Dokuz Eylil Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu, Web adresi: http:/debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2018-2019/tr/tr_1229 1229 289.html, Ek. 6.7.1. Glvenli uygulama icin anabilim dallarinin
aldigi énlemler, Ek. 6.7.2. Ogrencilerin Hepatit B Marker Sonuglari, Ek 6.7.10. Ogrencilerin Hepatit B
Asi Takvimleri Ek. 6.7.3. Ogrencilerin is saghgi ve glvenligine yénelik aldiklari egitimler, Ek. 6.7.4.
Dokuz Eylil  Universitesi Hemsgirelik Fakiltesi Uygulama Yénergesi Web  Adresi:
http://hemsirelik.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/04/Uygulama_Yonergesi 26 08 2011.pdf, Ek.
6.7.5. 2016-2017 Ogretim Elemanlarinin Ders Gorevlendirmeleri, Ek. 6.7.6. 2017-2018 Ogretim
Elemanlarinin Ders Gérevlendirmeleri, Ek. 6.7.7. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Risk
Komisyonu Raporlari). Ogrenciler is glivenligi zorunlu egitimi aldilar ve bu egitimi aldigina dair belgesi
olan &grenciler uygulamaya cikti (Ek. 6.7.3. Ogrencilerin is sagligi ve givenligine yonelik aldiklari
egitimler). Uygulamaya c¢ikan &grencilerin sigortalanmasi saglanmistir (Ek. 6.7.11. Ogrencilerin
Sigortalandigina Dair Ornekler).

Ogrencilerin uygulama yaptigi laboratuvar ve klinik uygulama alanlarinda risk belirlemeye ydnelik
kullanilabilecek “Risk Degerlendirme Formu” bulunmamaktadir. Ancak dgrencilerin uygulama yaptigi
tim laboratuvar ve klinik uygulama alanlari igin risk degerlendirme sonuglari (Ek. 6.7.7. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Risk Komisyonu Raporlari), égrencilerin laboratuvar ve klinik
uygulamalar sirasinda yasadigi kazalar ya da beklenmedik olaylara iliskin raporlar (Ek. 6.7.9. Dokuz
Eylil Universitesi EBYS bildirimleri), riskli oldugu belirlenmig tim laboratuvar ve klinik uygulama
alanlarinda riski azaltmaya yonelik gelistiriimis risk azaltma stratejileri (rehber, uygulama yodnergeleri,
egitimler, vb) bulunmakta ve uygulanmaktadir (Ek.6.7.12. HUCEP, Ek. 6.7.1. Glvenli uygulama igin
anabilim dallarinin aldigi 6nlemler). Gelistiriimis risk azaltma stratejilerinin uygulamadaki sonuglari
raporlandiginda 2017-2018 Egitim - Ogretim Déneminde, uygulamaya ¢ikan tiim égrencilerin Hepatit B
agllamalari tamamlanmistir (Ek. 6.7.2. Ogrencilerin Hepatit B Marker Sonuglari). 2017-2018 Egitim-
Ogretim Doéneminde, égrencilerin %1’inin (1564 6grencinin 16’s1) kaza ve yaralanma yasadi§
belirlenmistir (Ek. 6.7.9. Dokuz Eylil Universitesi EBYS bildirimleri).

6.8. Risk egitim programi

Hemsirelik lisans programi yonetimi, riskler ve énleme stratejileri konusunda ilgili taraflar (6gretim
elemanlari, Universite yodnetimi vb.) bilgilendirmeye yodnelik egitim programi olusturmustur ve
uygulamaktadir (Ek. 6.7.3. Ogrencilerin is saghgi ve glivenligine yonelik aldiklari egitimler) Gelistiriimis
risk azaltma stratejileri ilgili taraflar icin egitim programi iginde gergeklestiriimektedir. Egitim mufredati
icindeki konularda ve uygulama ydnergelerinin icine yerlestiriimis sekilde risk azaltma stratejileri
bulunmaktadir. Ogrencilerle HEF 2070 Secmeli Acil Hemsgireligi Dersi kapsaminda CPR ve temel
yasam destedi uygulamalari yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler Hemsirelik Esaslari Dersi kapsaminda
mesleksel beceri laboratuvarlarinda risk azaltma stratejileri ile ilgili vicut mekanikleri, el yilkama gibi
uygulamalari deneyimlemektedir. Ayni zamanda damar yolu agma gibi ddrenciyi en fazla risk
yaratacak uygulamalarda mesleksel beceri laboratuvarinda yeterlilik saglayincaya kadar 6grenci
6dretim elemani ile birlikte maket Uzerinde galismaktadir. Ek olarak klinikteki uygulamalarinda égrenci
kendini yeterli hissedinceye ve 6gretim elemani yeterlilik verinceye kadar 6gretim elemani ile birlikte
bu beceriyi deneyimlemektedir (Ek. 6.7.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Uygulama
Yonergesi Web Adresi:

http://hemsirelik.deu.edu.tr/wpcontent/uploads/2017/04/Uygulama_Yonergesi 26 08 2011.pdf, Ek.
6.6.2. Dokuz Eylil Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogu, Web adresi: http://debis.deu.edu.tr/ders-
katalog/2018-2019/tr/tr 1229 1229 289.html).

G.S.6.1. (")gjre_nme ve ogretme destek sistemi

Dokuz Eylul Universitesi Sirekli Egitim Merkezi — DESEM, “Akademik bilgi birikimi ve deneyimini
Universite 6grenci, personeli ve toplumun diger kurum ve kuruluglari ile is birligi halinde gelistirerek
toplumsal gelisime katkida bulunmak, liderlik etmek” misyonu ve “Kaliteli, guincel, yenilikgi, ¢cevreye
duyarli, toplumun 6nde gelen egditim kurumlarindan biri olmak” vizyonu ile faaliyetlerine devam
etmektedir. Alsancak’ta Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliik Binasinin zemin katinda bulunan DESEM;
iki yonetici (Merkez Mudurd/ Merkez Mudur Yardimcisi) ve yedi ¢alisan ile hayata gecirdigi ¢alismalari
sayesinde, sadece Universite ogrencileri igin degil, ayni zamanda izmir ili ile gevre yerlesim
noktalarinda yasayan toplumun her katmanindan bireyin glincel ve evrensel bilgi aktarimi odakli
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bulusma ve bulusturma yeri olmustur. Bu anlamda yillar itibari ile giderek artan sayida kursiyere
ulasma noktasindaki basarili sonuglari ile varigini sirdiirmektedir. Dokuz Eyliil Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (DESEM) bilginin evrenselligi ilkesinden hareketle diizenledidi ya da diizenlenmesine
katki sagladigi kurslar, seminerler, bilgi solenleri, kongreler, sertifika programlari, sergiler, egitim
fuarlari ile sinema ve tiyatro esasl kiiltirel faaliyetlerde Universitenin “diinyaya acilan yiz({” olma
ayricaligina sahip bir birim olarak calismalarina devam etmektedir. Bu baglamda fiziksel kosullari ile
de 75. Yil Amfisi (Sinema Salonu): 385 kisilik, Bordo Salon: 238 kisilik, Mavi Salon: 98 Kisilik,
Bilgisayar Laboratuvari: 45 kisilik, Derslik: 5 adet 20 ser kisilik olmak Uzere toplam 866 kisinin
yararlanabilecegi salon ve derslige sahiptir. DESEM ’den Kkigiler bireysel olarak duyurulari takip
etmekte ve istedikleri, ilgilendikleri aktivitelere katilmaktadirlar. Ancak DESEM ’den bizim kurumumuza
odrencilerin ve d6gretim elemanlarinin yararlanma bigimi, katiim sayisi ya da katkisi ile ilgili bir
geribildirim olmamaktadir (Ek. G.S.6.1. DESEM web sayfasi, http://desem.deu.edu.tr/tr/kurslarimiz/ ).
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7.1. Mimari Yapi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yer alan dersliklerin-odalarin mimari yapisi egitim
icin uygundur. 2014-2015 &gretim yilinda ingilizce hazirlik sinifi zorunlu olmaktan ¢ikmistir. Bu
nedenle birinci sinif 6grenci sayisi iki sinifin birlesmesiyle 550 kisiye ulagsmistir. Toplam 6grenci sayisi
1275 kisiye ulasmistir. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda (¢
sinifimiz amfiye dénustiriimistir. (EK 7.1.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
dersliklerinin eski ve yeni halinin fotograflari)

2017-2018 dgretim yili itibariyle; kanun hiukmiinde kararname ile kapatilan Gniversitelerden okulumuza
kayitlanan Ogrenci sayilari ile birlikte toplam &grenci sayimiz 1564’e ulasmistir. Bu nedenle
faklltemizdeki derslik sayisi yetersiz oldugu icin Tip Faklltesinden ve DESEM’den derslik talep
edilmektedir. (EK 7.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (DESEM) ve Tip
Fakiiltesinden derslik talebi yazismalari, EK 7.1.3. Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi amfilerinin
fotograflari )

Hemsirelik Fakultemiz bunyesinde 3 amfi (290 kisi), 5 sinif (140 kisi), 1 toplanti salonu (50 kisi), 1
konferans salonu (150 kisi) bulunmaktadir. (EK 7.1.4. Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi
2017 faaliyet raporu, syf: 3, syf 6-7.)

Konferans ve toplanti salonu ayni zamanda 6égrenci dersligi olarak da kullaniimaktadir. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 14 adet mesleksel beceri laboratuvari (180 kisi) bulunmaktadir.
Bu laboratuvarlarin mimari yapisi egitim icin uygun ve program amag ve yeterliklerine ulagmayi
destekleyecek niteliktedir. (EK 7.1.5. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mesleksel Beceri
Laboratuvarlarinin fotograflari)

Tablo 7.1.Ders ve Sinif BlyuklUkleri

Dersin | Dersin adi Mevcut Ortalama Dersin tird 1)
kodu yilda agilan | sube
sube sayisi | buyukligu
Sinif Laboratuvar | Vaka Diger
dersi tartismasi/ | Uygulama
problem
¢bzme
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi

HEF 2 1.Sube: 153 | %100 | - - -
1028 | Anatomi ll 2.Sube: 160
TDL 1 1.Sube:294 %100 | - - -
1002 | Tark Dili ll
HEF 2 1.Sube: 188 %100 | - - -
1030 Fizyoloji ll 2.Sube: 174
HEF 2 1.Sube:144 %100 | - - -
1034 | Biyokimya I 2.Sube: 138
HEF 2 1.Sube:178 %100 | - - -
1036 | Hemsirelikte Etik 2.Gube: 181

Hemsireligin 2 1.Sube:164 %100 | - - -

Kavramsal 2.Sube: 166
HEF Cercevesi Ve
1024 | Tarihill
YDI Yabanci Dil Il |2 1.Sube: 153 %100 | - - -
1006 | (ingilizce) 2.Sube: 154
ATA Atatiirk ilkeleri Ve | 2 1.Sube:148 %100 | - - -
1002 inkilap Tarihi Il 2.Sube: 143
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HEF 2 1.Sube: 146 %100 | - -
1032 Mikrobiyolaiji Il 2.Sube: 144
HEF Saghgin 2 1.Sube:190 %100 | - -
1026 Degerlendirilmesi Il 2.Sube: 185
HEF Temel iletigim | 2 1.Sube:158 %100 | - -
1038 Becerileri 2.Sube: 143
HEF Cerrahi Hastaliklari | 2 1.Sube:292 %45 - %55
2038 | Hemsireligi 2.Sube: 302
HEF | Ig Hastaliklar | 2 1.Sube: 301 | %45 | - %55
2036 Hemsireligi 2.Sube: 287

Kadin Saghgi Ve | 1 1.Sube: 160 %45 - %55
HEF Hastaliklari
3055 Hemsireligi

Cocuk Saghgr Ve | 1 1.Sube: 154 %45 - %55
HEF Hastaliklari
3057 Hemsgireligi
HEF Hemsirelikte 1 1.Sube: 309 %50 %50 -
3054 | Arastirmalll
HEF Halk Saghg | 1 1.Sube: 152 %45 - %55
3056 Hemsireligi

Ruh Saghgi Ve |1 1.Sube: 153 %45 - %55
HEF Psikiyatri
3058 Hemsireligi
HEF Hemsirelik Bakim | 1 304 Kisi %17 - %83
4056 | Yonetimi ll
HEF Hemsirelikte 1 1.Sube: 153 %50 - %50
4058 | Yonetim
GSM 2 1.Sube:51 %100 | - -
1002 | Migzik II 2.Sube: 52
BDE 2 1.Sube:57 %100 | - -
1002 Beden Egitimi Il 2.Sube: 52
GSH 2 1.Sube:18 %100 | - -
1002 Halk Oyunlari Il 2.Sube: 15
GSR 2 1.Sube:30 %100 | - -
1002 Resim Il 2.Sube: 28
HEF Hemsirelikte Egitim | 1 1.Sube: 306 %100 | - -
2058 | Ogretim
HEF Aciimadi
2053 Stresle Basetme

Toplumsal 1 1.Sube: 31 %100 | - -
HEF Duyarlihk
2055 | Calismasi |
HEF 1 1.Sube: 46 %100 | - -
2051 | Saglk Egitimi
HEF 1 1.Sube: 50 %100 | - -
2052 | Adli Hemsirelik
HEF 1 1.Sube: 25 %100 | - -
2044 | Mesleki ingilizce Il
HEF 1 1.Sube: 51 %100 | - -
2046 | Acil Hemgireligi
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http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_221.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_224.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_224.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_225.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_225.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_19.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_19.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_7.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_7.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_23.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_23.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_15.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_15.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_227.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_227.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_228.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_228.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_226.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_226.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_215.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_215.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_231.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_231.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_232.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_232.html

HEF Ameliyathane 1 1.Sube: 50 %100 | - -
2048 Hemsgireligi
HEF Hemesirelikte 1 1.Sube: 48 %100 | - -
2040 | Profesyonellik
HEF Hemsirelikte Kalite | 1 1.Sube: 49 %100 | - -
2042 | Ve Hasta Guvenligi
HEF 1 1.Sube: 50 %100 | - -
2028 | Geriatri Hemsireligi
HEF Onkoloji 1 1.Sube: 50 %100 | - -
2050 Hemsgireligi
HEF Cinsel Saghk Ve |1 1.Sube: 42 %100 | - -
2026 | Ureme Saghg
HEF Cocuk Kiltard Ve | Acilmadi 1.Sube: 49 %100 | - -
2054 | Cocugun Degeri
HEF Saglik Politikalar | Acllmadi
4047 | Ve Hemsirelik
HEF Aciimadi
4065 | Okul Hemsireligi
HEF Hemsirelik 1 1.Sube: 50 %100 | - -
2083 Bakiminda Liderlik
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
HEF Hemsireligin 2 1.Sube:167 %100 | - -
1023 Kavramsal 2.Sube:183
Cercevesi Ve
Tarihi |
HEF Mikrobiyoloiji | 2 1.Sube: 152 %100 | - -
1031 2.Sube: 159
ATA | Atatirk ilkeleri Ve | 2 1.Sube:131 %100 | - -
1001 | inkilap Tarihi | 2.Sube: 145
HEF 2 1.Sube: 155 %100 | - -
1033 Biyokimya | 2.Sube: 163
TDL 1 1.Sube: 299 %100 | - -
1001 | Tdark Dili |
4 1.Sube:104 %100 | - -
2.Sube: 105
YDI Yabanci  Dil | 3.Sube:34
1007 | (ingilizce) 4.Sube: 34
HEF 2 1.Sube:154 %100 | - -
1029 Fizyoloji | 2.Sube: 169
HEF 2 1.Sube:216 %100 | - -
1027 | Anatomi | 2.Sube: 234
TBT Temel Bilgi | 1 1.Sube: 297 %50 %50 -
1001 | Teknolojileri
HEF Saghigin 2 1.Sube:152 %100 | - -
1025 Degerlendiriimesi | 2.Sube: 167
HEF Hemsirelikte 2 1.Sube:222 %100 | - -
2041 Farmakoloji 2.Sube: 229
HEF 2 1.Sube: 140 %30 %35 %35
2049 Hemesirelik Esaslari 2.Sube: 141
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http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_233.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_233.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_229.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_229.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_230.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_230.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_150.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_150.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_214.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_214.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_149.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_149.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_216.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_216.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_166.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_166.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_240.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_240.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_131_1229_2.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_131_1229_2.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_195.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_195.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_2.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_2.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9377_1229_8.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9377_1229_8.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_193.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_193.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_192.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_192.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_65.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_65.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_191.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_191.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_204.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_204.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_208.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_208.html

HEF 1.Sube:201 %100 | - -
2045 Fizyopatoloji 2.Sube: 213
HEF 1.Sube:152 %100 | - -
2043 Epidemiyoloji 2.Sube: 165
HEF Hemsirelikte 1.Sube:155 %100 | - -
2047 iletisim Becerileri 2.Sube: 149
HEF 1.Sube: 157 %100 | - -
2071 Beslenme 2.Sube: 160
1.Sube: 150 %50 %50 -
2. Sube: 150
HEF Hemesirelikte 3. Sube: 150
3053 | Arastirmall 4. Sube: 148
Kadin Saghgi Ve 1.Sube: 145 %45 - %55
HEF Hastaliklari 2. Sube: 145
3055 Hemesireligi
Cocuk Saghgr Ve 1.Sube: 144 %45 - %55
HEF Hastaliklar 2. Sube: 144
3057 Hemsgireligi
HEF Halk Saghgi 1.Sube: 151 | %45 - %55
3056 | Hemsireligi 2.Sube: 152
Ruh Saghgi Ve 1.Sube: 152 %45 - %55
HEF Psikiyatri 2. Sube: 153
3058 Hemesireligi
Halk Saghg | %17 - %83
Hem. ABD:
43,
Hemsirelik
Esaslari
ABD: 47,
Dogum ve
Kadin  hast.
Hem. ABD:
35, Cerrahi
Hastaliklar
Hem. ABD:
51, Cocuk
Saghgi ve
Hastaliklar
Hem. ABD:
44, ic
Hastaliklar
Hem. ABD:
50, Psikiyatri
Hem. ABD:
33, Onkoloji
HEF Hemsirelik Bakim Hem. ABD:
4055 | Yoénetimi | 28
HEF Hemsirelikte 1.Sube: 174 %50 - %50
4058 | Yonetim
GSM 1.Sube: 56 | %100 | - -
1001 | Mizik | 2.Sube: 43
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http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_206.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_206.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_205.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_205.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_207.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_207.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_234.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_234.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_218.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_218.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_219.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_219.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_220.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_220.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_221.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_221.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_222.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_222.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_225.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_225.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_18.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_18.html

BDE 2 1.Sube:50 %100 -
1001 Beden Egitimi | 2.Sube: 60
GSR 2 1.Sube:19 %100 -
1001 Resim | 2.Sube: 24
GSH 2 1.Sube: 11 %100 -
1001 Halk Oyunlari | 2.Sube: 19
HEF 1 1.Sube: 61 %100 -
2053 | Stresle Basetme
HEF Aciimadi
2031 Elestirel Distinme
Toplumsal 1 1.Sube: 59 %100 -
HEF Duyarlihk
2055 | Calismasi |
HEF Diksiyon Ve Etkili | Agilmadi
2059 Konusma
HEF Hemsirelik Aciimadi
2057 Bakiminda Liderlik
HEF Aciimadi
2051 | Saglk Egitimi
HEF Acilmadi
2056 | Atilganhk
HEF Acilmadi
2052 | Adli Hemsirelik
HEF Aciimadi
2044 | Mesleki ingilizce Il
HEF 1 1.Sube: 84 %100 -
2046 | Acil Hemgireligi
HEF Ameliyathane 1 1.Sube: 54 %100 -
2048 Hemesireligi
HEF Hemsirelikte 1 1.Sube: 62 %100 -
2040 Profesyonellik
HEF Hemsirelikte Kalite | Agiimadi
2042 | Ve Hasta Guvenligi
HEF Aciimadi
2028 | Geriatri Hemsireligi
HEF Onkoloji Acilmadi
2050 | Hemgireligi
HEF Cocuk Kultard Ve | Acllmadi
2054 | Cocugun Degeri
HEF Saghk Politikalar | 1 1.Sube: 38 %100 -
4047 | Ve Hemgirelik
HEF 1 1.Sube: 40 %100 -
4065 | Okul Hemgireligi
HEF Yogun Bakim | 1 1.Sube: 42 %100 -
4039 Hemesireligi
HEF 1 1.Sube: 41 %100 -
4063 Evde Bakim
HEF Kanita Dayah | 1 1.Sube: 44 %100 -
4057 Hemesirelik
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http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_6.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_6.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_14.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_14.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_22.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_22.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_227.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_227.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_146.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_146.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_228.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_228.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_210.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_210.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_209.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_209.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_226.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_226.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_217.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_217.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_215.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_215.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_231.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_231.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_232.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_232.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_233.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_233.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_229.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_229.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_230.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_230.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_150.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_150.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_214.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_214.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_216.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_216.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_166.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_166.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_240.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_240.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_239.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_239.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_236.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_236.html

HEF Kronik Hastaliklar | 1 1.Sube: 41 %100 | - -
4043 Hemsgireligi

Kanser 1 1.Sube: 41 %100 | - -

Hastalarinda
HEF Kanita Dayali
4059 | Semptom Yoénetimi
HEF Hemesirelikte 1 1.Sube: 26 %100 | - -
4061 | Arastirma Projesi

Hemsgirelikte Aciimadi
HEF Liderlik Becerilerini
4067 | Gelistirme

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi

HEF 2 1.Sube: 165 | %100 | - -
1028 | Anatomi Il 2.Sube: 186
TDL 1 1.Sube:284 %100 | - -
1002 | Tark Dili ll
HEF 2 1.Sube: 164 %100 | - -
1030 | Fizyoloji Il 2.Sube: 145
HEF 2 1.Sube: 145 %100 | - -
1034 | Biyokimya I 2.3ube: 151
HEF 2 1.Sube: 156 %100 | - -
1036 | Hemsirelikte Etik 2.Sube: 166

Hemsireligin 2 1.Sube:144 %100 | - -

Kavramsal 2.Sube: 154
HEF Cercevesi Ve
1024 | Tarihill
YDI Yabanct Dil Il | 2 1.Sube:129 %100 | - -
1006 | (ingilizce) 2.3ube: 144
ATA | Atatiirk ilkeleri Ve | 2 1.Sube:124 %100 | - -
1002 | inkilap Tarihi Il 2.3ube: 144
HEF 2 1.Sube:132 %100 | - -
1032 | Mikrobiyoloji Il 2.Qube: 147
HEF Saghigin 2 1.Sube: 156 %100 | - -
1026 | Degerlendirilmesi Il 2.3ube: 166
HEF | Temel iletisim | 2 1.Sube:127 %100 | - -
1038 | Becerileri 2.3ube: 150
HEF Cerrahi Hastaliklari | 2 1.Sube:141 %45 - %55
2038 | Hemsireligi 2.3ube: 139
HEF | I¢ Hastaliklar | 2 1.Sube: 141 %45 | - %55
2036 | Hemsireligi 2.Sube: 137

Kadin Saghgi Ve | 1 1.Sube: 303 %45 - %55
HEF Hastaliklari
3055 Hemgireligi

Cocuk Saghgr Ve | 1 1.Sube: 303 %45 - %55
HEF Hastaliklari
3057 Hemesireligi

2 1.Sube: 277 %50 %50 -

HEF Hemsgirelikte 2. Sube: 293
3054 | Arastirmalll
HEF Halk Saghg | 1 1.Sube: 290 %45 - %55
3056 Hemsireligi
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http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_164.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_164.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_237.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_237.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_238.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_238.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_223.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_223.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_200.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_200.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_3.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_9634_1229_3.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_201.html
http://debis.deu.edu.tr/ders-katalog/2015-2016/tr/tr_1229_1229_201.html
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Ruh Saghgr Ve |1 1.Sube: 289 %45 %55
HEF Psikiyatri
3058 Hemgireligi
HEF Hemsgirelik Bakim | 1 314 Kisi %17 %83
4056 | Yonetimi ll
HEF Hemsirelikte 1 1.Sube: 146 %50 %50
4058 | Yonetim
GSM 2 1.Sube:51
1002 | Muizik Il 2.Sube: 42
BDE 2 1.Sube:49
1002 | Beden Egitimi Il 2.Sube: 55
GSH 2 1.Sube:10
1002 | Halk Oyunlari lI 2.Sube: 23
GSR 2 1.Sube:18
1002 | Resim I 2.Sube: 20
HEF Aciimadi
2053 | Stresle Basetme
Toplumsal Aciimadi
HEF Duyarhlik
2055 | Cahismasi |
HEF 1 1.Sube: 46 %100 -
2051 | Saglk Egitimi
HEF 1 1.Sube: 47 %100 -
2052 | Adli Hemsirelik
HEF 1 1.Sube: 6 %100 -
2044 | Mesleki ingilizce Il
HEF Aciimadi
2046 | Acil Hemgireligi
HEF Ameliyathane Acllmadi
2048 Hemegireligi
HEF Hemsirelikte Aciimadi
2040 Profesyonellik
HEF Hemsirelikte Kalite | 1 1.Sube: 53 %100 -
2042 | Ve Hasta Guvenligi
HEF 1 1.Sube: 49 %100 -
2028 | Geriatri Hemsireligi
HEF Onkoloji 1 1.Sube: 49 %100 -
2050 | Hemgireligi
HEF Cinsel Saglk Ve |1 1.Sube: 52 %100 -
2026 | Ureme Saghg
HEF Cocuk Kiltiri Ve | Agilmadi
2054 | Cocugun Degeri
HEF Saghk Politikalar | Agilmadi
4047 | Ve Hemgirelik
HEF Acilimadi
4065 | Okul Hemgireligi
HEF Yogun Bakim | Acilmadi
4039 Hemegireligi
HEF Acilmadi
4063 Evde Bakim
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HEF Kanita Dayali | Acilmadi
4057 Hemsirelik

HEF Kronik Hastaliklar | Agiimadi
4043 Hemsgireligi

HEF Acilmadi
4049 | Mesleki ingilizce IlI
Kanser Acilmadi
Hastalarinda
HEF Kanita Dayali
4059 | Semptom Yonetimi
HEF Hemsgirelikte Aciimadi
4061 | Arastirma Projesi
Hemsirelikte Acilmadi

HEF Liderlik Becerilerini
4067 Geligtirme

Kitiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galisma alanlari, vb) program amag ve
ciktilarina ulasmayi destekleyecek niteliktedir. Universitemiz biinyesinde Tinaztepe Kampiisi icinde
konuslandirilan Merkez Kiitiiphane Binasi diginda, farkl yerleskelerde bulunan fakilte, yiksekokul ve
enstitllerde okuyucu hizmetine sunulmus olan toplam 12 kitliphane bulunmaktadir. Kitiphanelerimiz,
toplam 19.637 m? kullanim alani ve 2.336 okuyucu kapasitesine sahiptir. Hemsirelik fakdltesi
ogrencileri Tip Fakiltesi’nin iginde bulunan 1.685 m? blyukligtinde, 500 Kisilik kapasitesi olan ve
20.246 adet kitap bulunan kitiiphaneyi kullanmaktadirlar. (EK 7.1.6. Dokuz Eylil Universitesi 2016

idare Faaliyet raporu syf:38.,http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/02/2016 _ldare Faal%C4%B1lyet Raporu.pdf, EK 7.1.7. Dokuz  Eylll
Universitesi 2017 Idare Faaliyet raporu syf:40-43. http://strateji.deu.edu.tr/wp-

content/uploads/2014/09/2017-YILI-%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf, EK 7.1.4.
Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakultesi 2016 faaliyet raporu syf: 3 ve Dokuz Eylul Universitesi
Hemsirelik Fakultesi 2017 faaliyet raporu syf 7.)

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde yer alan ofislerin mimari yapisi egitimciler, idari ve
destek personel igin uygun ve program amag ve yeterliklerine ulagsmayi destekleyecek niteliktedir. (EK
7.1.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakltesi 2016 faaliyet raporu syf: 3, EK 7.1.8. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ofislerinin fotograflari, EK 7.1.4. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi 2017 faaliyet raporu, EK 7.1.9. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Bina krokisi)

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde yer alan tim egitim ortamlarinin mimari yapisi
engelli bireylerin gereksinimlerini kargilayacak niteliktedir. Fakultemizde engelli 6grenci bulunmamakla
birlikte bedensel engeli olan bir personelimiz bulunmaktadir. Personelimizin bulundugu kata asansoér
clkmaktadir ve odasi asansérin hemen karsisindadir. Bunun yani sira fakiltemizin éntndeki yoldan
faklltemiz girisi ve bodrum kata dek uzanan yolun engelli bireylere uygun hale getiriimesine ydnelik
yap! iglerine yazi yaziimistir (EK 7.1.10. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhgi
tarafindan yapi isleri ve teknik daire baskanligina yazilan yazilar) Asansoér, engelli tuvaleti ve rampalar
bulunmaktadir. Universitemizin engelli dgrenciler igin engelsiz Dokuz Eylil Universitesi birimi
bulunmaktadir. (EK 7.1.11. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi engelli égrencilere iligkin
planlamalara ydnelik fotograflar (engelli tuvaleti, rampa ve asansor fotograflarl), EK 7.1.12. Dokuz
Eylul Universitesi Engelsiz Dokuz Eylil Universitesi Koordinatérligt Ozarlii Ogrenciler Birimi
http://debis.deu.edu.tr/DEUWeb/Icerik/Icerik.php?KOD=18371)

7.2. Arag-geregler

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde bulunan egitim arag geregleri program amag ve
ciktilarina ulasmayi saglayacak sayi ve niteliktedir. (EK 7.2.1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Mesleksel Beceri Laboratuvari Tibbi Sarf (Tiketim) Malzeme Listesi, EK 7.2.2. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Mobilya Disi Malzemeler, EK 7.1.4. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi 2016 faaliyet raporu syf: 3-5 ve Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
2017 faaliyet raporu syf: 5.)
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Laboratuvarda kullanilacak arag-gereglerin temini icin ilgili birimin talebi alinmaktadir. Talep edilen
malzemeler dekanlik onayi ile satin alinmaktadir. Satin alma sonrasinda malzemeler tasinir istek
belgesi ve tasinir islem fisi dizenlenmek sureti ile ilgili birime teslim edilmektedir. (EK 7.2.3. Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali baskani talep e-maili, taginir
istek belgesi ve tasinir igslem fisi)

Sarf (tiketim) malzemesi kullanima verilirken istek belgesi ve tasinir islem fisi diizenlenmektedir. (EK
7.2.4. Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi taginir istek belgesi ve tasinir islem figi)

Dayanikl tasinir (demirbas) malzeme verilirken tasinir istek belgesi ve tasinir teslim belgesi
diizenlenmektedir. (EK 7.2.5. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi tasinir istek belgesi ve
tasinir teslim belgesi)

Fakiiltemiz (iniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginin olusturdugu bilisim sisteminin alt yapi
hizmetinden faydalanmaktadir. Bilisim sistemi faaliyetlerin yiiritilmesinde Bilgi Islem Daire
Baskanliginin verdigi teknik hizmet desteginden yararlaniimaktadir.

Faklltemizde; akademik ve idari personelin kullandigi internet baglantisi mevcut toplam 52 adet
masaustl bilgisayar, 17 dizistl bilgisayar ve 4 tablet bilgisayar olmak Uzere 73 bilgisayar
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvarinda &6grencilerimizin kullanimina agik 40 internet baglantih
bilgisayar sistemi bulunmaktadir. Ayrica bilgi isleme ait olup okulumuzun kullanimina tahsis edilmis
olan 106 monitdr, 113 masalsti bilgisayar ve 20 lazer yazici bulunmaktadir.

DEU Hemsirelik Fakiiltesi'nde laboratuvarlarda 12 adet hasta bakim maketi, 1 adet bebek CPR
maketi, 4 adet bebek maketi, 2 adet cocuk CPR maketi, 1 adet yetiskin CPR maketi, 15 kol maketi, 6
kol enjeksiyon pedi, 8 adet kalga enjeksiyon maketi, 2 meme muayene maketi, 2 dogum simulatord, 2
jinekolojik muayene maketi, 1 dogum modiil seti, 6 kemik pelvis ve fetal basi, 1 gelisim evreleri maketi,
1 embriolojik gelisim maketi, 1 menstruel siklus maketi, 1 servikal replika, 1 uterus-bebek-pelvis
modeli, 1 bebek emzirme modeli, 1 emzirme bebegi, 1 emzirme kuklasi, 1 emzirme maketi, 1 meme
anatomi modeli bulunmaktadir. Bu egitim arag geregleri program amag ve c¢iktilarina ulagsmayi
saglayacak sayi ve niteliktedir. (EK 7.1.4. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 faaliyet
raporu syf: 8-9)

Kutiphanede bulunan egitim arag-geregleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb) program amag ve
ciktilarina ulagsmayi saglayacak sayida ve niteliktedir. Ogrencilerimiz; Dekanlik binasinda bulunan
mevcut okuma salonundan ve Universitemiz Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanligi
Merkez Kutuphanesi ve Kutiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhidr Tip Fakdltesi Birim
Kitiphanesinden faydalanmaktadirlar. Ogrenciler ¢ikti ve fotokopi gereksinimlerini Hemsirelik
Fakdiltesi binasinin girisinde bulunan fotokopi hizmetleri veren birimden ve Kuitiphane ve
Dokumantasyon Dairesi Baskanhdr Tip Fakiltesi Birim Kutiiphanesinde bulunan fotokopi biriminden
kargilamaktadirlar. (EK 7.1.4. Dokuz Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 faaliyet raporu syf: 8
ve Dokuz Eylll Universitesi Hemsgirelik Fakdltesi 2017 faaliyet raporu syf: 9.,EK 7.2.6. Dokuz Eyll
Universitesi merkez kiitliphane ve kampls kitiiphanesinden alinan resmi yazilar)

Ofislerde bulunan arag-geregler (bilgisayar, yazici, vb) program amag¢ ve ciktilarina ulagmayi
saglayacak sayida ve niteliktedir. Her o6gretim elemaninin odasinda masalstl bilgisayar
bulunmaktadir. Anabilim dali bagkanlarina ait ve her anabilim dalinin kullanabilecegi ortak yazici
bulunmaktadir. Proje yapan 6gretim Uyelerine ait proje kapsaminda bilgisayar ve yazici temin
edilebilmektedir. (EK 7.1.4. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2016 faaliyet raporu syf: 7-9)

7.3. Fizik alanlar ve arag-gereglerin giincellenmesi

2014-2015 ogretim yilinda birinci sinif 6grenci sayisi iki sinifin birlesmesiyle 550 kisiye ulagmistir.
Toplam dgrenci sayisinin 1275 kisiye ulasmasiyla PDO yéntemi uygulanamaz olmustur. Bu nedenle,
2015-2016 o6gretim yilindan itibaren yeni bir egitim 6gretim programi hazirlanmistir. ihtiyaglar
dogrultusunda derslikler birlestirilerek amfiye donudstirilmastir. 313 ve 113 te ayakl tahtalar
kullaniimaktadir. Diger derslikler de sabit tahtalar bulunmaktadir. (EK 7.3.1. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemesirelik Fakiltesi 2015 faaliyet raporu s.23 )

Egitim 6gretim donemi baslamadan Once tum siniflar arag-geregler agisindan dekan, dekan
yardimcisi, fakllte sekreteri, teknik personel tarafindan kontrol edilmektedir. Bilgisayarlarda sorun
oldugunda bilgi isleme haber verilerek gerekli dizenlemeler yapilmaktadir. Bilgisayarlara yapilan
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islemler bilgi islem tarafindan kayit altinda tutulmaktadir. Egitim arag-gereclerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler,
vb) sayisi ve niteligi program amag ve c¢iktilarina ulagsmay saglayip saglamadigi yoninden dizenli
araliklarla teknik personel tarafindan kontrol edilmektedir. (EK 7.3.2. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Faklltesi Ders Arag¢ Gereglerinin Periyodik Kontrol Formu, EK 7.3.3. Dokuz Eylll
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mesleksel Beceri Laboratuvari Maket ve Malzemelerinin Periyodik
Kontrol Formu)

Katiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galisma alanlari, vb) ile i¢cinde bulunan egitim
arag-gereclerinin (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb) sayisi ve niteli§i program amag¢ ve
ciktilarina ulagmayi saglayip saglamadigi yoninden kontroli Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi
Baskanli§ tarafindan yapilmaktadir. (EK 7.1.6. Dokuz Eylil Universitesi 2016 idare Faaliyet raporu
syf: 38. http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/02/2016 ldare Faal%C4%Blyet Raporu.pdf , EK 7.1.7. Dokuz Eylul
Universitesi 2017 idare Faaliyet raporu syf:40-43. http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/09/2017-YILI-%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf )

Kiitiiphanelerin Mimari Yapisi

Kitiiphane Kullanim Alani (m°) Okuyucu Kapasitesi | Toplam Kitap Sayisi
(Kisi)

Merkez Kiitiiphane 18.669 2.550 138.664

Tip Fakiiltesi 1.685 500 19.855

Ofislerin mimari yapisi ile icinde bulunan arag-gereclerin (bilgisayar, yazici, vb) sayisi ve niteligi
program amag ve ciktilarina ulasmayl saglayip saglamadigi yoninden egitim-6gretim doénemi
baslamadan 6nce, her dénem teknik personel, fakllte sekreteri ve dekan yardimcilari tarafindan
kontrol edilmektedir. ihtiyaclar tespit edilerek gerekli alimlar yapilmaktadir. Tim egitim ortamlarinin
mimari yapisi ile iginde bulunan arag-gerecler engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayip
karsilamadigdi yoniinden egitim-6gretim donemi baslamadan 6nce, her donem teknik personel, faklte
sekreteri ve dekan yardimcilari tarafindan kontrol edilmektedir. (EK 7.3.4. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakiltesi 6deme emri belgeleri, EK 7.3.5. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Bakim-Onarim formlari, EK 7.3.6. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Ders arag-geregleri
sorumlusundan alinan kalibrasyonlara yénelik rapor, EK 7.3.7. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik
Fakdltesi Ders arag-geregleri sorumlusundan alinan tekerlekli sandalye periyodik kontrol raporu)

7.4. Kitiuphane

Hemesirelik lisans programi ve/veya bagli bulundugu Universite 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
surekli (kesintisiz, 24 saat) yararlanabilecegi bir kutiphanesi bulunmaktadir. Universitemiz
ogrencilerinin ve dgretim elemanlarinin kitiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanilabilmesi igin,
cevrimici veri tabanlarina ev bilgisayarlarindan Proxy ayarlari araciliiyla ulasiimasi saglanmistir.
Kiatiphanenin web adresi: http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/anasayfa/

Kataphanenin dijital olanaklarini, basili ve elektronik kaynak kapasitesini ve acik erisim kapasitesini
gelistirmek Universitemizin idari hedefleri arasinda bulunmaktadir. Kiitiiphanenin basili ve elektronik
kaynak cesidi ve sayisi, Uye olunan sureli yayinlarin ve diger kaynaklarin sayisi program amag ve
ciktilarina ulasmayi saglayacak durumdadir. Fakiltemiz okuma salonunda mevcut kitap sayisi 402
adet, basili periyodik yayin sayisi 13 adettir. (EK 7.1.6. Dokuz Eyliil Universitesi 2016 idare Faaliyet
raporu syf: 9, 50.

http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2017/02/2016 Idare Faal%C4%Blyet Raporu.pdf , EK
7.1.7. Dokuz Eyliil Universitesi 2017 idare Faaliyet raporu syf:40-43. http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2014/09/2017-YILI-%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf )
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Kitiuphane Kaynaklar

Kutiiphane 2016 Yilinda Alinan Kitiiphane Kaynaklari Toplam Kiituphane Kaynaklari
Kaynaklari
Basili Elektronik Toplam Basil Elektronik Toplam

Kitap Sayisi 4.448 98.152 102.600 355.510 397.779 753.289
Dergi Aboneligi | 63 13.944 14.007 63 88.101 88.164
Sayisi
Abone Olunan | 63 13.944 14.007 63 88.101 88.164
Sireli Yayin Sayisi
Abone Olunan Veri | - 53 53 - 53 53
Tabani Sayisi
Yazma Eser Sayisi | 444 - 444 444 - 444

EK 7.1.7. Dokuz Eyliil Universitesi 2017 idare Faaliyet raporu 2017 Sayfa: 44
http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/09/2017-YILI-%C4%BODARE-FAAL %C4%BOYET-

RAPORU.pdf

Ayrica Hemsirelik Fakiltesinin iginde bir okuma salonu bulunmaktadir. Bu salondan mesai saatleri
icinde 6grenciler faydalanabilmektedir. (EK 7.4.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Kittiphane ve Okuma Salonunun Fotograflari)

Katiphanenin basili ve elektronik kaynak ¢esidi ve sayisi, Uye olunan sireli yayinlarin sayisi, program
amac ve ciktilarina ulagsmayi saglayacak sekilde sirekli glincellenmektedir. 2016 yilinda fakiltemize 6
adet Tirkge kitap, 2 adet yabanci kitap alinmistir. (EK 7.1.7. Dokuz Eylil Universitesi 2017 idare
Faaliyet raporu 2017 sayfa:48-56 http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/09/2017-YILI-
%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf).

Her yil anabilim dallarindan yeni kitap istekleri alinmaktadir. (EK 7.4.2. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakultesi Dekanhgi kitap istek hazirlama formu)

DEU akademik personelin ve ogrencilerin mail adreslerine giincellemeler ve yeni eklenen veri
tabanlar iletilerek bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir. (EK 7.4.3. Dokuz Eylil Universitesi
kutiphanesinin yeni veri tabanlarina yonelik duyuru mailleri). Abone olunan ve deneme suirecinde olan
yeni veri tabanlar ve yayinlar kutiphanenin sayfasinda duyurulmaktadir. (EK 7.4.4. Dokuz Eylil
Universitesi kiitliphanesinin duyuru sayfasi http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/deneme-veri-tabanlari/,
EK 7.45. Dokuz Eylil Universitesi kitiphanesinin  abone veri tabanlari  sayfasi
http://www.kutuphane.deu.edu.tr/tr/veri-tabanlari/abone-veri-tabanlari/ )

7.5. Fiziksel altyapi ile ilgili geri bildirim

Egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin 6gretim elemanlarindan duzenli araliklarla geribildirim
alinmaktadir. (EK 7.5.1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Paylasim toplantisi tutanaklari,
EK 7.5.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi akademik kurul toplanti tutanak érnekleri)

Her dénemin sonunda ders ve yil koordinatorleri 6gretim elemanlari ile donem sonu geribildirim
toplantisi dizenlemektedir. (EK 7.5.3. D6nem sonu degerlendirme sunumlari)

Bu toplantilardan elde edilen geribildirimler tim okula sunulmakta ve mifredatta ele alinarak yénetim
ve Ogretim elemanlar tarafindan duzenlemeler yapiimaktadir. 2015 yilinda 3 sinif amfiye
donusturdlmus, amfiye donustirilmis ve bu amfilere ses sistemi alinmistir. (EK 7.3.1. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2015 faaliyet raporu s.23)

Y1l koordinatorleri bir ddnem ortasinda bir de ddnem sonunda olmak Uzere 6grencilerden geribildirim
almakta ve aldig1 geribildirimler dogrultusunda hazirladigi sunumu (EK 7.5.3. Dbénem sonu
degerlendirme sunumlari) tim okula sunmakta ve gikan sonuglari miifredata iletmektedir. Ogrenciler
her uygulama alani i¢in uygulama alani degerlendirme formu (EK 7.5.4. Uygulama slreci geribildirim
formu) ve her ders icin teorik ders degerlendirme formunu (EK 7.5.5. Ogrencilerin teorik dersi
degerlendirme formu) doldurmaktadirlar. Ayrica égrenciler DEBIS sistemi lizerinden ders ve 6grenme
ortamina iligkin geribildirim verebilmektedirler. (EK 7.5.6. Dokuz Eylil Universitesi bilgi islem daire
baskanligi akademik degerlendirme kurulu veri toplama sistemi ders degerlendirme formu)

Elde edilen geribildirimler dogrultusunda egitim ortami agisindan uygun olmaxan derslikler veya ders
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arag geregleri mimkin oldugunca kullanilmamakta ve 6grenci isleri tarafindan yapilacak etkinlige
uygun sekilde derslik planlamasi yapilmasina calisiimaktadir. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle
yeni derslik ihtiyaci dogmustur. Rektoérlikle yapilan yazismalar sonucunda 2017-2018 Bahar
déneminde Hemsirelik Derslikleri binasinin temeli atilmis ve ingaatina baslanmistir. (EK 7.5.7. Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanh tarafindan rektérliik makamina yazilan talep yazilar,
EK 7.1.10. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanh@i tarafindan yapi isleri ve teknik
daire bagkanhgina yazilan yazilar, EK 7.5.8. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi yeni
yapilan derslikler binasi krokisi, EK 7.5.9. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi yeni yapilan
derslikler temel atma téreni fotograflar)

7.6. Klinik ve laboratuvar uygulama alanlan

DEU Hemsirelik Fakiltesi égrencileri 2.sinifta uygulamaya c¢ikmaya baslamaktadir. 2. Sinif giiz
déneminde Hemsirelik Esaslari kapsaminda dahiliye, cerrahi kliniklerinde ve kan alma merkezinde
uygulamaya c¢ikmaktadirlar. 2.Sinif égrencileri bahar déneminde Cerrahi Hemsireligi uygulamasi
kapsaminda DEU Egitim ve Arastirma Hastanesi Ortopedi ve Travmatoloji Klinigi, Beyin ve Sinir
Cerrahisi Kilinigi, Genel Cerrahi Klinigi, Gogus, Kalp ve Damar Cerrahisi Klinigi, Kulak-Burun-Bogaz
Cerrahisi Klinigi ve Uroloji Kliniginde uygulamaya gikmaktadirlar. 2.Sinif égrencileri bahar déneminde
ic Hastaliklari Hemsgireligi uygulamasi kapsaminda DEU Egitim ve Aragtirma Hastanesi Dahiliye 1
Klinigi, Dahiliye 2 Klinigi, Kardiyoloji Klinigi, Néroloji Klinigi, Kan Alma Birimi, Hemodiyaliz Unitesi,
Glndiz Tedavi Merkezi ve Endoskopi Biriminde uygulamaya ¢ikmaktadirlar. (EK 7.6.1. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2. Sinif uygulama alani yazismalari)

3. sinif égrenciler Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi uygulamasi kapsaminda DEU Egitim ve
Arastirma Hastanesi Yetiskin Psikiyatri Klinigi, Dermatoloji Klinigi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Klinigi, Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi Klinigi, Buca Seyfi Demirsoy Devlet Hastanesi Toplum Ruh
Saghg Merkezi, Ege Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi Yetiskin Psikiyatri Klinikleri, izmir
Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi, Bozyaka
Egitim Arastirma Hastanesi Toplum Ruh Sagli§i Merkezi, Bozyaka Egitim Arastirma Hastanesi
Psikiyatri Kliniginde uygulamaya c¢ikmiglardir. 3. sinif 6grencileri Cocuk Saghgir ve Hastaliklar
Hemsireligi dersi kapsaminda Saglik Bilimleri Universitesi izmir Dr. Behget Uz Cocuk Hastaliklari Ve
Cerrahisi Egitim Ve Arastirma Hastanesi Kliniklerinde ve Dokuz Eyliil Universitesi Nevvar & Salih
isgéren Cocuk Hastanesi kliniklerinde uygulamaya gikmislardir. 3. sinif 6grencileri Dogum ve Kadin
Saghigi Hemsireligi dersi kapsaminda Medikal Park izmir Hastanesi, Kadin Dogum Kilinigi, Dahiliye-1
Klinigi, Dahiliye-2 Klinigi, Kardiyoloji Klinigi, Kulak Burun Bogaz Klinigi, Uroloji Klinigi, Ortopedi Klinigi,
Saglik Bilimleri Universitesi izmir Tepecik Egitim Ve Arastirma Hastanesi, Buca Kadin Dogum Ve
Cocuk Hastaliklari Hastanesi, izmir Katip Celebi Universitesi Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi
kliniklerinde uygulama yapmaktadirlar. 3. sinif 6grenciler Halk Saghgr Hemgireligi dersi kapsaminda
izmir il Saglik Mudarligi'ne bagh aile saghigr merkezlerinde ve ana gocuk saghgi merkezlerinde, i
Halk Saghg Mudurligi'ne bagl Toplum Saghigi Merkezlerinde, il Milli Egitim Midarligi'ne bagl
okullarda, Buca Sosyal Yasam Kampusunde uygulama yapmaktadirlar. (EK 7.6.2. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 3. Sinif uygulama alani yazismalari)

4. sinif 6grenciler, 3. Sinif 6grencilerin uygulama yaptidi alanlara ek olarak; Cocuk/Ergen Psikiyatri
Klinigi, Konak Belediyesi Saglik isleri Mudurliigi, DEU Hastanesi Kresi, Geriatri Klinigi, Acil Servis,
Ameliyathane, Merkezi Sterilizasyon Unitesinde uygulama yapmaktadirlar. (EK 7.6.3. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 4. Sinif uygulama alani yazismalari)

Ogrenciler farkli uygulama alanlarinda uygulamaya c¢ikmaktadirlar. Ogrenci sayisinin fazla olmasi
nedeniyle sikintilar yasanmakla birlikte hem DEU hastanesi hem de farkli saglik kurumlarinda
uygulama alanlari artiriimaya calisiimaktadir. (EK 7.6.4. Dokuz Eylll Universitesi Hemsirelik Fakultesi
Uygulama Alanlarina iligkin Anabilim Dali Raporlari)

DEU hastanesi kliniklerinde bilgisayarlar bulunmakta, saglik galisanlari kullanmadiginda égrenciler bu
bilgisayarlari kullanabilmektedir. Klinikler 6grencilerin bilgi ve becerilerini destekleyecek niteliktedir.
(EK 7.6.5. Dokuz Eylil Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde &6grencilerin kullandig
bilgisayarlarin fotograflari)

Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan egitim ara¢ geregleri program amag¢ ve giktilarina ulagmayi
saglayacak sayi ve niteliktedir. Fakultemizin bilgisayar laboratuvarinda 40 adet internet baglantili
masadustl bilgisayar bulunmaktadir.
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Hemsirelik Esaslari Laboratuvar uygulamalari kapsaminda toplam 12 adet laboratuvar sinifi
bulunmaktadir. Bunlarin doért tanesi hasta odasi gibi dizayn edilmis olup icerisinde hasta yatagi, ilag
dolabi, acil arabasi ve lavabo bulunmaktadir. (EK 7.1.4. Dokuz Eyliil Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi
2016 faaliyet raporu syf: 9). Diger sekiz sinifta ise lavabo yoktur. Bunlarin diginda eldiven, uygulama
maketleri, enjektorler gibi sarf malzemelerin koyuldugu iki adet depo bulunmaktadir. Depo ve
laboratuvar siniflari ayni kattadir. Laboratuvarlar 18 6grenciye bir 6gretim Uyesi/elemani olacak
sekilde iki sube seklinde 8'li gruplarla yuritiimustir. Her 6grenci her laboratuvari dodru yapana kadar
tekrarlayarak uygulamistir. (EK 7.6.6. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Esaslari anabilim dali mesleksel beceri uygulama rehberi)

Hemsirelik Esaslari Laboratuvari 6grencilere becerileri kazandiracak yeterli alt yapi olanaklarina
sahiptir. Mesleksel beceri laboratuvarini gelistirmeye yénelik simllasyon uygulamalari saglayacak
proje dnerisi hazirlanmistir.(EK 7.6.7. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Esaslari anabilim dali similasyon laboratuvari proje dnerisi 6zeti)

G.S.7.1. Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari

Universitemiz, Saglik Kdltir ve Spor Dairesi Bagskanligrna bagli olarak ve kiraya verilmek suretiyle
isletilen, Universitemizin hemen her yerleske alani icinde 24.688 m? alanda kurulu 44 adet kantin, 6
adet kafeterya, 3 adet market ile 4 adet restoran-lokal isletmesi; ayrica fakiltemizin bulundugu
kampuste kantin ve kafeterya, spor tesisi, yizme havuzu, fitness merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz Rektérlik binasi gati katinda, tim Universitemiz mensuplarina hizmet sunan tesis,
restoran, gesitli toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapan egitim salonu ile hizmet vermektedir.

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlidina bagh olarak hizmet vermekte olan Tinaztepe Sosyal Tesis
isletmesi, yemekhaneleri ve restorani ile Universitemizin énemli gereksinimlerini karsilamaktadir.
Ayrica 300 kisilik salon kapasitesine sahip olan Eyliil Restaurant, hafta ici her giin Universitemizin
akademik ve idari personeline agik biife yemek hizmeti sunmaktadir.

Sabanci Vakfrnin katkilarinin yani sira izmir Valiligi ve Universitemiz isbirligi ile Universitemizin tahsis
ettigi arsa (izerinde insa edilen Sabanci Kiiltiir Merkezi, 5.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir.
Hasan Tahsin Salonu, 548 kisi, YiizbagI Serafettin Salonu ise, 124 kisi kapasitelidir. Ayrica izmir'de
gerceklestirilen tim kultir ve sanat etkinliklerine ev sahipligi yapabilecek donanima sahiptir. Sabanci
Kultdr Merkezi'nde UnlG tiyatro gruplarinin oyunlari sergilenmekte olup; ayrica paneller, konserler ve
6zel etkinlikler dizenlenmektedir.

Tinaztepe Yerleskesi’ nde yer alan Amfi Tiyatro, 22.000 m2 alana kurulu, 5.000 m2 bina ve tesis
alanina sahip, 5.050 seyirci kapasiteli, 257 ara¢ kapasiteli otopark alani, her biri 39 m2 alana kurulu 4
adet kulis ile Universitemiz mezuniyet térenleri basta olmak (izere, cesitli konserler ve bahar
senliklerine ev sahipligi yapmaktadir.

Saglik Kdiltir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak hizmet vermekte olan Ogrenci Egitim ve
Dinlenme Tesisleri, izmir'e 60 km. uzakliktaki Seferihisar Urkmez' de 14 dénim arazi lizerine 1986
yilinda kurulmustur. Tesis icinde odalar ¢ift kisiliktir. Odalarda banyo, dus, klima, 24 saat sicak su gibi
imkanlar sunulmaktadir. Ayrica, tesiste sabah kahvaltisi dahil olmak Uzere 6gle ve aksam yemegi
hizmeti verilmektedir. Ogrenci egitim ve dinlenme tesislerimizde 68 oda bulunmakta olup; toplam
kapasitesi 136 kisidir. Tesiste 200 kisilik bir konferans salonu, internet cafe, TV salonu, kafeterya,
disko, anfi tiyatro, plaj ve sahil bar bulunmaktadir.

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgdina baglh olarak hizmet vermekte olan Otel Dokuz Eylll; 22
deniz, 22 kara tarafinda olmak Uzere toplam 44 adet oda ve 88 Kisilik kapasitesi ile hizmet
sunmaktadir. Universitemiz Tinaztepe Yerleskesi'nde yer alan, Arastirma Goérevlileri Konukevi, A Blok
(evli) 24 daire ve B Blok (bekar) 47 daire olmak Uzere, 2 blokta toplam 71 daire ile “2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu’nun 35.maddesi ile Universitemizde ylksek lisans ve doktora yapmak igin
gérevlendirilen arastirma gérevlilerine hizmet sunmaktadir. Ayrica, Universitemize bagh olarak, 71 Kigi
kapasiteli Ogrenci Yurdu Konukevi ve 6 kisi kapasiteli Bergama Meslek Yiiksek Okulu Konukevi
konuklarimiza hizmet vermeyi sturdirmektedir.
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Universitemiz Rektorliigii DESEM (Stirekli Egitim Merkezi) binasi icinde hizmet vermekte olan 385
kisilik bir sinema salonu bulunmaktadir. Ayrica Tinaztepe Yerleskesindeki 6zel sektoére kiralanarak
hizmet vermekte olan Ogrenci Aktivite Merkezi blinyesinde 46 ve 48 kisilik iki adet cep sinemasi
dgrencilerimizin kullanimina sunulmustur. (EK 7.1.6. Dokuz Eylil Universitesi 2016 idare Faaliyet
raporu 2016 faaliyet raporu syf: 179-185 http://strateji.deu.edu.tr/wp-
content/uploads/2017/02/2016 ldare Faal%C4%Blyet Raporu.pdf , EK 7.1.7. Dokuz Eylul
Universitesi 2017 faaliyet raporu, http://strateji.deu.edu.tr/wp-content/uploads/2014/09/2017-YILI-
%C4%BODARE-FAAL%C4%BOYET-RAPORU.pdf)

Saglik yerleskesinde; 1 kapali spor salonu, 1 yari olimpik yizme havuzu, tim fakilte enstiti ve
yuksekokullarin déntsumli yaptigi garsamba etkinlikleri kapsaminda etkinlikler yapiimaktadir.

inciralti saglik yerleskesinde bir égrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Ogrenciler buradan haftalik
yemek fisleri alarak yararlanabilmektedir. Yerleskede 6grencilerin yararlanabilecedi hastane ici ve
disinda kafeteryalar bulunmaktadir. (EK GS 7.1.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Program El Kitabi)

GS.7.2. Egitim ortamlarinin giincellenmesi

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel
olarak egitim ortamlarinin guincellenmesine hemsirelik lisans programi stratejik planinda yer verilmigtir.
Fiziksel altyapiyr gelistirmek amaciyla her 6gretim elemanina bilgisayar verilecek sekilde planlama
yapmis ve bilgisayar salonunda ¢alisir durumda 75 bilgisayar saglamistir. Ayrica mesleksel beceriler
laboratuvari i¢cin 12 maket, 277 tansiyon aleti alinmistir. Dersliklerin teknolojik donanimlarini
gelistirmek amaciyla 27 adet projeksiyon cihazi alinmistir. 2015 yilinda 3 sinif amfiye déntstiriimis,
amfiye doénistirilmis ve bu amfilere ses sistemi alinmistir. (EK 7.3.1. Dokuz Eyliil Universitesi
Hemsirelik Fakdltesi 2015 faaliyet raporu s.23 )

Hemesirelik Esaslari Anabilim Dali tarafindan laboratuvar ortamini gelistirmek Uzere similasyon proje
dnerisi hazirlanmistir. (EK 7.6.7. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslari
anabilim dali similasyon laboratuvari proje 6nerisi 6zeti)

Fakiltemiz, Dokuz Eylil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile igbirligi
kurarak baz derslerinde uzaktan egditim sistemini kullanmaya baslamigtir. (EK GS 7.2.1. Dokuz Eylul
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi https://deuzem.deu.edu.tr/ )

Hemsirelik Esaslari Mesleksel Beceri Laboratuvari Uzaktan Egitim Modiilu

2017-2018 Ogretim yili Giiz Yariyilinda Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali laboratuvar dersleri igin
uzaktan egitim moduld kullanmigtir. Toplam 22 farkli konu i¢cin Hemsgirelik Esaslari Anabilim Dali
ogretim elemanlari tarafindan gekilen laboratuvar dersi videolari yeni dgretim dénemi baglamadan
sisteme yuklenmigtir. Videolar derslerin igslenmesinden bir hafta 6nce sistemden &grencilerin
izlemesine acilarak derse hazirlikli gelmeleri hedeflenmistir. Laboratuvar konulari hakkinda kendini
yetersiz hisseden veya uygulamalarini pekistirmek isteyen 6grenciler igin genel laboratuvar saatleri
planlanmis olup, laboratuvar ¢alisma saatleri sistem Uzerinden duyurulmustur. Bu uygulama istege
bagh olup yoklama alinmamistir. Ders dénemi igcinde 6grenciler videolari cep telefonlarindan izlemek
istediklerini sdzel olarak bildirmeleri (izerine Uzaktan Egitim koordinasyon birimi ile iletisime gegilip
sistemde diizenleme yapilmasi saglanmistir. Ogrencilerin dénem sonuna kadar videolarin her birine
erisim saglanmigtir. Ders donemi bittigi zaman, sistem otomatik olarak 6grenci erisimine kapatiimistir.
(EK GS 7.2.2. Dokuz Eylul Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi giris ekrani)

Hemsirelik Bakim Yonetimi Dersi ile HEF 4058 Hemsirelikte Yonetim Dersi kapsaminda uzaktan
egitim portali kullanilmaktadir. Portal araciligiyla derslere iliskin duyurular, derslerin kaynakgasi,
haftalik islenen konulara yonelik yonergeler, uygulama cizelgeleri, 6dev yonergeleri paylasiimaktadir.
Ayrica, “kanita dayali karar verme” dersi (konusu) videolu anlatim yoluyla uzaktan egitim sistemi
Uzerinden iglenmektedir. (EK GS 7.2.2. Dokuz Eylil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi giris ekrani)

Temel Bilgi Teknolojileri Dersi tamamen uzaktan egitim ile yaritiimektedir.
Tiirk Dili Dersi tamamen uzaktan egitim ile yurttulmektedir.
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Universitemizde akilli kart sistemi kullaniimaktadir. Kampls otoparklarinin girisinde bu sistemler
kullaniimaktadir. Ayni zamanda otoparklar icin Dokuz Eylil Hizli Gegis Sistemi bulunmakta
kampdslere girigler bu yollarla saglanmaktadir. Hastane kapilarinin, fakilte kapisinin agilmasinda ve
yemekhanelerden de akilli kart ile yararlaniimaktadir. (EK GS 7.2.3. Dokuz Eylil Universitesi Akilli

Kart Sistemi http://akillikart.deu.edu.tr/)
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STANDART 8. PARASAL KAYNAKLAR
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8.1. Parasal Kaynak Planlamasi

Fakulltede yurGtllen lisans programinin amag ve cgiktilarini gergeklestirmesini saglayacak parasal
kaynaklar mevcut olup, bu kaynaklari gésteren ayrintil bilgiler Dokuz Eyliil Universitesi 2018 Mali
yil bitge kanunu (Ek 8.1.1.), Hemsirelik Fakiltesi 2017 yili Hemsirelik Fakiltesi Birim Faaliyet
Raporu icinde mali bilgiler bélimiinde (Ek 8.1.2.), planlanan 2018 Mali yili biitgesinde (Ek 8.1.3.)
ve 2016 ve 2017 mali yili Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesabina iliskin cetvel ve belgelerde (Ek
8.1.4.) belirtilmistir. Fakdiltede, planlanan bitgce disinda mali gereksinim oldugunda ek 6denek
saglanabilmektedir. Buna iliskin ek 6denek yazigmalari (Ek 8.1.5.) ve fatura érnegi (Ek 8.1.6.) ekte
sunulmustur.

8.2. Biitgenin Denetlenmesi

Hemsirelik Fakultesi lisans parasal kaynak planlamalari her ay dizenli olarak dekan, dekan
yardimcilari ve fakilte sekreteri tarafindan diizenli olarak denetlemekte, programin 6z gérev, amag
ve ¢iktilarin gergeklestiriimesine uygun kullanip kullaniimadigi degerlendiriimektedir. Bu madde igin
kurumumuz tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda dizenlenen tutanaklar (Ek 8.2.1.) ve 6rnek
degerlendirme raporlari (Ek 8.2.2.) belirtiimistir.

8.3. Parasal Kaynak Yonetimine iligkin Yazili Politika

Fakulltede ydritulen lisans programinin amag ve ¢iktilarini gergeklestirmesini saglayacak gergekgi
parasal kaynaklari planlamasi yapilmis olup, bu kaynaklarin planlamasini gésteren ayrintili kanitlar
Dokuz Eylil Universitesi 2018 Mali yil biitge kanunu (Ek 8.1.1.), Hemsirelik Fakiltesi 2017 Mali yili
butcesi (Ek 8.1.2.), planlanan 2018 Mali yil bitgesinde (Ek 8.1.3.) ve 2017 mali yili Harcama
Birimi Tasinir Yonetim Hesabina iligkin cetvel ve belgelerde (Ek 8.1.4.) acikga yazili olarak
belirtiimekte ve ilgili galisanlar tarafindan bilinmektedir.

Maliye Bakanliginin yolluklarin azaltiimasina iliskin 17 Eylil 2017 tarihinde verdigi karar (Ek 8.3.1.),
05.01.2018 tarihinde Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan alinan karar ile degistiriimistir. Bu karara
gore, bildiri sunacak kisilere yurtici 500TIl/ yurt disi 1000 TL olmak Uzere destek verilmesine,
editime ve mufredata katki verecek toplantilara katilanlar i¢cin her Anabilim Dalindan sirayla 1 kez 1
kisiye yol ucreti verilmesine, bltce planlamasina esas olmak lzere, 6gretim elemanlarinin kongre
katilim taleplerinin alinmasina iliskin Eylil ayinda duyuru yapilmasina karar verilmigtir (Ek 8.3.2.).

Fakiilte’de Kamu ihale Kanunu dogrultusunda, satin alma islemleri yapilirken, Muayene ve Kabul
komisyonlarinda alinan kararlara iligkin belge ve proforma 6rnegi ektedir (Ek 8.3.3.).

8.4. Kaynaklarin Verimli Kullanimi

Fakdltede yirutilen lisans programinin amag ve giktilarini gergeklestirmesini saglayacak parasal
kaynaklari mevcut olup, bu kaynaklar goésteren ayrintili bilgiler Dokuz Eylil Universitesi 2018 Mali
yili batce kanunu (Ek 8.1.1.), Hemsirelik Fakiltesi 2017 Mali yili butgesi (Ek 8.1.2.), planlanan 2018
Mali yil batgesinde (Ek 8.1.3.) ve 2016 ve 2017 mali yili Harcama Birimi Taginir Yénetim Hesabina
iliskin cetvel ve belgelerde (Ek 8.1.4.) belirtiimigtir. Dokuz Eylil Universitesi i¢c Denetim Birimi
Bagkanhigrnin 2017 yili i¢ Denetim Programi geregince, Ek Ders Odemeleri Sirecine yénelik
yapilan denetleme raporu ve bu rapora cevaben yazilar bulunmaktadir. Gizlilik nedeniyle rapor
dosyaya eklenmemistir. Dederlendirme sirasinda ilgili birimden istenebilir (Ek 8.4.1.).
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Tablo 8.1 Harcamalar

Mal Y1l
2017 yil 2018 yili 2019 yili
gerceklesen bitcelenen biitcelenen
Biitce Kalemleri
Personel Giderleri 3,627,546.03 4.352,593,89 3,976,200.00
Seyahat Giderleri 20.851,08 8.843,42 15.000,00
Hizmet Alimlari 8,999.87 3.577,75 9,800.00
Tiketim Mallari ve 53,334.24 34.318,85 56,600.00
Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlari 23.448,24 11.506,00 20.600,000
Yapi ve Tesisler 12.500,00 18.854,04 2.700,00
Kiglik Bakim/Onarim 1.126,90 4.771,92
Makina Techizat ve Tasit 2.792,12 3.779,54
Alimlari
Muhtelif Arastirma Yayin 0.0 0.0
Diger 0.0 0.0

G.S. 8.1. Gelir Getirici Aktiviteler

Hemesirelik lisans programinin gelir getirici etkinlikleri mali bitce getirisi belgesi (G.S. 8.1.1.),
gergeklestirilen Doguma Hazirhk Sinifi Egitici Egitimi Kursu ve planlanan Spss ve Amos
Uygulamal Olgek Gelistirme ve Kdltirlerarasi Olgek Uyarlama Kursu'na ait belgeler ekte

belirtiimektedir (G.S. 8.1.2.).

Ogretim Uyelerinin TUBITAK ve BAP projeleri kapsaminda ek gelire katki saglayabilme imkani
olabilmektedir. Bu projeler kapsaminda, Fakdilte’nin kayitlarina alinmis dayanikh tasinirlarin listesi

ekte belirtiimektedir (G.S. 8.1.3.).
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STANDART 9. SUREKLI iYILESTIRME
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9.1. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Sistemi

Degerlendirme ve surekli iyilestirme sistemi olusturulmustur ve kayit altina alinmigtir. Bu
dogrultuda degerlendirme ve slrekli iyilestirme sistemi géstergeleri asagida yer almaktadir. Bu
gostergeler araciliiyla tim iyilestirme c¢alismalar sdrdurilmekte ve sonuglari kayit altina
alinmaktadir.

Kurumun egitim slreclerine, program g¢iktilarina ve egitim programinda vyapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmus olup, Lisans
Egitim Komisyonu (Ek 9.1.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma Gruplari
Listesi ile Komisyon Raporlar) tarafindan miufredat degerlendirme ydntemleri gelistirilerek
cahisiimaktadir.

Her egitim o6gretim doneminin sonunda yilda iki kez olmak Uzere Hemsirelik Fakiltesi
Akademik Kurul'u toplanmaktadir (Ek 9.1.2. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte
Kurulu Uyeleri, Fakiilte Yénetim Kurulu Uyeleri, Akademik Kurul Uyeleri Listeleri). Bu kurul fakiilte
dgretim Gyeleri ve Universite dgretim yesi olup Fakiilte d3retim plani kapsaminda ders veren 6gretim
Uyeleriyle ve Fakiilte Dekanini baskanhiginda gerceklesmektedir. Ogretim (yelerinin dersler ve
ogrencilere yonelik geribildirimleri alinmaktadir.

Ogretim planinin  siirekli degerlendiriimesi icin fakiiltede toplanti yapilarak i¢c ve dis
paydaslardan iki yilda bir gériis alinmaktadir (Ek 9.1.3. Vizyon- Misyon Degisikligine iligkin Mifredat
Kararl). Bu amagla i¢ ve dis paydaslarinin goruslerinin alinmasi igin toplantilar yapiimakta ve
toplantida sunulan gériisler rapor edilmektedir (Ek 9.1.4. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Kurumsal Dig
Degerlendirme Sireci Bilgilendirme Toplanti igerigi, imza Tutanaklari ve Sorumlu Hemsireler ile
Yapilan Toplanti Raporu Ornegi ve imza Tutanaklari; Ek 9.1.5. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama
Degerlendirme Toplantisi Yazili ve SézIi Geri Bildirim Raporlari). Ayni zamanda “i¢ ve Dig Paydas
Gorusleri Anket Formu” (Ek 9.1.6. i¢ ve Dig Paydas Goérisleri Anket Formu) kullanilarak i¢ ve dis
paydaglarin goris alinmakta (Ek 9.1.7. i¢c Paydas/Ogrenci (2016- 2017); Ek 9.1.8. i¢ Paydas/Ogretim
Elemani (2016- 2017); Ek 9.1.9. i¢ paydas 6gretim elemani internet ¢iktisi (2017 2018); Ek 9.1.10. Dis
Paydas Gérusleri (2016-2017); Ek 9.1.11. i¢ Paydas/Ogrenci (2017- 2018); Ek 9.1.12. i¢
Paydag/Ogretim Elemani (2017- 2018); Ek 9.1.13. Dis Paydas Gérigleri (2017- 2018)) ve rapor
edilmektedir.

Program ciktilarinin  degerlendirilmesi amaciyla fakiiltede Mezun izlem Komitesi
olusturulmustur (Ek 9.1.1. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Komite ve Calisma Gruplari
Listesi ile Komisyon Raporlari). Komite tarafindan olusturulan Mezun izlem Formu (Ek 9.1.14. Bos ve
Mezunlardan Gelen Doldurulmus Form Ornekleri) ile mezunlarin izlemleri yapilmaktadir. Mezunlarin
amaglara ulagsma durumlarinin (Ek 9.1.15. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdltesi Mezunlarinin
Amacina Ulagma Diizeyi Tablosu ve Bos/Dolu Form Ornekleri) degerlendirilmesi igin komite
tarafindan Mezun izlem Raporu (Ek 9.1.16. Mezun izlem Raporu) hazirlanmaktadir.

Fakultemizde teorik derslerin program ciktilarini karsilamasina iliskin degerlendirme sisteminin
olusturulmasi amaciyla Lisans Egitim Komitesi tarafindan likert tipi bir dlcim araci gelistirimesine,
geligtirilen dlcim aracinin 6gretim elemani, édrenci ve uygulama alanindaki hemsgireler tarafindan
doldurulmasina (Ek 9.1.17. Program Yeterliliklerine Ulasma Dizeyi Formu) karar verilmistir (Ek.
9.1.3. Vizyon- Misyon Degisikligine iligkin Mifredat Karari).

Program degerlendirme amaci ile duzenli olarak 6grencilerin gelisimleri problem ¢ézme (Ek
9.1.18. Problem Cézme Envanteri), kendi kendine 6grenme (Ek 9.1.19. Kendi Kendine Ogrenmeye
Hazir Olus Olgegi), elestirel diisiinme (Ek 9.1.20. Kalifornia Elestirel Digtinme Olgegi) kontrol odag!
(Ek 9.1.21. Kontrol Odagi Olgegi) 6lgekleri ile dlglilmektedir. Her dénem sonunda yil koordinatérleri
tarafindan bu dlgekler 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.

Programin surekli degerlendirmesi amaciyla her dénem sonunda 6grenciler tarafindan Teorik
Ders Degerlendirme Formu (Ek 9.1.22. Ogrencilerin Teorik Dersi Degerlendirme Formu) ile tiim
derslerin degerlendiriimesi yapilmaktadir. Her dénemde uygulamali derslerin uygulamalarinin
sonrasinda “Uygulama Sureci Geribildirim Formu” (Ek 9.1.23. Uygulama Sireci Geribildirim Formu) ile
uygulama sureci 6grenciler tarafindan degerlendiriimektedir. Ayni zamanda her uygulama sonunda
tim 6grencilerden uygulamaya yénelik yazili geri bildirimler alinmakta olup (Ek 9.1.24. Ogrenci Yazili
Geri Bildirimleri), uygulama degerlendirme toplantilari yapilmakta ve s6zli geri bildirimler alinmaktadir
(Ek 9.1.5. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Degerlendirme Toplantisi Yazili ve SézIi Geri Bildirim
Raporlari).

Fakiltemizde gegerli bir dlgme ve degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu amagla Olgme
Degerlendirme Komitesi (Ek 9.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma
Gruplari Listesi ile Komisyon Raporlari) olusturulmustur. Bu komite tarafindan élgme degerlendirme
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komisyonu calisma standartlari olusturulmustur (Ek 9.1.25. Olgme Degerlendirme Komisyonu Calisma
Standartlar). Komite tarafindan program degerlendirme amaciyla toplanan tiim veriler olusturulan veri
tabanina ylklenmektedir. Verilerin analizi her yil sonunda komite tarafindan yapilmakta ve sonuglar
kayit altina alinmaktadir (Ek 9.1.26. Program Yeterliliklerine Ulagsma Dizeyi Formu ve Sonuglari; Ek
9.1.27. Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gdére Problem Cézme Beceri Diizeyleri; Ek 9.1.28.
Hemsirelik Ogrencilerinin Siniflara Gére Kendi Kendine Ogrenme Diizeyleri; Ek 9.1.29. Hemsirelik
Ogrencilerinin Siniflara Gére Elestirel Digiinme Diizeyleri; Ek 9.1.30 Hemsirelik Ogrencilerinin
Siniflara Gére Kontrol Odagi Dizeyleri). Program c¢iktilarinin degerlendiriimesi kapsaminda sinav
sorularinin analizleri yapilarak sonuglar rapor edilmekte (Ek 9.1.31. Soru Analizi Ornekleri) ve gerekli
iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in bu raporlar anabilim dallarina dilekge ile génderilmektedir.

Fakultemizde egitim yonetimi kapsaminda akademik ve idari agidan risklerin degerlendiriimesi
ve iyilestiriimesi calismalarn Sivii Savunma ve Risk Yonetimi Komitesi (Ek 9.1.1. Dokuz Eyliil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma Gruplari Listesi ile Komisyon Raporlari)
tarafindan sirdirilmektedir. Bu baglamda 6grencilerin uygulama yaptigi tim laboratuvar ve Kklinik
uygulama alanlari icin risk degerlendirme sonuglari, égrencilerin laboratuvar ve klinik uygulamalar
sirasinda yasadigl kazalar ya da beklenmedik olaylara iligkin raporlar (Ek 9.1.32. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Risk Komisyonu Raporlari), riskli oldugu belirlenmis tim laboratuvar
ve klinik uygulama alanlarinda (Ek 9.1.33. HUCEP) riski azaltmaya yonelik gelistirilmis risk azaltma
stratejileri (Ek 9.1.34. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslari ABD
Mesleksel Beceri Uygulama Rehberi; Ek 9.1.35. Guvenli uygulama igin anabilim dallarinin aldig
dnlemler; Ek 9.1.36. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Uygulama Yénergesi) bulunmakta
ve uygulanmaktadir.

Fiziksel alt yapi yeterliliginin degerlendiriimesi kapsaminda egitim arag-gereglerinin (bilgisayar,
projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler,
vb) sayisi ve niteligi program amag ve ciktilarina ulasmay saglayip saglamadigi yoninden dizenli
araliklarla Ders Arag Geregleri Sorumlusu tarafindan kontrol edilmektedir (Ek 9.1.37. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ders Ara¢c Geregclerinin Periyodik Kontrol Formu; Ek 9.1.38. Dokuz
Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mesleksel Beceri Laboratuvari Maket ve Malzemelerinin
Periyodik Kontrol Formu).

Kutiphanenin mimari yapisi (arastirma yapma, okuma-galisma alanlari, vb) ile icinde bulunan
egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb) sayisi ve niteligi program amag ve
ciktilarina ulagsmayi saglayip saglamadigi yoninden kontroli Kitiphane ve Dokimantasyon Dairesi
Baskanlgi daire bagkanhg tarafindan yapilmaktadir.

Ofislerin mimari yapisi ile iginde bulunan arag-gereclerin (bilgisayar, yazici vb), ofis
mobilyalarinin sayisi ve niteligi program amag ve ¢iktilarina ulagmayi saglayip saglamadidi ydéninden
egitim-6gretim dénemi baglamadan dnce, her dénem teknik personel, fakilte sekreteri ve dekan
yardimcilari tarafindan kontrol edilmektedir ve gereksinimler belirlenmektedir (Ek 9.1.39. DEU
Hemsirelik Fakiiltesi Dersliklere Ait Bilgisayar Iistek Dilekgesi). Ayni zamanda 6gretim elemanlari da
gereksinimleri dogrultusunda arag-gerec¢ (bilgisayar, yazici vb) ofis mobilyasi talep edebilmektedirler.
Bu talepleri fakllte sekreteri ve dekan yardimcilarn tarafindan degerlendiriimektedir (Ek 9.1.40.
Ogretim Elemanlari Tarafindan Yazilan Dilekge Ornekleri ve Dekanlik Tarafindan Yazilan Dilekge
Ornekleri; Ek 9.1.41. Dekanlik Tarafindan Rektorliikten istenen Bilgisayar Dilekgeleri).

Fakilte galigsanlar tarafindan gereksinim duyulan arag, gereg, tibbi malzeme temini igin
kurum i¢i ve kurum digi slrekli yazismalar yapilmakta olup, gerekli arag, gere¢ ve tibbi
malzemelerin dizenli olarak temini saglanmaktadir (Ek 9.1.42. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakultesi Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali baskani talep e-maili, taginir istek belgesi ve tasinir
islem figi; Ek 9.1.43. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi taginir istek belgesi ve tasinir
islem figi).

Tum egitim ortamlarinin mimari yapisi ile icinde bulunan arag-gerecler engelli 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayip karsilamadigi yoninden egitim-6gretim dénemi baglamadan énce, her
dénem teknik personel, fakllte sekreteri ve dekan yardimcilar tarafindan kontrol edilmektedir (Ek
9.1.44. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ders Arag-Geregleri Sorumlusundan Alinan
Kalibrasyonlara Yénelik Rapor; Ek 9.1.45. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik FakUltesi Ders Arag-
Geregleri Sorumlusundan Alinan Tekerlekli Sandalye Periyodik Kontrol Raporu).

Fakiltemizde performans performans degerlendirme sistemi 2016-2017 Egitim Ogretim
doéneminde kullaniimamaktaydi. Performans degerlendirme sistemi ilk kez 2017-2018 egitim ve
6gretim doneminde olusturulmus ve performans degerlendirmeye 2017-2018 gliiz dénemi sonunda
baglanmistir (Ek 9.1.46. Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu).
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9.2. Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Galigmalari

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde 2015 yilina kadar probleme dayali 6grenme
yontemi kullanilarak egitim d6gretim yapilmis; fakat degisen diinya ve llke kosullari, yasanan toplumsal
degisimler, artan 6grenci sayisi nedeniyle 2015 - 2016 Egitim Ogretim Dénemi gliz yariyilindan
itibaren klasik egitim yéntemine gecilmistir (Ek 9.2.1. Ogretim Plani Degisikligine Iliskin Miifredat ve
Universite kararlari) Bu dogrultuda fakiilte Egitim Ogretim Program El Kitabi glincellenmistir (Ek 9.2.2.
Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi).

Fakiltede Vizyon, Misyon ve Program Kazanimlarinin degisikligine iliskin ¢calismalara 2015-
2016 Egitim Ogretim Déneminden itibaren baglanmis; bu hedefe ulasmak igin 2016-2017, 2017-2018
Egitim Ogretim Dénemi iginde paydaslarla toplantilar, anketler yoluyla gériislerin alinmasi yéntemi
uygulanmistir. Vizyon - Misyon Degisikligine lliskin Miifredat Karari Ek 9.1.3'de (Ek 9.1.3. Vizyon-
Misyon Degisikligine iliskin Mifredat Karari) verilmistir. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakdltesi’nin amaglari, vizyonu, misyonu diizenli araliklarla yapilan muifredat komitesi toplantilarindan
alinan kararlar, okulun 6gretim elemanlarinin gorusleri, i¢ ve dis paydas goérusleri alinarak bes yilda bir
glincellenmektedir. Bes yil slresinin belirlenmesi ise Planla- Uygula- Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)
dongusu ile uyumludur. 2011 yilinda tanimlanmis olan fakiltemizin vizyon, misyon ve amaglari 2017
yilinda tekrar gincellenmistir. Giincellemeler dogrultusunda yenilenen program amaglari, fakdltenin
vizyonu ve misyonu Egitim Ogretim Program El Kitabinda (Ek 9.2.2. Dokuz Eylil Universitesi
Hemsirelik Fakdiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi) yer almaktadir.

Mezun olacak 6égrencilerin istihdamini arttirmak ve kariyer planlarini kolaylastirmak amaciyla
fakiilte biinyesinde Kariyer Planlama Komitesi (Ek 9.1.1.Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi
Komite ve Calisma Gruplari Listesi ile Komisyon Raporlari) olusturulmustur. Bu komite tarafindan
dizenli toplantilar yapilmakta ve her yil bahar déneminde Universite ici ve disindan farkli kurumlarla
isbirligi ile kariyer fuari diizenlenmektedir (Ek 9.2.3. Kariyer Planlama Komitesi Raporlart).

Mezun profilinin degerlendirimesi icin Mezun izlem Komitesi tarafindan mezunlara yénelik
izlemler surdirmektedir. Komite tarafindan daha fazla sayida mezuna ulasabilmek amaciyla sosyal
medyanin kullaniimasina ve Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezunlar Grubu Facebook
Hesab! olusturulmustur (Ek 9.2.4. Mezunlarla ilgili iletisim ve Sosyal Medya Baglantilari; Ek 9.2.5.
DEU Hemsirelik Fakiiltesi Mezun izlem Komitesi Toplanti Raporu).

Kurumun egitim sireglerinin, program c¢iktilarinin  ve egitim programinda yapilan
degisikliklerin/iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla olusturulan Lisans Egitim Komisyonu (Ek 9.1.1.
Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma Gruplari Listesi ile Komisyon
Raporlari) dizenli araliklarla toplantilar yapmaktadir (Ek 9.2.6. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Lisans Egitim Komisyonu Karar Ornekleri). Bu toplantilarda yirtilen dersler kapsaminda ve
anabilim dallari agisindan standardin saglanmasinda gerekli goérlilen konular Lisans Egitim Komitesi
tarafindan karara baglanmaktadir (Ek 9.2.7. Program iyilestirmeye ydnelik mufredat kararlari (2017/2,
3, 4, 6, 2016/6)).

Ogrenci sayisinin artmasi sonucu 6gretim elemanlarinin sayisinin yetersiz kalmasi nedeniyle
18.02.2017 tarihli Lisans Egitim Komitesi kararlari ile Rehber Hemsire destedi alinmasina karar
verilmistir (Ek 9.2.7. Program iyilestirmeye ydnelik mufredat kararlari (2017/2, 3, 4, 6, 2016/6). Rehber
hemsire egitim igerigi uygulanarak klinikte rehberlik yapmalar istenmistir. Programda rehber
hemsireliginin tanimi, klinik dgdretimin 6zellikleri, geri bildirim sureci, klinik 6gretimin yasal ve etik
boyutu gibi konular tartisiimaktadir. Egitim sonrasi rehber hemsirelerden yazili geri bildirim
alinmaktadir. Egitimin sonunda katilim belgesi verilmektedir (Ek 9.2.8. Rehber Egitimi Programina Ait
Belgeler-2017 yili; Ek 9.2.9. Rehber Egitimi Programina Ait Belgeler-2018 yili).

Ogrenci sayisinin artmasi ve dgretim elemanlarinin sayi olarak ihtiyaci karsilayamamasi
nedeniyle 10.02.2017 tarihli karar ile 4. Sinif 8grencilerinin meslek uygulama dersleri kapsaminda kisa
sureli uygulamalarda klinikteki 6gretim elemani ile igbirligi yaparak tedavi harici bakim uygulamalarina
destek vermesi kararlastinimistir (Ek 9.2.7. Program iyilestirmeye ydnelik mifredat kararlari (2017/2,
3, 4, 6, 2016/6)). Ogrenci temsilcisinin 02.06.2017 tarihli Lisans Egitim Komitesi toplantisindaki
geribildirimlerine ydnelik olarak ‘Akran Egitimi Yonergesi’ olusturulmasi kararlastiniimistir (Ek 9.2.7.
Program iyilestirmeye yonelik mufredat kararlari (2017/2, 3, 4, 6, 2016/6)). Akran egitiminde bir
6drencinin en az iki glin akran egiticiligi yapmasi ve 6grencilerin akran egiticiligi degerlendiriimesi i¢in
form olusturuimasina karar verilmistir (Ek 9.2.10. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Komitesi
Toplanti Raporu (2017-11)). Bu dogrultuda Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali tarafindan Akran
Egiticiligi Egitim Programi (Ek 9.2.11. Akran Egiticiligi Egitim Programi) ve Akran Egiticiligi Uygulama
Rehberi (Ek 9.2.12. Akran Egiticiligi Uygulama Rehberi) olusturulmustur. Fakiltemizde 2017-2018
egitim yilindan itibaren gliz déneminin ilk haftasinda tim intérn 6grencilere akran mentdrlik egitimi
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yapilmaya baglanmistir. Egitim sonrasi intérn 6grenciler klinik ve saha uygulamalarinda eslestirildikleri
alt sinif 6grencilerine yonderlik yapmislardir (Ek 9.2.13. Akran Mentorlik Uygulama Raporlari).

Egitim ortami agisindan uygun olmayan derslikler veya ders arag geregleri mimkin oldugunca
kullanilmamakta ve 6grenci isleri tarafindan yapilacak etkinlie uygun sekilde derslik planlamasi (Ek
9.2.14. Dokuz Eylil Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DESEM) ve Tip Fakiiltesi’nden derslik talebi
yazismalari) yapilmaktadir. Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle gereksinim duyulan yeni derslikler
igin yapilan yazigsmalar (Ek 9.2.15. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi Tarafindan
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanh@ina Yazilan Yazilar) sonucunda Hemsirelik Derslikleri binasinin
yapilmasi planlanmistir (Ek 9.2.16. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yeni Yapilan
Derslikler Binasi Krokisi). 2017-2018 Bahar déneminde derslikler binasinin temeli atilmis (Ek 9.2.17.
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yeni Yapilan Derslikler Temel Atma Téreni Fotograflari)
ve ingaatina baglanmistir.

Lisans Egitim Komitesi tarafindan program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirmesine ait
iyilestirmeler yapilmasi amaciyla 25.4.2017 tarihli toplantida élgme degerlendirme formlari yeniden
gbzden gecirilmistir. Bu toplantida égrenci temsilcisinin katihmi saglanarak égrenci goéruslerine de
yer verilmistir. Bu toplanti sonucunda program ciktilarini degerlendirmek Uzere kullanilacak dlgme
degerlendirme formlarina (Ek 9.2.18. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Komitesi Toplanti
Raporu (2017-5)) karar verilmistir.

Lisans Egitim Komitesi tarafindan fakultemizde kullanilan geribildirim formlarina ait
iyilestirilmeler yapilmasi amaciyla 18.01.2017 tarihinde yapilan toplantida teorik derslerin 6grenciler
tarafindan degerlendiriimesi icin taslak olarak olusturulan “Ogrencilerin Teorik Dersi Dederlendirme
Formu’nun son hali verilerek bu formun kullaniimasina karar verilmistir (Ek 9.1.22 Ogrencilerin
teorik dersi degerlendirme formu).

Lisans Egitim Komitesinin 02.06.2017 tarihli toplantisinda 4. Sinif 6grencileri icin uygulama
ve vaka sunumlarinin ayni anda degerlendirilebilecegdi standart bir form gelistiriimesine karar
verilmistir. Ayni toplantida program degerlendirmede kullanilan teorik ve uygulama geri bildirim
formlarinin 6grenciler igin kolay ulasilabilir olmasi, ayni zamanda daha gecerli ve glvenilir
degerlendirme yapilabilmesi amaciyla Universitenin Bilgi islem Daire Baskanh@: ile gériisiilerek
interaktif doldurulmasina karar verilmistir (Ek 9.2.7. Program iyilestirmeye yonelik mifredat
kararlari (2017/2, 3, 4, 6, 2016/6)). Ancak Universitenin Bilgi islem Daire Baskanligrnin yogunlugu
nedeniyle henlz gergeklestiriliememistir.

Fakilte 6lgme degerlendirme standartlari kapsaminda intern 6grencilerin 6gretim elemanini
ve klinik hemsiresini degerlendirebilmesi amaciyla diger siniflarda kullanilan formun adinin
“Hemsirelikte Bakim Yonetimi Dersi Degerlendirme” olarak degistiriimesine ve Formun sonuna ek
olarak vaka-konu tartismalarina yonelik 2 (iki) degerlendirme maddesi eklenerek gincellenmesine
karar verilmistir (Ek 9.2.19. DEU Hemsirelik Fakdltesi Lisans Egitim Komitesi Toplanti Raporu
(2018-8)).

Olgme degerlendirme ile ilgili olarak sinav sorularinin ayiricilik indekslerini de gdsteren
okulumuzda iki adet optik okuyucu bulunmaktadir. Analizler igin gerekli olan program Bilimsel
Aragtirma projeleri (BAP) kapsaminda 12.04.2018 tarihinde satin almasi gerceklestirmistir (Ek
9.2.20. Optik Okuyucularin Satin Alinmasina lliskin Faturalar). Olgme Degerlendirme Komisyonu
2016-2017 ve 2017-2018 egitim 6gretim yilina ait derslerin soru analizleri yapilmistir (Ek 9.1.31.
Soru analizi 6rnekleri) 2018-2019 egitim Ogretim glz yariyilindan itibaren soru iyilestirmeleri
yapilacaktir.

Surekli iyilestirme galismalari kapsaminda fakilte blinyesinde 6grenciler igin mevcut olan
danigsmanlik sisteminin (Ek 9.2.21. Dokuz Eylll Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesi; Ek
9.2.22. Akademik Danigsman Listesi) daha etkin olarak kullaniimasi amaciyla gincellenmesi
yapiimistir. Bu dogrultuda danismanlk saatleri aylik olarak planlanmakta ve 6gretim elemanlarina,
o6grencilere duzenli olarak duyurulmaktadir (Ek 9.2.23. Akademik Danigsmanlik Saatleri Duyurusu)
Bu sistem sayesinde dgretim elemanlarinin uygun gérdigiu saatlerde 6grenciler danisman dgretim
elemanlarindan en az ayda bir kez olmak Uzere danismanlik alabilmektedir (Ek 9.2.24. Akademik
Danigsmanlik Toplanti Kayitlari).

Fakiiltemizde 2008 yilinda “Arastirma Gérevlileri igin Oryantasyon Programi’na baglanmig
olup (Ek 9.2.25. DEU Hemsirelik Fakiltesi Uyumlandirma Komitesi Eski ve Yeni Program
igerikleri), bu programin giincellenmesi amaciyla 2017 yilindan itibaren alti 6gretim elemanindan
olugsan Oryantasyon Komitesi (Ek 9.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Komite ve
Calisma Gruplar Listesi ile Komisyon Raporlari) olusturulmustur. Bu sayede sadece arastirma
gorevlilerine yonelik yapilan bu programa faklltede gdéreve baglayan tim akademik personel
(arastirma gorevlileri, 6gretim gorevlileri, égretim (Uyeleri) dahil edilmistir (Ek 9.2.25. DEU
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Hemsirelik Fakiiltesi Uyumlandirma Komitesi Eski ve Yeni Program igerikleri). Bu komite tarafindan
Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde géreve yeni baglayan 6gretim elemanlarinin
kurumun 6zelliklerine ve isleyisine uyumlarini saglamak amaciyla diizenli olarak Ogretim Elemani
Uyum Programi (Ek 9.2.26. Fakiilte Uyum Programi Igerigi, Katiimci Listesi ve Program
Degerlendirmeleri) diizenlenmektedir.

Faklltemizde egitim yoénetimi kapsaminda akademik ve idari agidan risklerin
degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi ¢calismalari Sivil Savunma ve Risk Yénetimi Komitesi (Ek 9.1.1.
Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Komite ve Calisma Gruplari Listesi ile Komisyon
Raporlari) tarafindan sudrduriimektedir. Gelistirilmis risk azaltma stratejilerinin - uygulamadaki
sonuglari raporlandiginda 2017-2018 Egitim- Ogretim Déneminde, uygulamaya g¢ikan tim
dgrencilerin Hepatit B asilamalari tamamlanmistir (Ek 9.2.27. Ogrencilerin Hepatit B Marker
Sonuglari; Ek 9.2.28. Ogrencilerin Hepatit B Asi Takvimleri). 2017-2018 Egitim- Ogretim
Déneminde, klinik uygulamaya g¢ikan toplam 1564 6grenciden sadece 16’sinin kaza ve yaralanma
yasadigi belirlenmistir (Ek 9.1.32. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Risk Komisyonu
Raporlari).

2014-2015 ogretim yilinda birinci sinif 6grenci sayisi iki sinifin birlesmesiyle 550 kisiye
ulagsmistir. Toplam 6grenci sayisinin 1275 kisiye ulasmasiyla fakilte binasindaki dersliklerin fiziki
yapisi yetersiz hale gelmistir. Bu nedenle, 2015-2016 6gretim yilindan itibaren gereksinimler
dogrultusunda Ug¢ sinif amfiye donustirilmis, amfiye donisturilen Gg¢ sinifa ses sistemi alinmistir
(Ek 9.2.29. Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dersliklerinin Eski ve Yeni Halinin
Fotograflar).

Egitim ortamlari teknoloji ve saglik egitim alanindaki gelisimlere paralel olarak
giincellenmektedir. Bu dogrultuda Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Esaslari anabilim dali similasyon laboratuvari proje énerisi hazirlanmistir (Ek 9.2.30. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali Simiilasyon Laboratuvari Proje
Onerisi Ozeti).

Fakiltede fiziksel kosullarin yetersiz kalmasina bagh olarak derslik sayilar yetersiz

kalmistir. Bu nedenle Dokuz Eylil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
isbirligi kurarak bazi derslerinde uzaktan egitim sistemi kullanilmaya baglanmistir (Ek 9.2.31.
Dokuz Eyliil Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi).
Egitim arag-gereglerinin (bilgisayar, projeksiyon, tahta, video player, teyp, internet, maket-
mankenler, tibbi demirbas ve sarf malzemeler, vb) sayisi ve niteli§i program amag ve ¢iktilarina
ulasmayi saglayip saglamadigi yoninden dizenli araliklarla kontrol edilmesi sonucunda saptanan
yetersizlikleri iyilestirmek amaciyla surekli olarak Universitenin ilgili birimleri ile yazigsmalar
yapilmakta ve teminleri saglanmaktadir (Ek 9.2.32. Egitim Arag Gereg lyilestirmelerine iligskin Belge
Ornekleri). Akademik ve idari personelin ofis mobilyalarinin sayi ve nitelik agisindan
degerlendirmesi sonucunda gerekli iyilestirmeler vyapilmaktadir. Bu kapsamda &gretim
elemanlarinin kullandiklari calisma koltuklari ergonomik olmadigi i¢cin ergonomik yeni koltuklar
alinmistir (Ek 9.2.33. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Odeme Emri Belgesi).

Fakultedeki fiziksel alt yapinin surekli iyilestiriimesi amaciyla “Uygunsuzluk, Dulzeltici ve
Onleyici Faaliyet Tanim ve Oneri Formu” kullaniimaktadir. Daha 6énce “Bakim-Onarim Formu”
olarak kullanilan bu form daha etkin ve anlasilir kullanim amaciyla 13.03.2018 tarihinde
guincellenerek yeni haliyle kullaniimaya baslanmistir (Ek 9.2.34. DEU Hemsirelik Fakiiltesi
Uygunsuzluk, Dizeltici ve Onleyici Faaliyet Tanim ve Oneri Formu Ve Bakim-Onarim Formu
Ornekleri).

Performans dusukligu olan alanlara, nedenlerine ve iyilestiriimesi gereken alanlara yonelik
eylem planlarinin olusturulmasi ve izlenmesi igin Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Akreditasyon Komitesi Stirekli lyilestirme Calismalari izlem Formu gelistirilmistir (Ek 9.2.35. Dokuz
Eylul Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komitesi Sirekli lyilestirme Calismalari izlem
Formu bos/dolu érnekleri). Bu form araciligiyla performans disukligu olan alanlar saptanmakta;
eylem planlari ve iyilestirme sonugclari takip edilebilecektir. Bu form kullanilarak anabilim dallarinin
uygulama ve planlamalari dogrultusunda ve Lisans Egitim Komitesi kararlari araciligiyla 2018-2019
Egitim Ogretim Yili igin Sirekli iyilestirme Eylem Plani hazirlanmigtir. (Ek 9.2.36. 2018-2019 Egitim
Ogretim Y1l Siirekli lyilestirme Eylem Plani Tablosu).
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9.3. Degerlendirme ve Siirekli lyilegstirme Sonuglari

Dokuz Eylil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin amag, vizyon, misyonuna, egitim 6gretim
planina, uygulama hedeflerine, egitim ve 6gretim sirecinde kullanilan yonergelere ve komitelere iligkin
bilgiler “ Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program Kitabi 2017-2018"de
yer almaktadir (Ek 9.2.2. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El
Kitabi). Tim paydaslarin program kitabina ulasilabilirligi Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiltesi
web sayfasi Uzerinden saglanmaktadir. Ayrica paydaslara ulasilabilirligini saglamak adina program
amacimiz, vizyon, misyon ve kazanimlarimiz Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi portalina (Ek 9.3.1.
Hastane Portali Géruntisu) acilmistir. Bu portalda hedeflerimiz egitim ve &6gretim ddénemlerinin
basinda ve sonunda olmak lzere yilda dort kez aktiflenmektedir.

Fakllte bunyesinde degerlendirme ve surekli iyilestirme kapsaminda yil ve ders koordinatoérleri
guz ve bahar dénemi sonunda dgrencilerden aldiklari tim yazili ve sézlu geribildirimleri ddnem sonu
sunumlarinda tim o&gretim elemanlarina sunmaktadir (Ek 9.3.2. Dénem Sonu Degerlendirme
Sunumlari) Bu toplantidaki sunumlara gore iyilestiriimesi gereken veya degisiklik gerektiren durumlar
Lisans Egitim Komitesi’'nde gorisilmekte; egitim programi ile ilgili degisikliklere/ iyilestirmelere komite
toplantilarinda karar verilmektedir (Ek 9.2.7. Program iyilestirmeye yonelik mifredat kararlarn (2017/2,
3, 4, 6, 2016/6); Ek 4.8.2. Ogrenci Katiliml Lisans Egitim Komisyonu Toplanti Raporu) Komisyon
kararlarl tim égretim elemanlarina elektronik posta yoluyla iletimektedir (Ek 9.3.3. DEU Hemsirelik
Fakiiltesi Lisans Egitim Komitesi Toplanti Raporu Duyurusuna iliskin Mail Ornegi).

Ogrenciler ile sinif igi iletisim saglanmasi, gerekli duyurularin yapilmasi igin her sinifa ait ortak
bir e-posta adresi mevcuttur (Ek 9.3.4. Ogrencilerle Kurulan iletisim Agr).

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini Hemsirelik Fakdiltesi
web sayfasi, fakiltede her sinif icin olusturulan ilan ve duyuru panolari, elektronik duyuru
ekranlarindan ve sosyal medya (facebook, whatsapp) hesaplarindan duyurulmaktadir (Ek 9.3.4.
Ogrencilerle Kurulan iletisim Ag).

Fakiilte web sayfasinda ogrencilerin geribildirimlerini yazili olarak bildirebilecekleri bir
geribildirim formu bulunmaktadir (http://hemsirelik.deu.edu.tr/geri-bildirim/) Ogrenciler Web (izerinden
bu formu doldurarak geri bildirimde bulunabilmektedir (Ek 9.3.5. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Web
Sayfasin Ait Geribildirim Ekran Alintisi).

Fakdlte igindeki geribildirim kutulari (Ek 9.3.6. Hemsirelik Fakdltesi Ogrenci Geribildirim
Formu) bulunmaktadir. Bu kutular araciligi ile isteyen 6grenciler geribildirim verebilmektedirler.
Ogrencilerden ve tiim akademik ve idari personelden alinan geri bildirimler isleyis sistemine gore
(Ek 9.3.7. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Geri Bildirimlere Yénelik isleyis Sistemi) surdiriilmektedir.

Ayrica Universitenin web sayfasi Uzerinden de &grenciler ve tim akademik ve idari
calisanlar geri bildirim verebilmektedir. Bu geri bildirimlere ydnelik iyilestirmeler kigilere bireysel
olarak e-posta aracihigi ile iletiimektedir (Ek 9.3.8. DEU Olumlu-Olumsuz Geri Bildirim Sistemi
Ekran Alintisi ve Ornegi).

Ogrenciler fakdlte ile ilgili her turli sorunlarini Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER)
ve Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) araciligi ile de bildirmektedir. Bu kurumlardan Dokuz
Eylil Universitesi Rektorligi'ne ve rektérliikten de fakiilte yonetimine 6grencinin sorunu
iletiimektedir. Gerekli iyilestirme ve ¢6zim onerileri ilgili birimlere yazih olarak iletiimektedir (Ek
9.3.9. Ogrencilerin Fakiilte ile ilgili Cumhurbagkanhgi iletisim Merkezi (CIMER) ve Bagbakanlik
iletisim Merkezi (BIMER) Araciligi ile ilettigi Sorunlara iligkin Yazigsma Ornekleri).

Fakiltede tim akademik ve idari personelle ilgili toplantilarin (Ek 9.3.10. Dokuz Eylil
Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Paylagim Toplantisi Mail Ornekleri), bilimsel/sosyal/ kiltirel
faaliyetlerin duyurulari (Ek 9.3.11. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Akademik ve idari Personelle Yapilan
Bilimsel/Sosyal/ Kilturel Faaliyetlerin E-Posta Ekran Alintisi) e- posta ve duyuru panolari aracihgi
ile yapiimaktadir (Ek 9.3.4. Ogrencilerle Kurulan iletisim Ag).

Fakiiltedeki fiziksel alt yapisi ile ilgili “Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Tanim ve
Oneri Formu” kullaniimaktadir. Bu form araciligi iletilen sorunlara yénelik yapilan iyilestirmeler
isleyis semasina gére (Ek 9.3.12. DEU Hemsirelik Fakiiltesi Uygunsuzluk, Diizeltici ve Onleyici
Faaliyet Tanim ve Oneri Formu isleyis Sistemi) yapiimakta ve ilgili kisilere iletiimektedir.
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