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BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM ve TANIMLAR 

Madde 1- İşbirliğinin amacı; Dokuz Eylül Üniversitesi'nde öğrenim gören Hemşirelik 
Fakültesi öğrencilerinin uygulamalı eğitimlerini sağlamak, öğrencilerin ve okul çalışanlarının 
sağlık sorunlarının belirlenmesi, öğrencilerin antropometrik ölçümlerinin ve sağlık 
taramalarının yapılması, sağlığın geliştirilmesine yönelik eğitim yapmak, bu konularda 
Bakanlığa bilgi sağlayarak destek olmak, mümkün olan en iyi sağlık hizmetini sunarak 
bireylerin sağlık düzeyini yükseltici eğitimlere katkı sağlamaktır. 

Madde 2- Bu protokoldeki terimlerden; 
a) Bakanlık: Milli Eğitim Bakanlığı'nı, 

b) Valilik: İzmir ili Valiliği'ni, 

c) Üniversite: Dokuz Eylül Üniversitesi'ni, 

d) Anabilim Dalı Başkanlığı: Dokuz Eylül Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik 
Anabilim Dalı Başkanlıkları'nı, 

e) Taraflar:  

İzmir Valiliği (İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü): Fevzi Paşa 452. Sk. 15A 35260 
Konak-/İZMİR 

Dokuz Eylül Üniversitesi: Dokuz Eylül Üniversitesi Rektörlüğü: Cumhuriyet Bulvarı No: 
144   35210 Alsancak-İZMİR 
 

f) Milli Eğitim Araştırma Bölgesi veya Bölge: İzmir ilinin ilçe sınırlarını, 

g) Eğitim: Mezuniyet öncesi lisans düzeyinde öğrenci eğitimini, hizmet içi eğitimi ve sürekli 
eğitimi, 

h)  Uygulamalı ders: Bir eğitim ve öğretim döneminde diploma programına ait dersler 
kapsamında öğrencilerin yükseköğretim kurumunun uygulama alanlarında veya hizmet 
alanlarında uygulamaların içinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelişimini 
sağlayan, ilgili dersin öğretim elemanının veya elemanlarının sorumluluğunda yapılan, 
işletmede mesleki eğitim veya staj kapsamında olmayan ders tanımlanmaktadır. 

İKİNCİ BÖLÜM 
HİZMETİN YÜRÜTÜLMESİ 

 
Madde 3- Eğitim ve uygulama çalışmalarını, ders vermek üzere görevlendirilen 

öğretim elemanı, yürürlükteki mevzuat ve protokol hükümlerine göre Hemşirelik Fakültesi 
öğrencileri ile birlikte yürütür. Bu çalışmaları eksiksiz ve eğitim kurumlarının hizmetlerini 
aksatmadan yapar. 

Madde 4- Bu protokolün amacı içinde kalmak koşuluyla yapılacak uygulamalı dersler 
için İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nden onay alınır. 

Madde 5- Uygulamalı ders faaliyetleri ile ilgili yazışmalar doğrudan İzmir İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü ve Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı, eğitim faaliyetleri dışında kalan 
yazışmalar ise idari yazışma kuralları çerçevesinde yapılır. 



 

3 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

İZMİR İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NÜN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Madde 6- İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün yükümlülükleri şunlardır: 

a) Hemşirelik Fakültesi öğretim planında yer alan eğitim çalışmaları/uygulamalarına 
katılacak öğrencilerin İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bağlı kurumlarda 
yapılmasını imkanlar doğrultusunda sağlar. 

b) Uygulama esnasında eğitim hizmetlerinin sunumu için gerekli olan, doküman ve 
diğer malzemenin temini ve hazır bulundurulmasına ilişkin iş ve işlemleri yürütür. 

c) Görevlendirilen dersin sorumlu öğretim elemanlarına uygulamanın yürütülmesine 
ilişkin gerekli kolaylığı sağlar. 

d) Hizmetlerden sorumlu öğretim elemanları ve öğrencilerin eğitim fırsatlarından 
yararlanmasını sağlar. 

e) Uygulamalı ders faaliyetleri sırasında güvenli çalışma ortamını sağlayarak eğitime 
katılan öğrencilerin olası kaza ve hastalıklardan korunması için gerekli önlemleri 
alır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

ÜNİVERSİTENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

Madde 7- Üniversitenin yükümlülükleri şunlardır. 

a) Protokolde bahsi geçen uygulamaların yürütülmesi için gereken öğretim elemanı 
görevlendirilmelerinin yapılmasını sağlar.  

b) Bölgede eğitim kuruluşlarında yapılacak uygulamalı ders programını, birim 
işbirliği ile akademik takvim doğrultusunda hazırlar ve uygular. Uygulama öncesi 
birime uygulama alanlarına, uygulama programını ve hedeflerini iletir. 

c) Düzenleyeceği sağlık eğitimi ve hizmet sunumu ile ilgili ulusal ve uluslararası 
bilimsel toplantılar konusunda iş birliği kapsamında İzmir İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü’ne bağlı birimleri önceden bilgilendirir. 

d) Hemşirelik fakültesi öğrencileri ve öğretim elemanları tarafından uygulamalar 
kapsamında yürütülen il milli eğitim müdürlüğüne bağlı kurumlardaki öğrenciler 
ve öğretmenlerle toplumsal duyarlılık, farkındalık vb eğitim ve uygulama 
faaliyetlerini yürütür. 

e) Uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı iş sağlığı ve 
güvenliği kanunu hükümlerine uygun ortamlarda yapılmasını sağlayarak, 
uygulamalı derse katılan öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 
korunması için gerekli eğitimleri almasını sağlar. 
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f) Uygulamaya katılan öğrenciler, 17.06.2021 tarih 31514 Sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve 
Yönetmeliği”’nin 14.maddesinin 5.bendi kapsamında “Uygulamalı ders yapan 
öğrenciler 5510 Sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (f) bendi 
kapsamında sigortalı sayılmazlar” denilmektedir. Bu kapsamda öğrencilerin iş 
kazası ve meslek hastalığına karşı sigorta işlemleri yapılmamaktadır.  

g) 17.06.2021 tarih 31514 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yükseköğretimde 
Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği”’nin 14.maddesinin 4.bendi 
uyarınca “Uygulamalı ders kapsamında uygulamalı eğitim yapan öğrencilere ücret 
ödenmez” ifadesi gereği dersin uygulaması kapsamında uygulamalı ders ücretinin 
ödenmeyeceği bilgisi öğrencilere verilir.    

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER ve ATIFLAR 

Madde 8- (1) Bu Protokol, imzalandığı tarihten itibaren beş yıl süre ile geçerlidir. İş birliği 
konularına ilişkin sürenin bitiminden bir ay önce taraflardan birinin Protokolün iptaline ilişkin 
bir talep bulunmaması halinde Protokol aynı koşullarda beş yıl daha yenilenmiş sayılır. 
Nüshalardan biri İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilir. 

(2) Tarafların karşılıklı mutabakatı ile bu Protokolde değişiklik veya ek yapılabilir. 

(3) Protokolün herhangi bir nedenli feshi durumunda taraflar, herhangi bir tazmin yükümlülüğü 
altına girmezler. Fesih yapacak tarafın karşı tarafa bir (1) ay önceden haber vermesi gerekir. 
Fesih işlemi ancak akademik yılın sonunda yürürlüğe girer. 

(4) Bu Protokolün uygulanmasıyla ilgili ortaya çıkan ihtilaflar, taraflar karşılıklı görüşerek 
karar verir. İhtilafların taraflarca çözülemediği takdirde, çözüm için İzmir Mahkemeleri ve İcra 
Daireleri Yetkilidir. 

(5) Bu Protokol, Üniversite ve İl Müdürlüğü tarafından Valilik Makamı’nın gözetiminde 
yürütülür. 

Madde 9- Bu protokol 3 (üç) sayfa ve 9 (dokuz) maddeden ibarettir. 

 
 

        Dr.Ömer YAHŞİ                                            Prof.Dr.Mahmut AK 
   İzmir İl Milli Eğitim Müdürü Dokuz Eylül Üniversitesi                       
    Rektör V. 

 

OLUR 

…./…../2024 

Dr.Süleyman ELBAN 
İzmir Valisi 
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