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Dekan Vekili Prof.Dr.Neslihan GUNUSEN’in onay1 ile asagida isimleri yazili iiyelerin goriisleri
alinarak asagida belirtilen konu karara baglanmistir.

Karar 04- Fakiiltemiz 6gretim elemant kadro politikasi konusu goriismeye agildi.
Alinan goriisler sonucunda;

Fakiiltemiz 6gretim eleman1 kadro politikasinin Ek-1’deki sekliyle uygunluguna oybirligi ile karar
verildi.
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EK-1

DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESi HEMSIRELIK FAKULTESI OGRETIM ELEMANI
KADRO POLITIKASI
Akademik personel ydnetimi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Hemsirelik Fakiiltesi'nin misyon, vizyon
ve stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesini temel alir. Bu kapsamda, oncelikli olarak egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, uygulama ve mesleki gelisim olanaklarinin saglanmasi ile topluma
sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenir.

Ogretim elemani kadrolarinin belirlenmesinde, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Dokuz Eyliil Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi'nin sartlar1 géz oniinde bulundurulur.

Ayrica, 0gretim eleman1 kadro politikasinda asagidaki {i¢ alt ilke esas alinir:

1. Akademik personelin nitelikleri (egitim becerileri, kendini gelistirme potansiyeli,
performans degerlendirmeleri, ekip calismasi yetenegi ve topluma katkilar1) gz oniinde
bulundurularak, gorevin gerektirdigi yetkinliklere sahip nitelikli bilim insanlarina esit
firsatlar sunulur.

2. YOK'iin belirledigi 6ncelikli alanlar, kriter puanin1 karsilama, kurumdaki ¢alisma y1li ve
performans degerlendirmeleri dikkate alinarak kadro dagilimi yapilir.

3. Fakiilte biinyesindeki Ogretim elemanlari/6grenci oranlar1 ile Dokuz Eyliil
Universitesi'nin arastirma odakli hedefleri ve YOK'iin veri izleme ve degerlendirme

kriterleri de kadro belirlemede g6z 6niinde bulundurulur.
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