T.C. DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ
YÖNETİM DEĞERLENDİRME FORMU

Tarih:…./…./………
Adı Soyadı:
Okul Numarası:
Sınıfı: (  ) 1. Sınıf    (  ) 2. Sınıf    (  ) 3. Sınıf    (  ) 4. Sınıf

Değerli Öğrenciler;
Bu formla eğitim yönetim süreçlerini değerlendirmeniz beklenmektedir. 

İdari yönetim için sekreteri ve öğrenci işleri 

Akademik yönetim için ders ve sınıf koordinatörleri, anabilim dalı başkan ve dekan ve dekan yardımcılarını değerlendirmeniz istenmektedir.

Aşağıdaki maddelerin her birine 1 ile 5 arasında bir puan vererek değerlendiriniz. Bu değerlendirmede (1) Kesinlikle katılmıyorum, (2) Katılmıyorum, (3) Kararsızım, (4) Katılıyorum, (5) Çok Katılıyorum anlamına gelmektedir. 

	ÜST YÖNETİM (DEKANLIK VE DEKANLIK YARD.)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Her zaman ulaşılabilirdi.
	
	
	
	
	

	2
	Çözüm odaklıydı.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm süreçlerde destekleyiciydi.
	
	
	
	
	

	4
	İletişim becerilerini etkin kullanmaktaydı.
	
	
	
	
	

	5
	Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı için teşvik ediciydi.
	
	
	
	
	

	Varsa diğer görüşlerinizi lütfen belirtiniz …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………























	ANABİLİM DALI BAŞKANLARI VE DERS/SINIF KOORDİNATÖRLERİ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Her zaman ulaşılabilirdi.
	
	
	
	
	

	2
	Çözüm odaklıydı.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm süreçlerde destekleyiciydi.
	
	
	
	
	

	4
	İletişim becerilerini etkin kullanmaktaydı.
	
	
	
	
	

	5
	Öğrencilerin karar alma süreçlerine katılımı için teşvik ediciydi.
	
	
	
	
	

	Varsa diğer görüşlerinizi lütfen belirtiniz …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



























	İDARİ YÖNETİM (SEKRETERLİK VE ÖĞRENCİ İŞLERİ)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Her zaman ulaşılabilirdi.
	
	
	
	
	

	2
	Çözüm odaklıydı.
	
	
	
	
	

	3
	Tüm süreçlerde destekleyiciydi.
	
	
	
	
	

	4
	İletişim becerilerini etkin kullanmaktaydı.
	
	
	
	
	

	Varsa diğer görüşlerinizi lütfen belirtiniz …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………










