DOKUZ EYLUL UNIiVERSITESI EGITiM VE UYGULAMA ARASTIRMA
HASTANESI KLINIK HEMSIRELIK ARASTIRMA BIRIMI UYGULAMA USUL
VE ESASLARI HAKKINDAKI YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1. (1) Bu ydnetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde ¢alisan
hemsgirelerin, aragtirma planlama, yiriitme, sonuclandirma ve bakimi kanita dayal
arastirmalara dayali olarak yiiriitmeleri igin, “Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Klinik
Hemsirelik Arastirma Birimi’ nin kurulmasi, bu birimin g¢alisabilmesi i¢in ilgili bireylerin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve calisma kosullarimin  tanimlanmasini
saglamaktir.
Kapsam
Madde 2. (1) Bu ydnetmelik Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Ve Uygulama Arastirma
Hastanesi Klinik Hemsirelik Arastirma Birimi’ni kurmak suretiyle, tanimlanan hizmetleri
vermeye yetkili kilinacak ve buralarda ¢alisacak hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirii ve 6gretim

tiyeleri, Hemsirelik Hizmetleri Miidiir ve hemsireleri kapsar.

Dayanak
Madde 3.(1) Bu yonetmelik 2547 sayili 7/d-2 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4 (1)Bu Yo6netmelikte adi gegen;

a) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini

b) Hastane: Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Ve Uygulama Arastirma Hastanesini
¢) Birim: Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Klinik Hemsirelik Arastirma Birimini
d) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii

e) Birim Bagkani: Birim Bagkaninm

f) Calisma Komisyonu: Birimin Calisma Komisyonunu

f) Danigma Komisyonu: Birimin Danisma Komisyonunu

g) Calisma Gruplari: Birimde olusturulan alt calisma gruplarini ifade eder



IKINCI BOLUM

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Ve Uygulama Arastirma Hastanesi Klinik Hemsirelik

Arastirma Birimi’nin Amaci, Faaliyet Alanlar

Amacg

Madde 5. (1)

a) Okul hastane isbirligini gelistirmek.

b) Arastirma sonuglarina dayali hemsirelik uygulamalarini gelistirmek.

¢) Hemsirelik bakiminda kanita dayali rehberlerin kullanimini saglayarak hemsirelik bakim
kalitesini ve memnuniyeti arttirmak

d) Birey, aile ve topluma verilen arastirma/ kanita dayali hemsirelik bakiminin

sonuglarini izlemek ve degerlendirmek.

e) Arastirma sonuglarin1 Diinya’da ve Avrupa’da bulunan hemsirelik arastirma merkezlerinin
yapmis olduklar verilerle karsilagtirmak, ulusal ve uluslararas1 kongre/sempozyumlarla
bulgular1 paylagsmak

f) Birey, aile ve topluma verilen arastirma/ kanita dayali hemsirelik bakiminin maliyet

etkililigini degerlendirmek.

Faaliyet Alanlan
Madde 6 .(1)
a) Tim hemsirelik bakim protokollerinde kanita dayali rehberlerin kullanimini
geligtirmek
b) Arastirmaya/Kanita dayali hemsirelik alaninda ¢alistay, seminer ve sempozyum
diizenlemek.
€) Hemsgirelerin arastirma literatiirlinii izlemesini kolaylastirici etkinlikler yiiriitmek
d) Arastirma metodolojisi ve biyoistatistik konularinda hemsirelere egitim diizenlemek.
e) Arastirma yapacak hemsirelere danigmanlik hizmeti vermek.
f) Birimde yapilan c¢alismalarin ulusal ve uluslararast diizeyde paylasilmasini
desteklemek.
g) Birimin faaliyet biiltenini ¢ikarmak.
h) Arastirma/kanita dayali hemsirelik uygulamalarinin bakimda kullanilmas i¢in siirekli

egitim faaliyetlerini yliriitmek.



UCUNCU BOLUM

Birimin Caliyma Komisyonu’nun Olusturulmasi

Madde 7 .(1)

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde calisan hemsirelerin, arastirma planlamalari,
yiiriitebilmeleri, sonuglandirabilmeleri, bakimlarin1 kanita dayali arastirmalara dayali olarak
yiirlitmeleri i¢in birim baskani, Hemsirelik Yiiksekokulu Miidiirii ve Hemsirelik Hizmetleri
Midiirii olmak tizere Rektor tarafindan gorevlendirilen Hemsirelik Yiiksekokulunun farkli
anabilim dallarinda gorevli ii¢ 6gretim {liyesi ve hastane hemsirelik hizmetleri yonetiminin
sectigi i hemsire olmak iizere toplam dokuz hemsireden olusur. Birim baskani1 calisma
komisyonun baskanidir. Calisma Komisyonu iiyelerinin gorevlendirilmesi birim baskaninin
gorevlendirilmesini izleyen ii¢ ay icerisinde sonug¢landirilir. Calisma Komisyonu iiyelerinin
gorev stiresi ii¢ yil olup, siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan
ayrilan iyelerin yerine kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gorevlendirilir. Caligma
Komisyonu birim baskaninin ¢agrisi ilizerine ayda en az bir kere toplanir. Calisma
Komisyonu, tiyelerin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt gogunlugu
ile karar alinir. Toplant1 kararlarina iliskin oylarin esitligi halinde birim baskanin oyu karari

belirler.

DORDUNCU BOLUM

Birimin Kurulmasi, Asgari Arag, Gere¢ Tahsisi
Birimin Kurulmasi
Madde 8. (1). Birim, Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve Dokuz Eyliil
Universitesi Egitim Ve Uygulama Arastirma Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri
Miidiirliigii’niin talebi tizerine Rektorliik onayi ile kurulur.

(2) . Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Klinik Hemsirelik Arastirma Birimi
bilinyesinde, arsiv, sekreterya, iletisim, calisma faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi genislikte fiziki
mekan ayrilir. Birimin faaliyetlerinin gerektirdigi sayida bilgisayar, yazici, masa, sandalye,

telefon, oturma grubu, ¢Op kutusu, kirtasiye malzemeleri saglanir.



BESINCI BOLUM
Birim Calisanlarinin Gérevlendirilmesi Ogretim Uyelerinin ve Hemsirelerin Gorev,

Yetki ve Sorumluluklar

Birim Baskam

Madde 9. (1). Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Klinik Hemsirelik Arastirma Birimi’nin bir
baskani bulunur. Rektor, birimin ilgi alaninda bilimsel ¢alismalar yiirlitmiis hemsire 6gretim
tiyeleri arasindan birini ti¢ yil siire i¢in birim baskani olarak atar. Birim Baskani, birimin tiim
faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

Birim bagkani birim faaliyetlerinin yiirtitilmesinden sorumludur.

Birim Bagkaninin Gorevleri Sunlardir:

a. Birimi temsil eder,

b. Birimin ve g¢alisma kurullarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir
faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlar.

C. Yurticinde ve yurtdisinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel sektor kuruluslan ile
isbirligini saglar,

d. Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde ¢alisacak bireyler ile proje
yiiriitiiclilerini belirler, gorevlendirilmelerini saglamak iizere danisma komisyonuna
sunar.

(2). Birim Bagkanma yardimci olmak iizere Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Ve
Uygulama Arastirma Hastanesinde ¢alisan en az yiiksek lisans mezunu tercihen doktorali
hemsireler arasindan Birim Bagkani tarafindan bir Baskan Yardimcis1 gorevlendirilir. Baskan
Yardimcisinin goérevi bagkanin gorev stiresi bittiginde kendiliginden sona erer. Birim Bagkani,
yardimcisina belirli yetki ve gorevler verebilir. Gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda

Baskana yardimcisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bagkan gorevlendirilir.

Calisma Komisyonun gorevleri

Madde 10 (1) Caligma Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlar ve Rektdriin onayina sunar,

b) Kurulus amaglari1 ve bu yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde Birimin yonetimi ve
caligmalari ile ilgili kararlar alir,

c) Birimin biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve ozelliklerine bagl olarak gegici

veya siirekli calisma gruplari kurar, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler Birim



Baskaninin onerilerini inceleyerek karara baglar ve gerektiginde gorevlendirilmelerini
saglamak iizere Rektore sunar

d) Danigma Komisyonunda saptanan goriis ve Onerileri degerlendirerek hangilerinin
uygulamaya koyuldugu ve ne gibi yararlar saglandigi konusunda izleyen Danigsma
Komisyonuna rapor verir,

e) Ilgili mevzuata gore, telif ve patent haklari ile gelirlerin dagitim sekillerini belirler

f) Yiriitiilen projelerin planlanmasindan yayinlanma siirecine kadar tiim asamalarin, ilgili

mevzuat ve etik ilkelere dayali olarak yiiriitiilmesini saglar.

Danisma Komisyonu

Madde 11- (1). Damisma Komisyonu, Calisma Komisyonun Onerisi iizerine bilimsel
aragtirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan iiniversite i¢i ve iiniversite dist hemsire
Ogretim liyeleri ve hemsirelik hizmetleri miidiirleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yilligina

secilen en az bes, en ¢cok on liyeden olusur.

Damisma Komisyonunun Gorevleri

Madde 12. (1) Danisma Komisyonu, bagskanin gagris1 tizerine toplanir. Birimin faaliyetleri ile
ilgili degerlendirmeler yapar. Danigsma Komisyonunun iyeleri, Birimin amaci ve gorevleri
kapsamina giren konularda kisisel goriislerini birim toplantilar1 disinda da yazili olarak
baskana bildirebilirler.

Calisma Gruplan

Madde 13.(1) Birimin biinyesinde gergeklestirilecek farkli faaliyetleri yiiriitmek ve
verimliligi arttirmak amaciyla Calisma Komisyonunun karariyla g¢alisma gruplari olusturulur.
Calisma grubu baskan ve {iyeleri gegici veya siirekli olarak Baskanin Onerisi ile

gorevlendirilirler. Baskan, ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel Gereksinimi
Madde 14. (1) Birimin idari ve teknik hizmetleri baskanin Onerileri géz Oniine alinarak

Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan yiirtitiiliir.

Ita Amiri

Madde 15.(1) Birimin ita amiri Rektordiir. Rektor bu yetkisini Rektér Yardimcilarindan
birine veya Miidiire devredebilir.

Yiiriirlilk

Madde 16.(1) Bu yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer

Yiiriitme

Madde 17. (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiriitiir.



