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YONETMELIK

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EVDE BAKIM UYGULAMA VE ARA STIRMA MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Evde Bakim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul
ve esaslari duzenlemekitir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik Dokuz Eylul Universitesi Evde Bakim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hukimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 (nclt maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Calisma gruplari: Merkezde olusturulan calisma gruplarini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

c) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Evde Bakim Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

¢) Merkez Muduri: Merkezin Madarind,

d) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Dokuz Eylil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yd&netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari, Organlari ve G  orevleri, Cali sma Gruplari

Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Evde bakim hizmeti sunumuna ihtiyaci olan bireylerin muayene, tetkik, tahlil, tedavi, tibbi bakim ve
rehabilitasyonlarinin kendi yasadiklari yerde yapilmasini, bu kigilere ve aile bireylerine yonelik saglk ve sosyal
destek hizmetlerinin birlikte verilmesini saglamak,

b) Evde bakim hizmeti sunarak bu hizmeti alan birey ve yakinlarinin hizmetle ilgili talep ve sikayetlerini
degerlendirmek,

c) Tibbi ve hemsirelikle ilgili hizmetleri planlamak, bu alanda temel ve uygulamali arastirmalar
gerceklestirerek kurumsal yapiyi olusturmak,

¢) Diger kurumlara bu konuda danismanlik hizmeti vermek, ihtiya¢c dogrultusunda hizmet ici egitim

gerceklestirmek,



d) Yurt icindeki ve yurt disindaki Universiteler, uygulama-arastirma merkezleri ve benzeri diger birimler ile
isbirligi yapmak, ortak calismalar diizenlemek, bu amacla gerektiginde gecici ya da sirekli calisma gruplari
olusturmak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, paneller diizenlemek,

f) Evde hasta bakimi konusunda kamuoyu arastirmalari, anketler planlamak ve uygulamak,

g) Evde bakim hizmetleri ile ilgili olarak Merkez biinyesinde kayit, sekreterya, iletisim, ulasim, planlama
ve koordinasyon hizmetlerinin yurattlecedi birimleri olusturmak; hizmetin verilmesi sirasinda bulundurulmasi
gereken arag-gere¢ ve tibbi cihazlar ile ilaglarin, hizmetin sunumu icin gerekli personel, ulasim araclari, tibbi
cihaz ve sarf malzemeleri ile ilaglarin asgari standardini belirlemek,

g) Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢alismalari yapmak.

Merkezin organlari

MADDE 6 — (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Yonetim Kurulu,

b) Danigsma Kurulu,

¢) Merkez Mudura.

Y o6netim kurulu ve gorevleri

MADDE 7 — (1) YOnetim kurulu, Merkez Mudurinin baskanliginda, madur yardimcisi, bashekim ya da
bashekim yardimcisi, Universitenin Hemsgirelik Yiiksekokulu 6gretim Uyeleri Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yuksekokulu'ndan bir 6gretim Gyesi, Tip Fakiltesi'nden bir égretim Uyesi ve Hastane Hemsirelik Hizmetleri
Mudarliga elemanlari arasindan onerilen adaylar arasindan Rektér tarafindan goreviendirilen dokuz tyeden
olusur. Merkez Mudurt Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yil olup,
suresi biten tyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Uyelerin yerine gérevlendirilen tiye kalan
streyi doldurur. (Degisiklik / Resmi Gazete : 2 Eyliil 2011 CUMA - Sayi : 28041)

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet programini ve raporunu hazirlamak ve Rektériin onayina sunmak,

¢) Merkez biinyesinde gerektiginde gecici ve sirekli ¢calisma gruplari kurmak,

¢) Merkezce yapilacak velveya yaptirilacak arastirma ve uygulamalar ile Merkezin gelir ve giderlerine
iliskin esaslari ilgili mevzuat hiikimlerine gore tespit etmek,

d) Muaduran o6nerisi Uzerine Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve bu kadrolara
yapilacak atama veya gorevlendirmeler ile ilgili dnerileri karara baglayarak Rektére sunmak,

e) Merkez tarafindan desteklenecek arastirma ve uygulamalar icin arastirici destekleme esaslarini
belirlemek ve destek taleplerini karara baglamak,

f) Arastirmaci veya yardimci teknik elemanlarin arastirma ve yayin konularinda yurt icinde ve yurt
disinda yapacaklari ¢calismalar icin mali ve diger her turl destek taleplerini karara baglamak,

g) Merkez Mudurtince 6nerilecek diger konulari gorisiup karara baglamak.

Danigma kurulu ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Danisma Kurulu, Universitenin 6gretim elemanlari ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili yurt
icinde ve yurt disinda 6nemli calismalar yapmis kisilerden ve ilgili kurulug temsilcileri arasindan Yonetim
Kurulunun o6nerisi Uzerine Rektor tarafindan ¢ yilligina goérevliendirilen en az on Uyeden olusur. Rektor,
Danigsma Kurulunun dogal baskanidir. Merkez Midiri oy hakki olmadan danisma kurulu toplantilarina katihr.

(2) Danisma Kurulu, baskanin daveti Gizerine yilda en az iki kez toplanarak Merkezin faaliyetleri ile ilgili
degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur. Danigsma Kurulu; Merkezin yurt i¢i ve yurt disi
yayin, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleriyle ilgili olarak gecici veya sirekli danismanlik komisyonlari

olusturabilir.



Merkez muduri ve gorevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Mudiirii, Merkezin calisma alani ile ilgili konularda gérev yapan Universite
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan ¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Merkez Muduru tekrar
gorevilendirilebilir. Merkez Mudura, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

(2) Merkez Mudurine yardimci olmak Uzere, Merkez Mudurinin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan
Merkezin caligma alani ile ilgili konularda gorev yapan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir Midiir
Yardimcisi gorevlendirilir. Mudir Yardimcisinin gorevi, Merkez Midurinin gérev siresi bittiginde kendiliginden
sona erer.

(3) Merkez mudurinin gérevi basinda bulunmadidi zamanlarda yerine Mudur Yardimcisi vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni bir Merkez Mudurt gérevlendirilir.

(4) Merkez Mudurianun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde
Merkezi yonetmek,

¢) Merkezin ve caligma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve
sonraki yila iligkin programi hazirlayip Yénetim Kuruluna sunmak,

¢) Yurticinde ve yurt disinda ilgili merkezlerle, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile isbirligini saglamak,

d) Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde goérev alacak elemanlar ile proje yiruttculerini
belirlemek, gorevlendirmelerini saglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak.

Caligsma gruplari

MADDE 10 - (1) Merkez bunyesinde gerceklestirilecek faaliyetlerin verimliligini arttirmak amaci ile sirekli
veya gecici calisma gruplari olusturulabilir. Calisma gruplari baskan ve Ulyeleri, Merkez Mudirtince 6nerilen
adaylar arasindan Yonetim Kurulunca belirlenir. Sidrekli calisma grubu Gyeleri G¢ yil, diger Gyeler verilen
gorevlerin gerektirdigi streler icin gorevlendirilir. Merkez Mudurl, calisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve
denetler. Siiresi dolan calisma grubu Uyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez Midurtnin dnerisi Gzerine
2547 sayih Kanunun 13 Unci maddesi uyarinca Rektor tarafindan goéreviendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Yararluk

MADDE 12 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yuratme

MADDE 13 - (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiiritir.



